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Introducción 

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.4. 
“Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora 
continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría 
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan 
afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participación de los 
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones 
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 

 
Para tal efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevención de los accidentes y las 
enfermedades laborales y también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o 
contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión 
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).” 

 
De acuerdo con lo anterior el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora el presente informe de 
Gestión con el fin de dar a conocer los resultados de la implementación del Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al primer trimestre de la vigencia del 2026 en cada una 
de los Despachos regionales y Centros de Formación de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo 
anual en sus planes y programas de Gestión. 

 
Teniendo en cuenta los resultados presentados, se requiere que cada director regional, subdirector de 
Centro de formación Profesional y Coordinadores de Talento Humano definan las medidas pertinentes 
para garantizar el cumplimiento del plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para próxima 
Vigencia. 
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1. Objetivo 

Dar a conocer los resultados de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y los avances de la gestión frente a las actividades establecidas en el plan de trabajo anual de la 
vigencia 2026 

2. Alcance 

El alcance del informe de Gestión correspondiente al cumplimiento de las actividades del primer trimestre 

del plan anual de trabajo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene su ámbito 

de aplicación conforme a lo establecido en el artículo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015, el cual 

prevé: “Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de 

obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SGSST), estas actividades a aplican al cumplimiento del plan anual de trabajo en donde se 

contemplan los funcionarios, contratistas, y trabajadores oficiales. Para los aprendices, el alcance se 

tiene hacia los aprendices vinculados mediante lo estipulado en el Decreto 055 de 2015, 

     Responsable 

El cumplimiento del primer trimestre del Plan Anual de Trabajo está en cabeza de la secretaria general y 
la Coordinación de Seguridad y Salud en el trabajo. 

3. Marco normativo 

• Ley 9 de 1979. “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias” 

• Resolución 2400 de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo” 

• Decreto 614 de 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organización y 
administración de Salud Ocupacional en el país.” 

• Resolución 2013 de 1986. “Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los 
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo” 

• Resolución 1016 de 1989. “Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma 
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en 
el país” 

• Ley 55 de 1993. “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la 
Recomendación número 177 sobre la Seguridad en la Utilización de los 
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Productos Químicos en el trabajo", adoptados por la 77a. Reunión de la 

Conferencia General de la O.I.T., Ginebra, 1990” 

• Decreto 1 2 9 5  d e  1 9 9 4 .  “Por e l  c u a l  s e  d e t e r m i n a  l a  o r g a n i z a c i ó n  y  

administración del Sistema General de Riesgos Profesionales". 

• Decreto 1607 de 2002. "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades 
Económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones". 

• Resolución 1401 de 2007. “por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo”. 

• Resolución 2346 de 2007. “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

• Resolución 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 
de 2007 y se dictan otras disposiciones”. 

• Ley 1562 de 2012. “"Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional" 

• Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo”. 

• Decreto 055 de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General 
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”. 

• Resolución 256 de 2014. Por medio de la cual se reglamenta la conformación, capacitación y 
entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores energético, industrial, 
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia 

• Resolución 312 de 2019. “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". t) Resolución 4272 de 2021. “por la cual 
se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”. 

• Resolución 40595 de 2022. “Por la cual se adopta la metodología para el diseño, 
implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras 
disposiciones”. 

• Resolución 2764 de 2022. “Por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la evaluación 
de factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la promoción, prevención e 
intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población trabajadora y sus 
protocolos específicos y se dictan otras disposiciones”. 

• Norma Técnica Colombiana NTC ISO 45001:2018. Sistema de gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo
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4. Generalidades 

A continuación, se detallan los porcentajes que se manejaran durante la vigencia, para la presentación de 
los informes trimestrales, con el fin de tener claras las metas y los cumplimientos de cada eje del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

De acuerdo con las actividades por despachos y Centros de formación, se determinó un promedio de 
entregables, donde la meta de cumplimiento es de un valor igual o superior al 90%, lo cual nos daría un 
estado como Cumple y no Cumple 

 
Tabla 1 Porcentajes del Cumplimento trimestral del Plan Anual de Trabajo 2026 de SG-SST 

Trimestres  Periodos   Porcentaje de la meta 

 Primer trimestre  Enero a marzo 15% 

 Segundo trimestre  Abril a junio 40% 

 Tercer trimestre  Julio a Septiembre 65% 

 Cuarto trimestre  Octubre a diciembre  90% 

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

La meta establecida para el primer trimestre de 2026 contempla un rango de cumplimiento entre el 12,5% y 

el 15%, el cual se considera Cumple. Los resultados que se encuentren por debajo de este rango serán 

clasificados como No cumple. Esta evaluación aplica para los Despachos y Centros de Formación que dieron 

cumplimiento a las actividades definidas para el primer trimestre de la vigencia, comprendido entre los meses 

de enero y marzo. 
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5. REQUERIMIENTOS TRANSVERSALES DEL SG-SST 

5.1  Presupuesto Vigencia 2026 

En la siguiente tabla están los rubros presupuestales para realizar el consolidado por regionales de la 
ejecución presupuestal de la vigencia 2026. 

 
Tabla 2 Rubros Presupuestales Consolidados 

ITEM  RUBROS PRESUPUESTALES  

1  

SERVICIOS MÉDICOS CONVENCIONALES  
Vacunas y Exámenes Médicos  
contratación de equipo de medicina preventiva y Sena mentalmente 
saludable  
RUBRO PRESUPUESTAL: A-03-04-02-021, Recurso 27  

2  

DOTACION Y ROPA DE TRABAJO, OTROS MATERIALES Y 
SUMINISTROS, SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS, VIATICOS Y 
GASTOS DE VIAJE AL INT. DEL AREA ADMITIVA.  
Incluido: Elementos protección Personal y EPP Brigadas  
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02, 
Recurso 10  

5  
ARL TRABAJADORES INDEPENDIENTES REGISO IV – V  
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-15-20305C-3603025-01, 
Recursos 20 (Se Gral.- 202000) y 26 (FIC - 202018)  

Fuente: Grupo de Seguridad y salud en el Trabajo- ejecución presupuestal 
 

A continuación, se relaciona el porcentaje de ejecución presupuestal consolidado por regionales para el 

grupo SST, con fecha de corte al 31 de marzo de 2026. Esta información refleja el comportamiento del gasto 

y la gestión de los recursos asignados para garantizar la operación de los programas de prevención y 

cumplimiento normativo en las regionales y centros de formación. 
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Tabla 3 Seguimiento presupuesto primer trimestre 2026. 

TOTAL, PRESUPUESTO 

REGIONALES 
% TOTAL 

EJECUTADO 

AMAZONAS  62%  

ANTIOQUIA  61%  

ARAUCA  68%  

ATLANTICO  53%  

BOLIVAR  58%  

BOYACA  58%  

CALDAS  58%  

CAQUETA  68%  

CASANARE  74%  

CAUCA  53%  

CESAR  58%  

CHOCO  77%  

CORDOBA  63%  

CUNDINAMARCA  52%  

DIRECCION GENERAL  30%  

DISTRITO CAPITAL   58%  

GUAINIA  74%  

GUAJIRA  64%  

GUAVIARE  84%  

HUILA  62%  

MAGDALENA  60%  

META  62%  

NARIÑO  44%  

NORTE DE SANTANDER  55%  

PUTUMAYO  69%  

QUINDIO  63%  

RISARALDA  67%  

SAN ANDRES  75%  

SANTANDER  43%  

SUCRE  57%  

TOLIMA  59%  

VALLE  59%  

VAUPES  69%  

VICHADA  74%  

TOTAL, REGIONALES  55%  

Fuente: Grupo de Seguridad y salud en el Trabajo- Ejecución Presupuestal 
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Al cierre del primer trimestre de 2026, se informa que la totalidad de las regionales han cumplido 
satisfactoriamente con la meta de ejecución presupuestal establecida. A la fecha, cada sede ha alcanzado o 
superado el 40% de ejecución pactado para este periodo, lo que demuestra un alineamiento efectivo entre 
la planeación financiera y la operación del grupo SST.   
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6. Plan Anual de Trabajo HYSI 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2026 tiene como 
propósito fortalecer la articulación entre la entidad y los servidores públicos, mediante la implementación 
de medidas de SST orientadas al mejoramiento continuo de las condiciones laborales, el ambiente de 
trabajo y el control eficaz de los riesgos presentes en el entorno laboral. 

En este sentido, el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se constituye como una 
herramienta fundamental para la planificación, al permitir identificar y definir las actividades a 
desarrollar, los responsables, los recursos necesarios y las fechas de ejecución. Todo esto facilita el 
seguimiento y control de la gestión del SG-SST durante el año 2026. 

El desarrollo del Plan busca garantizar un ambiente laboral seguro, promoviendo la prevención de 
accidentes y enfermedades laborales mediante el control de los riesgos inherentes a cada actividad, la 
ejecución de acciones de promoción y prevención, la mejora continua y el cumplimiento de la normativa 
vigente en materia de riesgos laborales. 

Este informe no solo contempla los planes y programas contenidos en el presente documento, sino 
también el porcentaje de cumplimiento de las actividades ejecutadas en el primer trimestre, el porcentaje 
de cumplimiento reportado responde a las condiciones específicas para estos 3 meses del año. 
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Tabla 4 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo a Nivel Nacional 2026 

Dependencia Descripción 

Eje Higiene y Seguridad Industrial 
Para el primer trimestre que comprende de enero a marzo, 
el porcentaje de Cumplimiento a nivel país va en 13.6 % 

Eje Medicina preventiva y del 

trabajo 

Para el primer trimestre que comprende de enero a marzo, 
el porcentaje de Cumplimiento a nivel país va en 13.8 % 

Eje Sena Mentalmente Saludable 
Para el primer trimestre que comprende de enero a marzo, el 
porcentaje de Cumplimiento a nivel país va en 13.7% 

Resultado plan anual de trabajo 
Para el primer trimestre que comprende de enero a marzo, el 
porcentaje de Cumplimiento a nivel país va en 13.7 % 

Fuente: Plataforma Compromiso 
 

En la Tabla 4 se observara el Porcentaje de cumplimiento en el cargue de actividades y ejecución de las 
mismas de los programas y planes, de los tres ejes del Sistema de Gestión SST, tales como: Acta y acuerdo 
de concertación laboral y colectivo 2015, 2018, 2021 y acuerdo 2024 , Comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo COPASST, Elementos de Protección Personal, Emergencias, Inocuidad Alimentaria, 
Inspecciones planeadas, Instructivo de identificación de peligros y evaluación de riesgos, Instructivo 
reporte de incidente, accidente de trabajo, acto, condición insegura y de salud e investigación de 
accidentes e incidentes de trabajo, Riesgo Publico, Seguimiento a Empresas Contratistas, Investigación de 
Ausentismo Laboral, Promoción y Prevención Ocupacional , Seguimiento de Enfermedad, reubicación y 
readaptación Laboral, Valoraciones Medicas Ocupacionales, Vigilancia epidemiológico auditivo y voz, 
biológico, biomecánico, cardiovascular, químico, y Visual, calidad de vida en el trabajo, Orden y limpieza 
basada en el comportamiento, Prevención del acoso en el Trabajo, Prevención y control del uso de 
sustancias Psicoactivas, Programa de vigilancia Epidemiológico para el control de los factores de riesgo 
psicosocial.  
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Tabla 5 Porcentaje de Cumplimiento Nacional en el Plan Anual de Trabajo del SG-SST 

 HIGIENE Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

 

SENA MENTALMENTE 
SALUDABLE 

 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

 

PLAN ANUAL DE TRABAJO SGSST 

REGIONAL 
% 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO 
ANUAL 

% 
CUMPLIMIENTO 

ESTADO 
ANUAL 

% 
CUMPLIMIENTO 

ESTADO 
ANUAL 

% 
CUMPLIMIENTO 

ESTADO DE 
EJECUCIÓN 

Amazonas 9,2% NO CUMPLE 14,5% CUMPLE 15% CUMPLE 12,8% CUMPLE 

Antioquia 13% CUMPLE 14,7% CUMPLE 7% NO CUMPLE 11,3% NO CUMPLE 

Arauca 14% CUMPLE 13,8% CUMPLE 15% CUMPLE 14,3% CUMPLE 

Atlántico 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 

Bolívar 9,2% NO CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 13,1% CUMPLE 

Boyacá 10,8% NO CUMPLE 14,7% CUMPLE 13% CUMPLE 12,8% CUMPLE 

Córdoba 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 13% CUMPLE 14,5% CUMPLE 

Caldas 15% CUMPLE 11,2% NO CUMPLE 15% CUMPLE 13,6% CUMPLE 

Caquetá 15% CUMPLE 14,8% CUMPLE 15% CUMPLE 14,9% CUMPLE 

Casanare 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 

Cauca 13% CUMPLE 13,3% CUMPLE 15% CUMPLE 13,9% CUMPLE 

Cesar 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 12% NO CUMPLE 13,9% CUMPLE 

Chocó 14% CUMPLE 12,2% NO CUMPLE 15% CUMPLE 13,6% CUMPLE 

Cundinamarca 15% CUMPLE 14,8% CUMPLE 10% NO CUMPLE 13,2% CUMPLE 

Secretaria 
General 

15,0% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 

Distrito Capital 14,83% CUMPLE 14,1% CUMPLE 14% CUMPLE 14,1% CUMPLE 

Guainía 14,17% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 14,7% CUMPLE 

Guajira 13% CUMPLE 15,0% CUMPLE 8% NO CUMPLE 12,0% NO CUMPLE 

Guaviare 14,17% CUMPLE 9,2% NO CUMPLE 15% CUMPLE 12,8% CUMPLE 

Huila 14,17% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 14,7% CUMPLE 

Magdalena 13% CUMPLE 13,1% CUMPLE 12% NO CUMPLE 12,8% CUMPLE 
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HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL   

SENA MENTALMENTE 
SALUDABLE 

 

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

  PLAN ANUAL DE TRABAJO SGSST  

REGIONAL 
% 

CUMPLIMIENTO  
ESTADO ANUAL   

% 
CUMPLIMIENTO  

ESTADO 
ANUAL  

% 
CUMPLIMIENTO  

ESTADO 
ANUAL 

  
% 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO DE 
EJECUCIÓN  

Meta 14,17% CUMPLE   13,6% CUMPLE  15% CUMPLE   14,2% CUMPLE 

Nariño 15% CUMPLE   14,8% CUMPLE  15% CUMPLE   14,9% CUMPLE 

Norte de 
Santander 15% 

CUMPLE   15,0% CUMPLE 
 

15% CUMPLE   
15,0% 

CUMPLE 

Putumayo 15% CUMPLE   8,0% NO CUMPLE  15% CUMPLE   12,7% CUMPLE 

Quindío 15% CUMPLE   14,3% CUMPLE  15% CUMPLE   14,8% CUMPLE 

Risaralda 14,17% CUMPLE   15,0% CUMPLE  15% CUMPLE   14,7% CUMPLE 

San Andrés 14,17% CUMPLE   14,8% CUMPLE  12% NO CUMPLE   13,7% CUMPLE 

Santander 14,17% CUMPLE   14,1% CUMPLE  15% CUMPLE   14,3% CUMPLE 

Sucre 13% CUMPLE   0,0% NO CUMPLE  15% CUMPLE   9,4% NO CUMPLE 

Tolima 15% CUMPLE   15,0% CUMPLE  15% CUMPLE   15,0% CUMPLE 

Valle del 
Cauca 15% 

CUMPLE   14,8% CUMPLE 
 

14% CUMPLE   
14,5% 

CUMPLE 

Vaupés 7,5% NO CUMPLE   15,0% CUMPLE  15% CUMPLE   12,4% NO CUMPLE 

Vichada 9,2% NO CUMPLE   15,0% CUMPLE  12% NO CUMPLE   12,2% NO CUMPLE 

TOTAL 13,6%     13,7%    13,8%     13,7%   

Fuente: Compromiso – modulo Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Anual de Trabajo 2026 

El promedio nacional de ejecución de enero a marzo es del 13.7%, en los tres ejes del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo lo que indica un cumplimiento positivo del Plan Anual de Trabajo para el primer trimestre. A continuación, se representa en la 
Tabla 6 el porcentaje de cumplimiento a nivel nacional en el Eje de HYSI por despachos y centros de formación. 
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Tabla 6 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Eje HYSI 2026 SG-SST 

Regional Centro de Formación % De cumplimiento Cumplimiento  

Amazonas Despacho Dirección Amazonas 9.17% No cumple 

Amazonas 
Centro para la Biodiversidad y el Turismo 
del Amazonas 

10.83% No cumple 

Antioquia Despacho Dirección Antioquia 12.50% Cumple. 

Antioquia 
Centro de los Recursos Naturales 
Renovables - La Salada 

12.50% Cumple. 

Antioquia 
Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero 

10.83% No cumple 

Antioquia 
Centro de Formación en Diseño, 
Confección y Moda 

13.3% Cumple. 

Antioquia 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción 

12.50% Cumple. 

Antioquia 
Centro de Tecnología de la Manufactura 
Avanzada 

13.33% Cumple. 

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario 8.33% No cumple 

Antioquia Centro Textil y de Gestión Industrial 12.50% Cumple. 

Antioquia Centro de Comercio 13.33% Cumple. 

Antioquia Centro de Servicios de Salud 11.67% No cumple 

Antioquia Centro de Servicios y Gestión Empresarial  13.33% Cumple. 

Antioquia 
Complejo Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial 

10.83% No cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial  

12.50% Cumple. 

Antioquia 
Centro de la Innovación, la Agroindustria y 
la Aviación 

7.50% No cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico 

11.67% No cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico, Turístico y 
Agroindustrial del Occidente Antioqueño 

11.67% No cumple 

Antioquia Centro de Formación Minero Ambiental 10.83% No cumple 

Arauca Despacho Dirección Arauca  14.17% Cumple. 
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Regional Centro de Formación % De cumplimiento Cumplimiento  

Arauca 
Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca 

14.17% Cumple. 

Atlántico Despacho Dirección Atlántico 15.00% Cumple. 

Atlántico 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial 

15.00% Cumple. 

Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán 15.00% Cumple. 

Atlántico Centro Industrial y de Aviación   15.00% Cumple. 

Atlántico Centro de Comercio y Servicios 15.00% Cumple. 

Bolívar Despacho Dirección Bolívar 9.17% No cumple 

Bolívar Centro Agroempresarial y Minero 14.17% Cumple. 

Bolívar 
Centro Internacional Náutico, Fluvial y 
Portuario 

13.33% Cumple. 

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica 12.50% Cumple. 

Bolívar Centro de Comercio y Servicios 14.17% Cumple. 

Boyacá Despacho Dirección Boyacá 10.83% No cumple 

Boyacá 
Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial  

15.00% Cumple. 

Boyacá 
Centro de la Innovación Agroindustrial y de 
Servicios 

12.50% Cumple. 

Boyacá Centro Minero 11.67% No cumple 

Boyacá 
Centro de Gestión Administrativa y 
Fortalecimiento Empresarial  

7.50% No cumple 

Boyacá 
Centro Industrial de Mantenimiento y 
Manufactura 

10.00% No cumple 

Caldas Despacho Dirección Caldas 15.00% Cumple. 

Caldas Centro para la Formación Cafetera 14.17% Cumple. 

Caldas Centro de Automatización Industrial 14.17% Cumple. 

Caldas 
Centro de Procesos Industriales y 
Construcción 

15.00% Cumple. 

Caldas Centro de Comercio y Servicios 15.00% Cumple. 

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 15.00% Cumple. 

Caquetá Despacho Dirección Caquetá  15.00% Cumple. 

Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia 15.00% Cumple. 
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Regional Centro de Formación % De cumplimiento Cumplimiento  

Casanare Despacho Dirección Casanare  15.00% Cumple. 

Casanare 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

15.00% Cumple. 

Cauca Despacho Dirección Cauca 13.33% Cumple. 

Cauca Centro Agropecuario  13.33% Cumple. 

Cauca 
Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial  

14.17% Cumple. 

Cauca Centro de Comercio y Servicios 13.33% Cumple. 

Cesar Despacho Dirección Cesar 15.00% Cumple. 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe 15.00% Cumple. 

Cesar Centro Agroempresarial 15.00% Cumple. 

Cesar 
Centro de Innovación y de Gestión 
Empresarial y Cultural 

15.00% Cumple. 

Chocó Despacho Dirección Chocó  14.17% Cumple. 

Chocó 
Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad 

14.17% Cumple. 

Córdoba Despacho Dirección Córdoba 15.00% Cumple. 

Córdoba 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir 

15.00% Cumple. 

Córdoba 
Centro de Comercio, Industria y Turismo 
de Córdoba 

15.00% Cumple. 

Cundinamarca Despacho Dirección Cundinamarca 15.00% Cumple. 

Cundinamarca 
Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha 

13.33% Cumple. 

Cundinamarca 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial 

15.00% Cumple. 

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial  14.17% Cumple. 

Cundinamarca 
Centro de la Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial 

15.00% Cumple. 

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria 15.00% Cumple. 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial  15.00% Cumple. 

Dirección General Secretaría General Dirección General 15.00% Cumple. 

Distrito Capital Despacho Dirección Distrito Capital 14.17% Cumple. 

Distrito Capital 
Centro de Tecnologías para la Construcción 
y la Madera 

12.50% Cumple. 
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Regional Centro de Formación % De cumplimiento Cumplimiento  

Distrito Capital 
Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones 

14.17% Cumple. 

Distrito Capital Centro de Gestión Industrial 14.17% Cumple. 

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textil y Cuero 14.17% Cumple. 

Distrito Capital Centro de Tecnologías del Transporte 14.17% Cumple. 

Distrito Capital Centro Metalmecánico 14.17% Cumple. 

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 14.17% Cumple. 

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología 14.17% Cumple. 

Distrito Capital 
Centro para la Industria de la 
Comunicación Gráfica 

14.17% Cumple. 

Distrito Capital 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información 

11.67% No cumple 

Distrito Capital 
Centro de Formación de Talento Humano 
en Salud 

14.17% Cumple. 

Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa 12.50% Cumple. 

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 14.17% Cumple. 

Distrito Capital 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos 

14.17% Cumple. 

Distrito Capital 
Centro de Formación en Actividad Física y 
Cultura 

14.17% Cumple. 

Guainía Despacho Dirección Guainía  14.17% Cumple. 

Guainía 
Centro Ambiental y Ecoturístico del 
Nororiente Amazónico 

14.17% Cumple. 

Guajira Despacho Dirección Guajira 12.50% Cumple. 

Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas 14.17% Cumple. 

Guajira Centro Agroempresarial y Acuícola 14.17% Cumple. 

Guaviare Despacho Dirección Guaviare  14.17% Cumple. 

Guaviare 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, 
Turístico y Tecnológico del Guaviare 

14.17% Cumple. 

Huila Despacho Dirección Huila 14.17% Cumple. 

Huila Centro de Formación Agroindustrial 14.17% Cumple. 

Huila 
Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila 

14.17% Cumple. 
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Regional Centro de Formación % De cumplimiento Cumplimiento  

Huila 
Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila 

14.17% Cumple. 

Huila 
Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios  

14.17% Cumple. 

Huila 
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 
Sur colombiano 

14.17% Cumple. 

Magdalena Despacho Dirección Magdalena 13.33% Cumple. 

Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 14.17% Cumple. 

Magdalena 
Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística del Magdalena 

14.17% Cumple. 

Meta Despacho Dirección Meta 14.17% Cumple. 

Meta Centro Agroindustrial del Meta 14.17% Cumple. 

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 14.17% Cumple. 

Nariño Despacho Dirección Nariño 15.00% Cumple. 

Nariño 
Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

15.00% Cumple. 

Nariño 
Centro Agroindustrial y Pesquero de la 
Costa Pacífica 

15.00% Cumple. 

Nariño 
Centro Internacional de Producción Limpia 
- Lope 

15.00% Cumple. 

Norte de Santander Despacho Dirección Norte de Santander 15.00% Cumple. 

Norte de Santander 
Centro de Formación para el Desarrollo 
Rural y Minero 

15.00% Cumple. 

Norte de Santander 
Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios  

12.50% Cumple. 

Putumayo Despacho Regional Putumayo  15.00% Cumple. 

Putumayo 
Centro Agroforestal y Acuícola  
Arapaima 

15.00% Cumple. 

Quindío Despacho Dirección Quindío 15.00% Cumple. 

Quindío Centro Agroindustrial 15.00% Cumple. 

Quindío 
Centro para el Desarrollo Tecnológico de la 
Construcción y la Industria 

14.17% Cumple. 

Quindío Centro de Comercio y Turismo 14.17% Cumple. 

Risaralda Despacho Dirección Risaralda 14.17% Cumple. 
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Regional Centro de Formación % De cumplimiento Cumplimiento  

Risaralda Centro Atención Sector Agropecuario 14.17% Cumple. 

Risaralda 
Centro de Diseño e Innovación Tecnológica 
Industrial 

14.17% Cumple. 

Risaralda Centro de Comercio y Servicios 14.17% Cumple. 

San Andrés Despacho Dirección San Andrés  14.17% Cumple. 

San Andrés 
Centro de Formación Turística, Gente de 
Mar y de Servicios 

14.17% Cumple. 

Santander Despacho Dirección Santander 14.17% Cumple. 

Santander Centro Atención Sector Agropecuario 14.17% Cumple. 

Santander 
Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral 

15.00% Cumple. 

Santander 
Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura 

15.00% Cumple. 

Santander 
Centro de Servicios Empresariales y 
Turísticos 

14.17% Cumple. 

Santander 
Centro Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico 

15.00% Cumple. 

Santander Centro Agroturístico 14.17% Cumple. 

Santander 
Centro Agroempresarial y Turístico de los 
Andes 

14.17% Cumple. 

Santander 
Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente 

14.17% Cumple. 

Sucre Despacho Dirección Sucre  13.33% Cumple. 

Sucre 
Centro de la Innovación, la Tecnología y los 
Servicios 

13.33% Cumple. 

Tolima Despacho Dirección Tolima 15.00% Cumple. 

Tolima Centro Agropecuario la Granja 13.33% Cumple. 

Tolima Centro de Industria y Construcción 13.33% Cumple. 

Tolima Centro de Comercio y Servicios 15.00% Cumple. 

Valle Despacho Dirección Valle 15.00% Cumple. 

Valle Centro Agropecuario de Buga 15.00% Cumple. 

Valle 
Centro Latinoamericano de Especies 
Menores 

15.00% Cumple. 
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Regional Centro de Formación % De cumplimiento Cumplimiento  

Valle Centro Náutico Pesquero de Buenaventura 14.17% Cumple. 

Valle 
Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial -CEAI 

14.17% Cumple. 

Valle Centro de la Construcción 14.17% Cumple. 

Valle Centro de Diseño Tecnológico Industrial 14.17% Cumple. 

Valle 
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 
Industria -ASTIN 

15.00% Cumple. 

Valle Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 15.00% Cumple. 

Valle Centro de Tecnologías Agroindustriales 15.00% Cumple. 

Valle Centro de Biotecnología Industrial 15.00% Cumple. 

Vaupés Despacho Dirección Vaupés  7.50% No cumple 

Vaupés 
Centro Agropecuario y de Servicios 
Ambientales "Jiri-jirimo" 

5.83% No cumple 

Vichada Despacho Dirección Vichada  9.17% No cumple 

Vichada 
Centro de Producción y Transformación 
Agroindustrial de la Orinoquia 

5.00% No cumple 

 
Fuente: Plataforma Compromiso – Plan Anual de Trabajo 2026 - HYSI  

 
 

Recomendación:  
 

Seguimiento Plan de Trabajo – Profesionales de Higiene y Seguridad Industrial (HySI) 
Durante la revisión de evidencias y el análisis de la matriz de seguimiento de los Profesionales 
de Higiene y Seguridad Industrial (HySI), se identifica la necesidad de fortalecer el compromiso 
en la ejecución oportuna de las actividades programadas, en cumplimiento del Plan de Trabajo 
del SG-SST. 
 
Así mismo, se recomienda reforzar los procesos de seguimiento y control por parte de los 
profesionales HySI a los apoyos HySI garantizando la validación previa de la información 
registrada en la Matriz de Seguimiento frente a los soportes disponibles en la plataforma 
CompromiSO. 
 
Lo anterior, con el fin de asegurar la confiabilidad, coherencia y trazabilidad de la información 
reportada, evitando inconsistencias que puedan impactar el análisis y la toma de decisiones a 
nivel institucional. 
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7. Acuerdos Sindicales 

Se presenta el informe de seguimiento por Despacho Regional y Centro de Formación, con base en 
las evidencias cargadas en OneDrive, correspondientes al Acta de Concertación Laboral 2015, 
Acuerdo Colectivo 2018, Acuerdo Colectivo 2021 y Acuerdo Colectivo 2024, con corte a marzo de 
2026. Se recuerda a los profesionales responsables la importancia de diligenciar de manera completa 
el archivo Excel y cargar la información en la carpeta correspondiente a cada Centro de Formación. Es 
importante aclarar que, en los casos en los que se evidencien documentos Excel duplicados o 
documentos fuera de las carpetas compartidas por las regional, no se realizará la verificación de las 
carpetas respectivas. De igual forma, si el archivo Excel no se encuentra cargado, no se procederá a 
la revisión de la documentación en carpetas. 

A continuación, se presenta la clasificación establecida para determinar el grado de cumplimiento de 
cada uno de los numerales. 
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Tabla 7 Cumplimiento trimestral de acuerdos sindicales 

Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

AMAZONAS Despacho/Centro 
para la 
Biodiversidad y el 
Turismo del 
Amazonas NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

ANTIOQUIA 

Despacho CU CU CU CU CU CU CU CU CU NC CU CU CU 

Centro de Comercio CU CU CU  CU CU CU CU  CU CU  CU  CU  CU  CU 

Centro de Servicios 
de Salud CU CU CU CU CU CU CU CU CU NC CU CU CU 

Centro de Servicios 
y Gestión 
Empresarial CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU 

Centro de los 
Recursos Naturales 
Renovables la 
Salada CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU 

Centro del Diseño y 
Manufactura del 
Cuero CU  NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro de 
Formación en 
Diseño, Confección 
y Moda CU CU CU  CU CU CU CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro Tecnológico 
del Mobiliario CU CU CU  CU CU CU CU CU  CU  NC CU  CU  CU  

Centro para el 
Desarrollo del 
Hábitat y la 
Construcción CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU NC CU NC 

Centro de 
Tecnología de la 
Manufactura 
Avanzada CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU 

Centro Textil y de 
Gestión Industrial CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU 

Complejo 
Tecnológico para la 
Gestión 
Agroempresarial CU CU CU  CU  CU  CU  CU CU CU CU CU CU  CU  

Complejo 
Tecnológico Minero 
Agroempresarial NC CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU 

Centro de la 
Innovación, la 
Agroindustria y la 
Aviación NC CU CU NC NC NC NC CU CU CU NC NC NC 

Complejo 
Tecnológico 
Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico NC CU NC NC NC NC NC NC CU NC NC CU CU 
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Complejo 
Tecnológico 
Turístico y 
Agroindustrial del 
Occidente 
Antioqueño NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro de 
Formación Minero 
Ambiental CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU 

ARAUCA Despacho/Centro 
de Gestión y 
Desarrollo 
Agroindustrial de 
Arauca CU NC CU NC NC NC NC CU  CU  NC NC NC NC 

ATLANTICO Despacho/ Centro 
de Comercio y 
Servicio CU CU CU CU CU CU CU  CU CU CU CU  CU  CU 

Centro para el 
Desarrollo 
Agroecológico y 
Agroindustrial CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU NC CU CU 

Centro Nacional 
Colombo Alemán CU CU CU CU CU CU  CU CU CU CU CU  CU CU 

Despacho CU CU CU CU CU CU CU  CU CU CU CU  CU  CU 

Centro Industrial y 
de Aviación CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU  CU CU 

BOLIVAR Despacho CU CU CU CU CU  CU CU CU CU  CU  CU  CU  CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro 
Agroempresarial y 
Minero CU  CU  CU CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro 
Internacional 
Náutico, Fluvial y 
Portuario CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro para la 
Industria 
Petroquímica CU  CU  CU CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Comercio 
y Servicios  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

BOYACA Despacho NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro de 
Desarrollo 
Agropecuario y 
Agroindustrial CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

 Centro Minero NC NC CU  CU  NC CU  NC NC CU  NC CU  NC CU  

Centro de 
Innovación 
Agroindustrial y de 
Servicios NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro de Gestión 
Administrativa y 
Fortalecimiento 
Empresarial NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro Industrial de 
Mantenimiento y 
Manufactura NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

CALDAS Despacho CU  CU  CU CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro para la 
Formación Cafetera NC NC NC CU  CU  NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro de 
Automatización 
Industrial NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Procesos 
Industriales NC CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Comercio 
y Servicios NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro Pecuario y 
Agroempresarial NC CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

CAQUETA Despacho/Centro 
Tecnológico de la 
Amazonia CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU CU 

CASANARE Despacho/Centro 
Agroindustrial y 
Fortalecimiento 
Empresarial de 
Casanare CU  CU  NC NC NC CU  CU  CU  NC NC NC NC NC 

CAUCA Despacho NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro 
Agropecuario – 
Popayán NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro de 
Teleinformática y 
Producción 
Industrial NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro de Comercio 
y Servicios NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

CESAR Despacho CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro 
Biotecnológico del 
Caribe CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro 
Agroempresarial CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Innovación y de 
Gestión Empresarial 
y Cultural CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

CHOCO Despacho/ Centro 
de Recursos 
Naturales, Industria 
y Biodiversidad CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

CORDOBA Despacho CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Biotecnología El 
Porvenir CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro De 
Comercio, Industria 
y Turismo CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

CUNDINAMARCA Despacho CU  CU  CU  CU  NC NC CU  CU  CU  NC CU  CU  CU  

Centro Industrial y 
Desarrollo 
Empresarial de 
Soacha CU  CU  NC CU  NC NC CU  CU  CU  CU  NC CU  CU  

Centro de 
Desarrollo 
Agroindustrial y 
Empresarial NC CU  CU  CU  NC NC NC NC CU  CU  CU  CU  CU  

Centro 
Agroecológico y 
Empresarial CU  CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de La 
Tecnología del 
Diseño y La 
Productividad 
Empresarial CU  CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Biotecnología 
Agropecuaria CU  CU  CU  CU  NC NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro De 
Desarrollo 
Agroempresarial CU  CU  NC NC NC NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

DIRECCION 
GENERAL 

Dirección General 

CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

DISTRITO 
CAPITAL 

Despacho /Centro 
de Servicios 
Financieros CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Tecnologías para la 
Construcción y la 
Madera CU  CU  CU  CU  CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Electricidad, 
Electrónica y 
Telecomunicaciones CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Gestión 
Industrial CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Manufactura en 
Textiles y Cuero CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Tecnologías del 
Transporte NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro 
Metalmecánico CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Materiales y 
Ensayos CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro de Diseño y 
Metrología CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro para la 
Industria de la 
Comunicación 
Grafica CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Gestión 
de Mercados, 
Logística y 
Tecnologías de la 
Información CU  CU  NC NC CU  NC CU  NC NC NC NC NC NC 

Centro de 
Formación de 
Talento Humano en 
Salud CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Gestión 
Administrativa  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro Nacional de 
Hotelería, Turismo y 
Alimentos CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Formación en 
Actividad Física y 
Cultural CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

GUAINIA Despacho/ Centro 
Ambiental y 
Ecoturístico del CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Nororiente 
Amazónico 

GUAJIRA Despacho CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro Industrial y 
de Energías 
Alternativas CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro 
Agroempresarial Y 
Acuícola CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

GUAVIARE Despacho/ Centro 
de Desarrollo 
Agroindustrial, 
Turístico y 
Tecnológico del 
Guaviare CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

HUILA Despacho NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro de 
Formación 
Agroindustrial CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  NC CU  CU  

Centro 
Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario 
del Huila CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Desarrollo 
Agroempresarial y 
Turístico del Huila CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  NC CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro de la 
Industria, la 
Empresa y los 
Servicios CU  CU  NC CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  NC CU  

Centro de Gestión y 
Desarrollo 
Sostenible Sur 
colombiano CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

MAGDALENA Despacho CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  NC CU  

Centro Acuícola y 
Agroindustrial de 
Gaira CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Logística 
y Promoción 
Ecoturística del 
Magdalena CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

META Despacho CU  CU  NC CU  NC CU  NC NC CU  NC CU  CU  CU  

Centro 
Agroindustrial del 
Meta CU  CU  CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Industria 
y Servicios del Meta CU  CU  NC CU  CU  CU  NC NC NC NC CU  CU  CU  

NARIÑO Despacho CU  CU  CU  CU  NC NC CU  CU  CU  CU  NC NC NC 

Centro Sur 
Colombiano de CU  CU  CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  NC NC NC 
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Logística 
Internacional 

Centro 
Agroindustrial y 
Pesquero de La 
Costa Pacífica CU  CU  NC CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro 
Internacional de 
Producción Limpia 
Lope CU  CU  CU  CU  NC NC CU  CU  CU  CU  NC NC NC 

NORTE DE 
SANTANDER 

Despacho NC CU  CU  CU  CU  NC NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Formación Para El 
Desarrollo Rural y 
Minero CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  NC CU  

Centro de La 
Industria, La 
Empresa y Los 
Servicios NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  NC NC CU  NC 

PUTUMAYO Despacho/ Centro 
Agroforestal y 
Acuícola Arapaima CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

QUINDIO Despacho NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro 
Agroindustrial CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro Para El 
Desarrollo CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Tecnológico de La 
Construcción y La 
Industria 

 Centro de 
Comercio y Turismo CU  CU  CU  CU  CU  NC NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  

RISARALDA Despacho CU  NC NC CU  NC NC CU  CU  CU  CU  NC CU  CU  

Centro Atención 
Sector 
Agropecuario – 
Risaralda CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Diseño E 
Innovación 
Tecnológica 
Industrial CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro Comercio y 
Servicios Pereira CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

SAN ANDRES Despacho / Centro 
de Formación 
Turística, Gente de 
Mar y de Servicios CU  CU  CU  CU  NC NC NC CU  CU  NC NC NC NC 

SANTANDER Despacho NC CU  NC CU  NC CU  NC CU  CU  NC NC NC CU  

Centro Atención 
Sector 
Agropecuario – 
Santander NC CU  CU  NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro Industrial de 
Mantenimiento 
Integral CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro Industrial 
del Diseño y la 
Manufactura CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  NC NC NC CU  

Centro de Servicios 
Empresariales y 
Turísticos CU  CU  CU  NC NC NC NC CU  CU  NC NC NC CU  

Centro Industrial Y 
Del Desarrollo 
Tecnológico NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro 
Agroturístico NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro 
Agroempresarial y 
Turístico de los 
Andes CU  CU  NC CU  CU  NC NC NC NC NC NC NC NC 

Centro de Gestión 
Agroempresarial del 
Oriente CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

SUCRE Despacho/ Centro 
de la Innovación, la 
Tecnología y los 
Servicios CU  CU  CU  CU  NC NC NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  

TOLIMA Despacho CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro 
Agropecuario de la 
Granja CU  NC CU  CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Industria 
y Construcción CU  CU  CU  CU  CU  CU  NC CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Comercio 
y Servicios CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

VALLE Despacho  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro 
Agropecuario de 
Buga CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro 
Latinoamericano de 
Especies Menores CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro Náutico 
pesquero de 
Buenaventura CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Electricidad y 
Automatización 
Industrial CEAI CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de la 
Construcción CU  CU  CU  NC NC NC NC NC CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Diseño 
Tecnológico 
Industrial CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  
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Regional Centro  

4.1.3 4.3 y 6.7 4.7 6.25 6.26 6.28 Y 6.32 6.30 

6.4.1 
Párrafo 
1 7.9.1 7.9.3 7.5 7.7 7.13 

Centro Nacional de 
Asistencia Técnica a 
la Industria ASTIN CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de Gestión 
Tecnológica de 
Servicios CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Tecnologías 
Agroindustriales CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

Centro de 
Biotecnología 
Industrial CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  CU  

VAUPES Despacho/ Centro 
Agropecuario y de 
Servicios 
Ambientales Jiri-
jirimo NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC 

VICHADA Despacho/ Centro 
de Producción y 
Trasformación 
Agroindustrial de la 
Orinoquía NC NC NC NC CU  CU  NC NC NC NC NC NC NC 

 
Fuente: One Drive – Plan Anual de Trabajó  HYSI 2026 – Acuerdos Sindicales 
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De acuerdo con el seguimiento realizado a la Concertación Laboral 2015 y a los Acuerdos Colectivos 
2018, 2021 y 2024, con corte a marzo de 2026, se revisaron trece (13) numerales establecidos para la 
presente vigencia. 

En este marco, se reconoce y felicita a las regionales y centros de formación que cumplieron al 100 % 
con la entrega de evidencias, el diligenciamiento del archivo Excel y la correcta marcación de sus 
carpetas durante la vigencia 2026. Su compromiso contribuye al fortalecimiento institucional y al 
cumplimiento efectivo de los acuerdos laborales. 

Por otra parte, es importante que las regionales que no cumplieron con la totalidad del cargue de los 
Acuerdos Colectivos asuman, para los próximos trimestres, un mayor compromiso frente a cada uno 
de los numerales a su cargo, con el fin de lograr un avance significativo. Asimismo, se solicita continuar 
aplicando de manera correcta la marcación de carpetas y documentos.



48 

GOR-F-012 V03 

 

 

 
8. Inspecciones Planeadas 

 
El programa de inspecciones planeadas constituye una herramienta estratégica dentro del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientada a verificar el cumplimiento de los requisitos 
normativos, identificar oportunidades de mejora y mitigar los riesgos presentes en las operaciones de la 
organización. 

A continuación, se presentan las regionales y centros de formación que han registrado sus inspecciones 
en la plataforma Compromiso, en cumplimiento de los lineamientos definidos durante la transferencia de 
conocimiento del Programa de Inspecciones Planeadas: 
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Tabla 8 Cumplimiento Inspecciones Planeadas 

Regional Dependencia / Centro Inspecciones 

planeadas 

Amazonas Despacho Regional Amazonas Cumple 

Amazonas 
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del 
Amazonas 

Cumple 

Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple 

Antioquia 
Centro de los Recursos Naturales Renovables 
la Salada 

No cumple 

Antioquia Centro del Diseño Y Manufactura del Cuero No cumple 

Antioquia 
Centro de formación en Diseño, confección y 
Moda 

Cumple 

Antioquia 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción 

Cumple 

Antioquia 
Centro de tecnología de la Manufactura 
Avanzada 

Cumple 

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario No cumple 

Antioquia Centro Textil y de gestión Industrial Cumple 

Antioquia Centro de Comercio Cumple 

Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple 

Antioquia Centro de Servicios Y gestión Empresarial No cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico para la gestión 
Agroempresarial 

No cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

Cumple 

Antioquia 
Centro de la Innovación, la Agroindustria y la 
Aviación 

No cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones 

planeadas 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Turístico y 
Agroindustrial del Occidente Antioqueño 

Cumple 

Antioquia Centro de formación Minero Ambiental No cumple 

Arauca 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial 
de Arauca 

No cumple 

Atlántico Despacho Regional Atlántico Cumple 

Atlántico 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial 

Cumple 

Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Cumple 

Atlántico Centro Industrial y de Aviación Cumple 

Atlántico Centro de Comercio y Servicios - Atlántico Cumple 

Bolívar Despacho Regional Bolívar Cumple 

Bolívar Centro Agroempresarial y Minero  Cumple 

Bolívar 
Centro Internacional Náutico, Fluvial y 
Portuario 

Cumple 

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica Cumple 

Bolívar Centro de Comercio y Servicios - Bolívar Cumple 

Boyacá Despacho Regional Boyacá Cumple 

Boyacá 
Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial 

Cumple 

Boyacá Centro Minero Cumple 

Boyacá 
Centro de Gestión Administrativa y 
Fortalecimiento Empresarial 

Cumple 

Boyacá 
Centro Industrial de Mantenimiento y 
Manufactura 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones 

planeadas 

Córdoba Despacho Regional Córdoba Cumple 

Córdoba Centro de Biotecnología El Porvenir Cumple 

Córdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo Cumple 

Caldas Despacho Regional Caldas Cumple 

Caldas Centro para la formación Cafetera Cumple 

Caldas Centro de Automatización Industrial Cumple 

Caldas Centro de Procesos Industriales Cumple 

Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas Cumple 

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple 

Caquetá Despacho Regional Caquetá Cumple 

Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia Cumple 

Casanare Despacho Regional Casanare Cumple 

Casanare 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

Cumple 

Cauca Despacho Regional Cauca Cumple 

Cauca Centro Agropecuario Popayán Cumple 

Cauca 
Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial 

Cumple 

Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca Cumple 

Cesar Despacho Regional Cesar Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones 

planeadas 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe Cumple 

Cesar Centro Agroempresarial Cumple 

Cesar 
Centro de Operación y Mantenimiento 
Minero 

Cumple 

Chocó Despacho Regional Choco Cumple 

Chocó 
Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad 

Cumple 

Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca  Cumple 

Cundinamarca 
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de 
Soacha 

Cumple 

Cundinamarca 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial 

Cumple 

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial Cumple 

Cundinamarca 
Centro de La Tecnología del Diseño y La 
Productividad Empresarial 

Cumple 

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria Cumple 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple 

Dirección 
General 

Dirección General 
Cumple 

Distrito Capital Despacho regional Distrito capital Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Tecnologías para la Construcción y 
la Madera 

No cumple 

Distrito Capital 
Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones 

No cumple 

Distrito Capital Centro de gestión Industrial Cumple 

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones 

planeadas 

Distrito Capital Centro de tecnologías del Transporte No cumple 

Distrito Capital Centro metalmecánico No cumple 

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple 

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología Cumple 

Distrito Capital 
Centro para la Industria de la Comunicación 
Grafica 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de gestión de Mercados, logística y 
tecnologías de la información 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de formación de Talento Humano en 
Salud 

Cumple 

Distrito Capital Centro de gestión Administrativa Cumple 

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple 

Distrito Capital 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de formación en Actividad física y 
Cultural 

Cumple 

Guainía 
Centro Ambiental y Ecoturístico del 
Nororiente Amazónico 

Cumple 

Guajira Despacho Regional Guajira Cumple 

Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas Cumple 

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuícola Cumple 

Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple 

Guaviare 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico 
y Tecnológico del Guaviare 

Cumple 

Huila Despacho Regional Huila Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones 

planeadas 

Huila Centro de Formación Agroindustrial Cumple 

Huila 
Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila 

Cumple 

Huila 
Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila 

Cumple 

Huila 
Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios 

Cumple 

Huila 
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur 
colombiano 

Cumple 

Magdalena Despacho Regional Magdalena  Cumple 

Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Cumple 

Magdalena 
Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
del Magdalena 

Cumple 

Meta Despacho Regional Meta Cumple 

Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple 

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple 

Nariño Despacho Regional Nariño Cumple 

Nariño 
Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

Cumple 

Nariño 
Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa 
Pacífica 

Cumple 

Nariño 
Centro Internacional de Producción Limpia 
Lope 

Cumple 

Norte de 
Santander 

Despacho Regional Norte de Santander 
Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de Formación Para El Desarrollo Rural 
y Minero 

Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de La Industria, La Empresa y Los 
Servicios 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones 

planeadas 

Putumayo Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Cumple 

Quindío Despacho Regional Quindío Cumple 

Quindío Centro Agroindustrial Cumple 

Quindío 
Centro Para El Desarrollo Tecnológico de La 
Construcción y La Industria 

Cumple 

Quindío Centro de Comercio y Turismo Cumple 

Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple 

Risaralda 
Centro Atención Sector Agropecuario - 
Risaralda 

Cumple 

Risaralda 
Centro de Diseño E Innovación Tecnológica 
Industrial 

Cumple 

Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple 

San Andrés 
Centro de Formación Turística, Gente de Mar 
y de Servicios 

Cumple 

Santander Despacho Regional Santander No cumple 

Santander 
Centro Atención Sector Agropecuario - 
Santander  

No cumple 

Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral No cumple 

Santander Centro Industrial del Diseño y la Manufactura No cumple 

Santander Centro de Servicios Empresariales y Turísticos No cumple 

Santander 
Centro Industrial Y Del Desarrollo 
Tecnológico 

No cumple 

Santander Centro Agroturístico Cumple 

Santander 
Centro Agroempresarial y Turístico de los 
Andes 

No cumple 
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones 

planeadas 

Santander 
Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente 

No cumple 

Sucre Despacho Regional Sucre Cumple 

Sucre 
Centro de la Innovación, la Tecnología y los 
Servicios 

Cumple 

Tolima Despacho Regional Tolima Cumple 

Tolima Centro Agropecuario de la Granja No cumple 

Tolima Centro de Industria y Construcción Cumple 

Tolima Centro de Comercio y Servicios  Cumple 

Valle del Cauca Despacho Regional del Valle  No cumple 

Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga  No cumple 

Valle del Cauca 
Centro Latinoamericano de Especies 
Menores 

Cumple 

Valle del Cauca Centro Náutico pesquero de Buenaventura Cumple 

Valle del Cauca 
Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial CEAI 

No cumple 

Valle del Cauca Centro de la Construcción Cumple 

Valle del Cauca Centro de Diseño Tecnológico Industrial Cumple 

Valle del Cauca 
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 
Industria ASTIN 

No cumple 

Valle del Cauca  Centro de Gestión Tecnológica de Servicios No cumple 

Valle del Cauca Centro de Tecnologías Agroindustriales No cumple 

Valle del Cauca Centro de Biotecnología Industrial Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones 

planeadas 

Vaupés 
Centro Agropecuario y de Servicios 
Ambientales Jiri-jirimo 

Cumple 

Vichada 
Centro de Producción y Trasformación 
Agroindustrial de la Orinoquía 

Cumple 

Vichada Despacho Regional Vichada Cumple 

                                    Fuente: Plataforma Compromiso – Modulo Seguridad y Salud en el 
Trabajo – Inspecciones Planeadas. 

 
 
Se reconoce a las regionales y centros de formación que cumplieron satisfactoriamente con las 
actividades establecidas en el plan de trabajo, en especial en lo relacionado con la planificación 
y ejecución de las inspecciones planeadas para el primer trimestre. 

Este resultado evidencia una gestión comprometida, organizada y alineada con los lineamientos 
institucionales. Felicitamos su desempeño, el cual aporta significativamente al fortalecimiento 
de los procesos de control, calidad y mejora continua de la entidad. 

Así mismo, se les recuerda la importancia de dar continuidad al seguimiento de las inspecciones 
realizadas, asegurando su correcta ejecución y cierre en el sistema, dejándolas en estado 
terminada. 
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9.  Instructivo de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos 

 

La Matriz de Riesgos es una herramienta fundamental de gestión que permite identificar y evaluar de manera 
objetiva los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores. Asimismo, facilita la formulación de 
acciones concretas orientadas a reducir dichos riesgos y a estimar el impacto que estas medidas tendrán sobre 
el nivel de exposición de los trabajadores. 

 

En cumplimiento de la actividad establecida en el Plan Anual de Trabajo 2026, se requiere que los profesionales 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de las regionales y centros de formación actualicen, el 100 % de las 
matrices de peligros en el módulo correspondiente de la plataforma Compromiso, durante el primer trimestre 
de la vigencia. Además, deben realizar la socialización de los peligros identificados con los trabajadores y con el 
COPASST Regional y así mismo mantener los respectivos informes de esta actividad. 

 

Se reconoce el compromiso y la gestión oportuna de las regionales y centros de formación que cumplieron con 
la actualización del 100 % de las matrices de peligros en la plataforma Compromiso, dentro del plazo establecido 
en el primer trimestre de 2026, Este cumplimiento refleja el fortalecimiento de la cultura de prevención y el 
compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en sus entornos laborales. 

 

No obstante, es importante señalar que, a la fecha, algunas regionales aún no han dado cumplimiento a este 
requerimiento. En este sentido, se hace un llamado a priorizar la actualización oportuna de la matriz de peligros, 
así como su respectiva socialización con los trabajadores, ya que estos procesos son fundamentales para 
garantizar la apropiación de los riesgos identificados, la implementación de medidas de control efectivas y el 
fortalecimiento continuo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 
Tabla 9 Matriz de Peligros 

Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Amazonas Despacho Regional Amazonas No cumple 

Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas No cumple 

Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple 

Antioquia Centro de Comercio Cumple 

Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple 

Antioquia Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación Cumple 

Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Antioquia Centro de Servicios y Gestión Empresarial Cumple 

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario No cumple 

Antioquia Centro Textil y de Gestión Industrial Cumple 

Antioquia Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda Cumple 

Antioquia Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción Cumple 

Antioquia Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada Cumple 

Antioquia Centro del Diseño y Manufactura del Cuero Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del occidente 

antioqueño 

Cumple 

Arauca Despacho Regional Arauca Cumple 

Atlántico Centro de Comercio y Servicios – Atlántico Cumple 

Atlántico Centro Industrial y de Aviación Cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Atlántico Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial Cumple 

Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Cumple 

Atlántico Despacho Regional Atlántico Cumple 

Bolívar Centro Agroempresarial y Minero Cumple 

Bolívar Centro de Comercio y Servicios - Bolívar Cumple 

Bolívar Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario Cumple 

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica Cumple 

Bolívar Despacho Regional Bolívar No cumple 

Boyacá Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Cumple 

Boyacá Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios No cumple 

Boyacá Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Cumple 

Boyacá Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento 

Empresarial 

No cumple 

Boyacá Centro Minero No cumple 

Boyacá Despacho Regional Boyacá Cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Córdoba Despacho Regional Córdoba Cumple 

Córdoba Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Cumple 

Córdoba Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba Cumple 

Caldas Centro de Comercio y Servicios – Caldas Cumple 

Caldas Centro de Procesos Industriales Cumple 

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple 

Caldas Despacho Regional Caldas Cumple 

Caldas Centro de Automatización Industrial Cumple 

Caldas Centro para la Formación Cafetera Cumple 

Caquetá Despacho Regional Caquetá Cumple 

Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia Cumple 

Casanare Despacho Regional Casanare Cumple 

Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 

Casanare 

Cumple 

Cauca Centro de Teleinformática y Producción Industrial Cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Cauca Centro Agropecuario - Popayán Cumple 

Cauca Despacho Regional Cauca Cumple 

Cauca Centro de Comercio y Servicios – Cauca No cumple 

Cesar Despacho Regional Cesar Cumple 

Cesar Centro Agroempresarial Cumple 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe Cumple 

Cesar Centro de innovación y gestión empresarial y cultural Cumple 

Choco Despacho Regional Choco Cumple 

Choco Centro de recursos naturales, industria y biodiversidad Cumple 

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial Cumple 

Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha Cumple 

Cundinamarca Centro de La Tecnología del Diseño y La Productividad 

Empresarial 

Cumple 

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria Cumple 

Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial Cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Cumple 

Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca Cumple 

Dirección General Secretaria General Cumple 

Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones Cumple 

Distrito Capital Centro de Tecnologías del Transporte Cumple 

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología Cumple 

Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicación Grafica Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa Cumple 

Distrito Capital Centro de Formación de Talento Humano en Salud Cumple 

Distrito Capital Centro de Formación en Actividad Física y Cultural Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 

Información 

Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Industrial Cumple 

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple 

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple 

Distrito Capital Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera Cumple 

Distrito Capital Centro Metalmecánico Cumple 

Distrito Capital Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos Cumple 

Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital Cumple 

Guainía Despacho Regional Guainía Cumple 

Guainía Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico Cumple 

Guajira Despacho Regional Guajira Cumple 

Guajira Centro Agroempresarial y Acuícola Cumple 

Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas Cumple 

Guaviare Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico 

del Guaviare 

Cumple 

Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple 

Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Cumple 

Huila Centro de Formación Agroindustrial Cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Huila Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur colombiano Cumple 

Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila Cumple 

Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple 

Huila Despacho Regional Huila Cumple 

Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Cumple 

Magdalena Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena Cumple 

Magdalena Despacho Regional Magdalena Cumple 

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple 

Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple 

Meta Despacho Regional Meta No cumple 

Nariño Despacho Regional Nariño Cumple 

Nariño Centro Sur Colombiano de Logística Internacional Cumple 

Nariño Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa pacífica Cumple 

Nariño Centro Internacional de Producción Limpia Lope Cumple 

Norte de Santander Centro de Formación Para El Desarrollo Rural y Minero Cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Norte de 

Santander 

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios No cumple 

Norte de 

Santander 

Despacho Regional Norte de Santander Cumple 

Putumayo Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Cumple 

Putumayo Despacho Regional Putumayo Cumple 

Quindío Centro Agroindustrial Cumple 

Quindío Centro de Comercio y Turismo Cumple 

Quindío Centro Para El Desarrollo Tecnológico de La Construcción y La 

Industria 

Cumple 

Quindío Despacho Regional Quindío Cumple 

Risaralda Centro Atención Sector Agropecuario - Risaralda Cumple 

Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple 

Risaralda Centro de Diseño E Innovación Tecnológica Industrial Cumple 

Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

San Andrés Centro de Formación Turística, Gente de Mar y de Servicios Cumple 

San Andrés Despacho Regional San Andrés Cumple 

Santander Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes Cumple 

Santander Centro Agroturístico Cumple 

Santander Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente Cumple 

Santander Centro de Servicios Empresariales y Turísticos Cumple 

Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple 

Santander Centro Industrial del Diseño y la Manufactura Cumple 

Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnológico Cumple 

Santander Centro Atención Sector Agropecuario - Santander Cumple 

Santander Despacho Regional Santander Cumple 

Sucre Centro de la Innovación, la Tecnología y los Servicios Cumple 

Sucre Despacho Regional Sucre Cumple 

Tolima Centro Agropecuario de la Granja Cumple 

Tolima Centro de Industria y Construcción No cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) Cumple 

Tolima Despacho Regional Tolima Cumple 

Valle de Cauca Centro Agropecuario de Buga Cumple 

Valle de Cauca Centro de Biotecnología Industrial Cumple 

Valle de Cauca Centro de Diseño Tecnológico Industrial Cumple 

Valle de Cauca Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI Cumple 

Valle de Cauca Centro de Gestión Tecnológica de Servicios Cumple 

Valle de Cauca Centro de la Construcción Cumple 

Valle de Cauca Centro de Tecnologías Agroindustriales Cumple 

Valle de Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN Cumple 

Valle de Cauca Centro Náutico pesquero de Buenaventura Cumple 

Valle de Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores Cumple 

Valle de Cauca Despacho Regional del Valle Cumple 

Vaupés Despacho Regional Vaupés Cumple 

Vaupés Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales jirimo No cumple 
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Regional Centro de formación y/o Despacho regional Cumplimiento 

Vichada Centro de Producción y Trasformación Agroindustrial de la 

Orinoquía 

No cumple 

Vichada Despacho Regional Vichada No cumple 

Fuente: Plataforma Compromiso – Modulo SST - Matriz de peligro 

 

 

 
     Recomendaciones 

Actualizar la matriz de peligros en los centros de formación que cuenten con instructores que realicen 
desplazamientos para actividades de formación. 

 

En caso de que los centros de formación dispongan de ambientes especializados o áreas no 
convencionales, se deberá aplicar el Protocolo de Ambientes Especializados (GOR-PR-008) y 
diligenciar el Formato de Verificación de Ambientes Especializados (GOR-F-096
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10.    COPASST 

10.1 Gestión De Los Copasst Regionales 

En el marco del seguimiento a la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST), para el corte del primer trimestre de la vigencia, se realizó la verificación del 
cumplimiento de las actividades programadas por los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST) en las Regionales. 

De acuerdo con los lineamientos establecidos, para este periodo se definieron como entregables 
mínimos los siguientes: 

• Tres (3) actas correspondientes a las reuniones ordinarias mensuales del COPASST.  

• Un (1) acta de socialización de los resultados obtenidos durante el primer trimestre.  

• Un (1) acta de rendición de cuentas del Comité 2025.  
 

Tabla 10 Cumplimiento del COPASST 

REGIONAL  CENTRO REUNIONES COPASST 

Amazonas Despacho Dirección No Cumple 

Antioquia Despacho Dirección No Cumple 

Arauca Despacho Dirección No Cumple 

Atlántico Despacho Dirección No Cumple 

Bolívar Despacho Dirección No Cumple 

Boyacá Despacho Dirección No Cumple 

Caldas Despacho Dirección Cumple 

Caquetá Despacho Dirección Cumple 

Casanare Despacho Dirección Cumple 

Cauca Despacho Dirección No Cumple 

Cesar Despacho Dirección No Cumple 

Chocó Despacho Dirección Cumple 

Córdoba Despacho Dirección Cumple 

Cundinamarca Despacho Dirección Cumple 

Dirección General Secretaria General  Cumple 

Distrito Capital Despacho Dirección No Cumple 

Guainía Despacho Dirección No Cumple 
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REGIONAL  CENTRO REUNIONES COPASST 

Guajira Despacho Dirección No Cumple 

Guaviare Despacho Dirección No Cumple 

Huila Despacho Dirección No Cumple 

Magdalena Despacho Dirección No Cumple 

Meta Despacho Dirección No Cumple 

Nacional Nacional No Cumple 

Nariño Despacho Dirección No Cumple 

Norte de Santander Despacho Dirección Cumple 

Putumayo Despacho Dirección Cumple 

Quindío Despacho Dirección Cumple 

Risaralda Despacho Dirección No Cumple 

San Andrés Despacho Dirección Cumple 

Santander Despacho Dirección Cumple 

Sucre Despacho Dirección Cumple 

Tolima Despacho Dirección Cumple 

Valle Despacho Dirección Cumple 

Vaupés Despacho Dirección No Cumple 

Vichada Despacho Dirección Cumple 

Fuente: Plataforma Compromiso – Drive  

Como resultado del proceso de verificación, se evidenció que algunas Regionales NO han venido 
adelantando la gestión documental de las reuniones y actividades del COPASST, dando 
incumplimiento, en su mayoría, a la generación de las actas requeridas para el periodo evaluado, 
acorde con los lineamientos emitidos por gestión documental y con el sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Así mismo, se verificó la elaboración de las actas de rendición de cuentas, las cuales constituyen un 
mecanismo de transparencia y seguimiento a la gestión del Comité, permitiendo evidenciar el 
desarrollo de sus funciones en el periodo, es importante precisar que, si bien se solicitó el acta como 
soporte de la actividad, no se requirió la remisión de listas de asistencia que evidenciaran la 
participación de los directores regionales ni del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual 
la validación se realizó exclusivamente con base en el documento formal del acta. 

Estas actividades se enmarcan en el cumplimiento de lo establecido en la Resolución 2013 de 1986, 
particularmente en lo relacionado con la obligación de los comités de reunirse periódicamente, llevar 
registros de sus actuaciones y promover la divulgación de la gestión en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

 
 



70 

GOR-F-012 V03 

 

 

10.1 Informe Gestión Copasst Trimestre (enero-marzo 2026) 
 

En el marco del seguimiento a la gestión de los COPASST Regionales, se realizó la verificación del 

cumplimiento de las funciones establecidas en la Resolución 2013 de 1986, a partir de los reportes 

allegados por las Regionales. Los resultados se consolidan de la siguiente manera: 

 

1. Inspecciones a lugares de trabajo y centros de formación (Artículo 11): 

Algunos los COPASST Regionales han venido adelantando inspecciones periódicas en los 

ambientes de trabajo y formación; sin embargo, se identifican variaciones en la periodicidad y en 

la trazabilidad documental, lo que representa una oportunidad de mejora en la estandarización 

de este proceso. 

2. Emisión de recomendaciones al empleador (Artículo 11, literal c): 

Se verificó si los comités han generado recomendaciones orientadas a la implementación de 

acciones correctivas y preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas recomendaciones se 

deben encontrar documentadas en las actas de reunión, evidenciando el cumplimiento de su rol 

consultivo. 

3. Capacitaciones recibidas por el COPASST (Artículo 12, literal a): 

Los integrantes de los COPASST programaron estos espacios de formación relacionados con el SG-

SST, incluyendo encuentros nacionales y regionales, fortaleciendo sus competencias técnicas para 

el ejercicio de sus funciones. 

4. Capacitación sobre funciones y responsabilidades (Artículo 12, literal a): 

Los representantes de los COPASST han recibido orientación sobre sus funciones y 

responsabilidades, principalmente a través de los encuentros sincrónicos y lineamientos 

emitidos a nivel nacional. 

5. Reporte de situaciones de riesgo (Artículo 13, literal d): 

Los COPASST han reportado situaciones de riesgo a través de los canales institucionales 

establecidos; no obstante, se recomienda fortalecer la oportunidad y formalización de estos 

reportes para garantizar su seguimiento efectivo. 

6. Socialización de la rendición de cuentas (Artículo 17): 

Algunas de las Regionales reportaron la realización de la socialización de la rendición de cuentas; 

sin embargo, la validación se efectuó con base en las actas allegadas, considerando que no se 

solicitó como requisito la remisión de soportes adicionales como listas de asistencia. 
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Tabla 11 Cumplimiento del COPASST II 

REGIONAL  CENTRO GESTIÓN COPASST 

Amazonas Despacho Dirección No Cumple 

Antioquia Despacho Dirección No Cumple 

Arauca Despacho Dirección No Cumple 

Atlántico Despacho Dirección No Cumple 

Bolívar Despacho Dirección No Cumple 

Boyacá Despacho Dirección No Cumple 

Caldas Despacho Dirección No Cumple 

Caquetá Despacho Dirección Cumple 

Casanare Despacho Dirección No Cumple 

Cauca Despacho Dirección Cumple 

Cesar Despacho Dirección No Cumple 

Chocó Despacho Dirección Cumple 

Córdoba Despacho Dirección No Cumple 

Cundinamarca Despacho Dirección No Cumple 

Dirección General Despacho Dirección Cumple 

Distrito Capital Despacho Dirección Cumple 

Guainía Despacho Dirección No Cumple 

Guajira Despacho Dirección Cumple 

Guaviare Despacho Dirección No Cumple 

Huila Despacho Dirección No Cumple 

Magdalena Despacho Dirección Cumple 

Meta Despacho Dirección No Cumple 

Nacional Nacional No cumple 

Nariño Despacho Dirección No Cumple 

Norte de Santander Despacho Dirección No Cumple 

Putumayo Despacho Dirección No Cumple 

Quindío Despacho Dirección No Cumple 

Risaralda Despacho Dirección Cumple 

San Andrés Despacho Dirección No Cumple 

Santander Despacho Dirección Cumple 

Sucre Despacho Dirección No Cumple 
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REGIONAL  CENTRO GESTIÓN COPASST 

Tolima Despacho Dirección No Cumple 

Valle Despacho Dirección Cumple 

Vaupés Despacho Dirección No Cumple 

Vichada Despacho Dirección Cumple 

Fuente: Plataforma Compromiso  

 

Se evidencia un cumplimiento parcial en la gestión de los COPASST, con debilidades significativas en la 

formalización de sus actividades, especialmente en la generación de actas de reuniones y soportes 

documentales.  

 

Si bien se identifican avances en la realización de rendiciones de cuentas y algunas actividades propias del 

comité, persisten falencias en la periodicidad, trazabilidad y estandarización de la información, lo que 

limita el ejercicio efectivo de sus funciones de vigilancia, análisis y recomendación en el marco del SG-SST. 

 
Recomendaciones 

 

• Garantizar el cumplimiento estricto de la periodicidad de las reuniones del COPASST, asegurando 

la realización mensual de las sesiones y la elaboración oportuna de las actas correspondientes, en 

coherencia con lo establecido en la Resolución 2013 de 1986.  

• Fortalecer la gestión documental de los COPASST, mediante la correcta elaboración, organización 

y custodia de las actas de reunión, socialización de resultados y rendición de cuentas, conforme a 

los lineamientos institucionales de gestión documental.  

• Incorporar evidencias complementarias como buena práctica, tales como listas de asistencia, 

registros fotográficos o soportes de socialización, que permitan robustecer la verificación de las 

actividades desarrolladas por los comités.  

• Fortalecer la ejecución y registro de las inspecciones a lugares de trabajo y centros de formación, 

asegurando su periodicidad, documentación y seguimiento a los hallazgos identificados.  

• Asegurar la formalización de las recomendaciones emitidas por el COPASST, dejando evidencia en 

actas y realizando seguimiento a la implementación de acciones correctivas y preventivas por 

parte de la administración.  

• Mejorar la oportunidad y trazabilidad en el reporte de condiciones y actos inseguros, 

garantizando su registro formal y seguimiento efectivo dentro del SG-SST.  
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11.   Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto, Condición Insegura y De Salud 
e Investigación de Accidentes e Incidentes de Trabajo 

La investigación de accidentes laborales constituye un proceso esencial dentro del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo propósito principal es identificar las causas que 
originaron un accidente de trabajo, con el fin de implementar acciones que eviten su repetición. Este 
procedimiento permite analizar tanto las condiciones como los actos inseguros que contribuyeron al 
evento, orientando la formulación de medidas correctivas y preventivas efectivas. 

A continuación, se presenta el seguimiento realizado a las investigaciones de accidentes de trabajo 
registradas en la plataforma Compromiso, módulo FIIAT, y en la carpeta Drive “Accidentalidad 2026”, 
correspondientes al periodo comprendido entre enero y el 31 de marzo de la presente vigencia. 

 

11.1 Accidentalidad funcionarios, contratistas y aprendices 
 
A continuación, se presenta la accidentalidad en el transcurso de enero a marzo de los funcionarios, 
contratistas y aprendices de las Regionales y Centros de Formación 
 
 

Tabla 12 Accidentalidad funcionarios contratistas, aprendices 

 
REGIONAL 

 
DESPACHO / CENTRO 

N.  DE 
ACCIDENTES 

N.  DE 
ACCIDENTES 
INVESTIGADS 

CUMPLIMIENTO 

Amazonas 
Despacho Regional 
Amazonas 

0 N/A Cumple. 

Amazonas 
Centro para la Biodiversidad 
y el 
Turismo del Amazonas 

0 N/A 
Cumple. 

Antioquia 
Centro Tecnológico del 
Mobiliario 

0 N/A Cumple. 

Antioquia 
Centro Textil y de 
Gestión Industrial 

1 1 Cumple. 

Antioquia Centro de Comercio 0 N/A Cumple. 

Antioquia 
Centro de Servicios de 
Salud 

1 1 Cumple. 

Antioquia 
Centro de Formación 
Minero Ambiental 

1 1 Cumple. 

Antioquia 
Centro de Formación en 
Diseño, Confección y 
Moda 

0 N/A Cumple. 
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Antioquia 
Centro de Servicios y 
Gestión Empresarial 

2 2 Cumple. 

Antioquia 
Centro de Tecnología de 
la Manufactura Avanzada 

0 N/A Cumple 

Antioquia 
Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la 
Aviación 

1 1 Cumple 

Antioquia 
Centro de los Recursos 
Naturales Renovables la 
Salada 

5 3 No Cumple 

Antioquia 
Centro del Diseño y 
Manufactura del Cuero 

0 N/A Cumple 

Antioquia 
Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la 
Construcción 

0 N/A Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario 
y Turístico 

1 0 No Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico 
Minero Agroempresarial 

0 N/A Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico 3 0 No Cumple 
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REGIONAL 

 
DESPACHO / CENTRO 

NUMERO 
DE 

ACCIDENTE 
S 

NÚMERO DE 
ACCIDENTES 
INVESTIGADO 

S 

CUMPLIMIENT 
O 

 Turístico y Agroindustrial 
del Occidente 
Antioqueño 

3 0 No Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico 
para la Gestión 
Agroempresarial 

0 N/A Cumple 

Antioquia 
Despacho Regional 
Antioquia 

0 N/A Cumple 

Arauca 
Despacho Regional 
Arauca 

1 1 Cumple 

Arauca 
Centro de Gestión y 
Desarrollo Agroindustrial 
de Arauca 

0 N/A Cumple 

Atlántico 
Centro Industrial y de 
Aviación 

0 N/A Cumple 

Atlántico 
Centro Nacional 
Colombo Alemán 

6 6 Cumple 

Atlántico 
Centro de Comercio y 
Servicios - Atlántico 

1 1 Cumple 

Atlántico 
Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y 
Agroindustrial 

0 N/A Cumple 

Atlántico 
Despacho Regional 
Atlántico 

0 N/A Cumple 

Bolívar 
Centro Agroempresarial 
y Minero 

0 N/A Cumple 

Bolívar 
Centro Internacional 
Náutico, Fluvial y 
Portuario 

1 0 
No Cumple 

Bolívar 
Centro de Comercio y 
Servicios - Bolívar 

0 N/A Cumple 

Bolívar 
Centro para la Industria 
Petroquímica 

0 N/A Cumple 

Bolívar 
Despacho Regional 
Bolívar 

0 N/A Cumple 

Boyacá 
Centro de la Innovación 
Agroindustrial y de 
Servicios 

1 1 Cumple 

Boyacá 
Centro Industrial de 
Mantenimiento y 
Manufactura 

0 N/A Cumple 
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REGIONAL 

 
DESPACHO / CENTRO 

NUMERO 
DE 

ACCIDENTE 
S 

NÚMERO DE 
ACCIDENTES 
INVESTIGADO 

S 

CUMPLIMIENT 
O 

Boyacá Centro Minero 1 1 Cumple 

Boyacá 
Centro de Desarrollo 
Agropecuario y 
Agroindustrial 

0 N/A Cumple 

 
Boyacá 

Centro de Gestión 
Administrativa y 
Fortalecimiento 
Empresarial 

2 2 Cumple 

Boyacá 
Despacho Regional 
Boyacá 

0 N/A Cumple 

Córdoba 
Centro De Comercio, 
Industria y Turismo 

4 3 No Cumple 

Córdoba 
Centro de Biotecnología 
El Porvenir 

3 1 No Cumple 

Córdoba 
Despacho Regional 
Córdoba 

0 N/A Cumple 

Caldas 
Centro de Comercio y 
Servicios - Caldas 

0 N/A Cumple 

Caldas 
Centro de 
Automatización 
Industrial 

0 N/A Cumple 

Caldas 
Centro de Procesos 
Industriales y 
Construcción 

2 2 Cumple 

Caldas 
Centro Pecuario y 
Agroempresarial 

0 N/A Cumple 

Caldas 
Centro para la Formación 
Cafetera 

3 3 Cumple 

Caldas 
Despacho Regional 
Caldas 

0 N/A Cumple 

Caquetá 
Despacho Regional 
Caquetá 

1 1 Cumple 

Caquetá 
Centro Tecnológico de la 
Amazonia 

2 2 Cumple 

Casanare 
Despacho Regional 
Casanare 

7 6 No Cumple 

Casanare 
Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

3 3 Cumple 

Cauca 
Centro Agropecuario - 
Popayán 

3 3 Cumple 
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REGIONAL 

 
DESPACHO / CENTRO 

NUMERO 
DE 

ACCIDENTE 
S 

NÚMERO DE 
ACCIDENTES 
INVESTIGADO 

S 

CUMPLIMIENT 
O 

Cauca 
Despacho Regional 
Cauca 

0 N/A Cumple 

Cauca 
Centro de Comercio y 
Servicios - Cauca 

0 N/A Cumple 

Cauca 
Centro de 
Teleinformática y 
Producción Industrial 

1 1 Cumple 

Cesar Centro Agroempresarial 0 N/A Cumple 

Cesar 
Centro Biotecnológico 
del Caribe 

0 N/A Cumple 

Cesar 
Centro de Innovación y 
de Gestión Empresarial y 
Cultural 

1 1 Cumple 

Cesar Despacho Regional Cesar 0 N/A Cumple 

Chocó 
Centro de Recursos 
Naturales, Industria y 
Biodiversidad 

1 1 Cumple 

Chocó 
Despacho regional 
Choco 

1 1 Cumple 

Cundinamarca 
Centro Agroecológico y 
Empresarial 

0 N/A Cumple 

Cundinamarca 
Centro De Desarrollo 
Agroempresarial 

1 1 Cumple 

Cundinamarca 
Centro Industrial y 
Desarrollo Empresarial 
de Soacha 

1 1 Cumple 

Cundinamarca 
Centro de Biotecnología 
Agropecuaria 

2 2 Cumple 

Cundinamarca 
Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y 
Empresarial 

0 N/A Cumple 

 
Cundinamarca 

Centro de La Tecnología 
del Diseño y La 
Productividad 
Empresarial 

1 1 Cumple 

Cundinamarca 
Despacho Regional 
Cundinamarca 

0 N/A Cumple 

Dirección 
General 

Secretaria General 1 1 Cumple 

Distrito Capital Centro Metalmecánico 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro Nacional de 2 2 Cumple 
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REGIONAL 

 
DESPACHO / CENTRO 

NUMERO 
DE 

ACCIDENTE 
S 

NÚMERO DE 
ACCIDENTES 
INVESTIGADO 

S 

CUMPLIMIENT 
O 

 Hotelería, Turismo y 
Alimentos 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Diseño y 
Metrología 

1 1 Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Electricidad, 
Electrónica y 
Telecomunicaciones 

5 5 
Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Formación de 
Talento Humano en 
Salud 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Formación en 
Actividad Física y Cultural 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Gestión 
Administrativa 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Gestión 
Industrial 

0 N/A Cumple 

 
Distrito Capital 

Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y 
Tecnologías de la 
Información 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Manufactura 
en Textiles y Cuero 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Materiales y 
Ensayos 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Servicios 
Financieros 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Tecnologías 
del Transporte 

1 1 Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la 
Madera 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro para la Industria 
de la Comunicación 
Grafica 

1 1 Cumple 

Distrito Capital 
Despacho Regional 
Distrito Capital 

0 N/A Cumple 

Guainía 
Despacho Regional 
Guainía 

0 N/A Cumple 

Guainía 
Centro Ambiental y 
Ecoturístico del 
Nororiente Amazónico 

0 N/A Cumple 
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REGIONAL 

 
DESPACHO / CENTRO 

NUMERO 
DE 

ACCIDENTE 
S 

NÚMERO DE 
ACCIDENTES 
INVESTIGADO 

S 

CUMPLIMIENT 
O 

Guajira 
Centro Agroempresarial 
Y Acuícola 

0 N/A Cumple 

Guajira 
Centro Industrial y de 
Energías Alternativas 

0 N/A Cumple 

Guajira 
Despacho Regional 
Guajira 

1 1 Cumple 

Guaviare 
Despacho Regional 
Guaviare / Centro de 
Desarrollo Agroindustrial, 
Turístico y Tecnológico del 
Guaviare 

1 1 Cumple 

Huila 
Centro Agroempresarial 
y Desarrollo Pecuario del 
Huila 

0 N/A Cumple 

Huila 
Centro de Desarrollo 
Agroempresarial y 
Turístico del Huila 

0 N/A Cumple 

Huila 
Centro de Formación 
Agroindustrial 

2 2 Cumple 

Huila 
Centro de Gestión y 
Desarrollo Sostenible Sur 
colombiano 

0 N/A Cumple 

Huila 
Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios 

1 1 Cumple 

Huila Despacho Regional Huila 0 N/A Cumple 

Magdalena 
Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira 

0 N/A Cumple 

Magdalena 
Centro de Logística y 
Promoción Ecoturística 
del Magdalena 

0 N/A Cumple 

Magdalena 
Despacho Regional 
Magdalena 

1 1 Cumple 

Meta Despacho Regional Meta 1 1 Cumple 

Meta 
Centro Agroindustrial del 
Meta 

0 N/A Cumple 

Meta 
Centro de Industria y 
Servicios del Meta 

0 N/A Cumple 

Nariño 
Centro Agroindustrial y 
Pesquero de La Costa 
pacífica 

0 N/A Cumple 
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REGIONAL 

 
DESPACHO / CENTRO 

NUMERO 
DE 

ACCIDENTE 
S 

NÚMERO DE 
ACCIDENTES 
INVESTIGADO 

S 

CUMPLIMIENT 
O 

Nariño 
Centro Internacional de 
Producción Limpia Lope 

0 N/A Cumple 

Nariño 
Centro Sur Colombiano 
de Logística Internacional 

0 N/A Cumple 

Nariño 
Despacho Regional 
Nariño 

0 N/A Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de Formación 
Para El Desarrollo Rural y 
Minero 

2 2 Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de La Industria, La 
Empresa y Los Servicios 

6 6 Cumple 

Norte de 
Santander 

Despacho Regional 
Norte de Santander 

0 N/A Cumple 

Putumayo 
Despacho Regional 
Putumayo 

0 N/A Cumple 

Putumayo 
Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima 

0 N/A Cumple 

Quindío Centro Agroindustrial 2 2 Cumple 

 
Quindío 

Centro Para El Desarrollo 
Tecnológico de La 
Construcción y La 
Industria 

1 1 Cumple 

Quindío 
Centro de Comercio y 
Turismo 

0 N/A Cumple 

Quindío 
Despacho Regional 
Quindío 

1 1 Cumple 

Risaralda 
Centro Atención Sector 
Agropecuario - Risaralda 

1 1 Cumple 

Risaralda 
Centro Comercio y 
Servicios Pereira 

5 4 No Cumple 

Risaralda 
Centro de Diseño E 
Innovación Tecnológica 
Industrial 

1 1 Cumple 

Risaralda 
Despacho Regional 
Risaralda 

2 1 No Cumple 

San Andrés 
Despacho Regional San 
Andrés. Centro de 
Formación Turística, Gente 
de Mar 
y de Servicios 

1 1 Cumple 
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REGIONAL 

 
DESPACHO / CENTRO 

NUMERO 
DE 

ACCIDENTE 
S 

NÚMERO DE 
ACCIDENTES 
INVESTIGADO 

S 

CUMPLIMIENT 
O 

Santander 
Centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes 

1 1 Cumple 

Santander Centro Agroturístico 1 1 Cumple 

Santander 
Centro Atención Sector 
Agropecuario - 
Santander 

0         N/A Cumple 

Santander Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 

0 N/A Cumple 

Santander 
Centro Industrial del 
Diseño y la Manufactura 

0 N/A Cumple 

Santander 
Centro de Gestión 
Agroempresarial del 
Oriente 

0 N/A Cumple 

Santander 
Centro de Servicios 
Empresariales y 
Turísticos 

1 1 Cumple 

Santander 
Centro Industrial y del 
Desarrollo Tecnológico 

1 1 Cumple 

Santander 
Despacho Regional 
Santander 

0 N/A Cumple 

Sucre Despacho Regional 
Sucre/ Centro de la 
Innovación, la 
Tecnología y los 
Servicios 

0 N/A Cumple 

Tolima 
Centro Agropecuario de 
la Granja 

2 2 Cumple 

Tolima 
Centro de Comercio y 
Servicios (Tolima) 

0 N/A Cumple 

Tolima 
Centro de Industria y 
Construcción 

0 N/A Cumple 

Tolima 
Despacho Regional 
Tolima 

0 N/A Cumple 

Valle del 
Cauca 

Centro Agropecuario de 
Buga 

4 4 Cumple 

Valle del 
Cauca 

Centro Latinoamericano 
de Especies Menores 

0 N/A Cumple 

Valle del 
Cauca 

Centro Náutico pesquero 
de Buenaventura 

0 N/A Cumple 
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REGIONAL 

 
DESPACHO / CENTRO 

NUMERO 
DE 

ACCIDENTE 
S 

NÚMERO DE 
ACCIDENTES 
INVESTIGADO 

S 

CUMPLIMIENT 
O 

Valle del 
Cauca 

Centro Nacional de 
Asistencia Técnica a la 
Industria ASTIN 

1 1 Cumple 

Valle del 
Cauca 

Centro de Biotecnología 
Industrial 

1 1 Cumple 

Valle del 
Cauca 

Centro de Diseño 
Tecnológico Industrial 

0 N/A Cumple 

Valle del 
Cauca 

Centro de Electricidad y 
Automatización 
Industrial CEAI 

3 3 Cumple 

Valle del 

Cauca 

Centro de Gestión 
Tecnológica de Servicios 0 N/A Cumple 

Valle del 

Cauca 

Centro de Tecnologías 
Agroindustriales 0 N/A Cumple 

Valle del 

Cauca 

Centro de la 
Construcción 1 1 Cumple 

Valle del 

Cauca 

Despacho Regional del 
Valle 2 2 Cumple 

Vaupés 
Centro Agropecuario y 
de Servicios Ambientales 
Jiri-jirimo 

0 N/A Cumple 

Vaupés 
Despacho Regional 
Vaupés 0 N/A Cumple 

 

Vichada 

Centro de Producción y 
Trasformación 
Agroindustrial de la 
Orinoquía 

0 N/A Cumple 

Vichada 
Despacho Regional 
Vichada 0 N/A Cumple 

Fuente: Plataforma Compromiso – Modulo de Seguridad y Salud en el Trabajo – FIAT Y 
ONE DRIVE 

11.2    Accidentalidad estudiantes Decreto 055 

A continuación, se presenta el seguimiento de accidentalidad de los estudiantes decreto 055 
del mes de enero al mes de noviembre.  



 

 

 

Tabla 13 Accidentalidad estudiantes decreto 055 

 
Regional 

 
Despacho/centro de formación 

 
No 

accidentes 
reportados 

Investigaciones 
realizadas de 

acuerdo con el 
plan de trabajo 

 
Cumplimiento 

Amazonas 
Despacho Regional Amazonas /Centro para la 
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas 

0 N/A Cumple 

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario 
0 N/A Cumple 

Antioquia Centro Textil y de Gestión Industrial 
0 N/A Cumple 

Antioquia Centro de Comercio 
0 N/A Cumple 

Antioquia Centro de Servicios de Salud 1 1 Cumple 

Antioquia Centro de Formación Minero Ambiental 
0 N/A Cumple 

Antioquia Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda 
0 N/A Cumple 

Antioquia Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
0 N/A Cumple 

Antioquia Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
0 N/A Cumple 

Antioquia Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación 
0 N/A Cumple 

Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 2 0 No Cumple 

Antioquia Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 
0 N/A Cumple 

Antioquia Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
0 N/A Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico 
0 N/A Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 
0 N/A Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Turístico y Agroindustrial del 
Occidente Antioqueño 

0 N/A Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial 
0 N/A Cumple 

Antioquia Despacho Regional Antioquia 
0 N/A Cumple 

Arauca 
Despacho Regional Arauca / Centro de Gestión y 
Desarrollo Agroindustrial de Arauca 

0 N/A Cumple 

Atlántico Centro Industrial y de Aviación 
0 N/A Cumple 



 

 

Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán 0 N/A Cumple 



 

 

 

 
Regional 

 
Despacho/centro de formación 

 
No 

accidentes 
reportados 

Investigaciones 
realizadas de 

acuerdo con el 
plan de trabajo 

 
Cumplimiento 

Atlántico Centro de Comercio y Servicios - Atlántico 0 N/A Cumple 

Atlántico Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 0 N/A Cumple 

Atlántico Despacho Regional Atlántico 0 N/A Cumple 

Bolívar Centro Agroempresarial y Minero 0 N/A Cumple 

Bolívar Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario 0 N/A Cumple 

Bolívar Centro de Comercio y Servicios - Bolívar 0 N/A Cumple 

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica 0 N/A Cumple 

Bolívar Despacho Regional Bolívar 0 N/A Cumple 

Boyacá Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 1 0 No Cumple 

Boyacá Centro Minero 1 0 No Cumple 

Boyacá Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 1 0 No Cumple 

Boyacá 
Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento 
Empresarial 

0 N/A Cumple 

Boyacá Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios 0 N/A Cumple 

Boyacá Despacho Regional Boyacá 0 N/A Cumple 

Córdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 0 N/A Cumple 

Córdoba Centro de Biotecnología El Porvenir 0 N/A Cumple 

Córdoba Despacho Regional Córdoba 0 N/A Cumple 
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 0 N/A Cumple 

Caldas Centro de Automatización Industrial 0 N/A Cumple 

Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 2 0 No Cumple 

Caldas Centro de Procesos Industriales 0 N/A Cumple 

Caldas Centro para la Formación Cafetera 0 N/A Cumple 

Caldas Despacho Regional Caldas 0 N/A Cumple 

Caquetá Despacho Regional Caquetá / Centro Tecnológico de la 0 N/A Cumple 



 

 

 

 
Regional 

 
Despacho/centro de formación 

 
No 

accidentes 
reportados 

Investigaciones 
realizadas de 

acuerdo con el 
plan de trabajo 

 
Cumplimiento 

 Amazonia    

Casanare 
Despacho Regional Casanare /Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento Empresarial de Casanare 

0 N/A Cumple 

Cauca Centro Agropecuario - Popayán 1 0 No Cumple 

Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 0 N/A Cumple 

Cauca Centro de Teleinformática y Producción Industrial 2 0 No Cumple 

Cauca Despacho Regional Cauca 0 N/A Cumple 

Cesar Centro Agroempresarial 0 N/A Cumple 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe 1 0 No Cumple 
Cesar Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural 0 N/A Cumple 

Cesar Despacho Regional Cesar 0 N/A Cumple 

Chocó 
Despacho Regional Choco Centro de Recursos Naturales, 
Industria y Biodiversidad 

0 N/A Cumple 

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial 0 N/A Cumple 

Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 0 N/A Cumple 

Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 0 N/A Cumple 

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria 0 N/A Cumple 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 0 N/A Cumple 

Cundinamarca 
Centro de La Tecnología del Diseño y La Productividad 
Empresarial 

0 N/A Cumple 

Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 0 N/A Cumple 

Dirección General Secretaria General 1 1 Cumple 

Distrito Capital Centro Metalmecánico 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología 0 N/A Cumple 



 

 

 

 
Regional 

 
Despacho/centro de formación 

 
No 

accidentes 
reportados 

Investigaciones 
realizadas de 

acuerdo con el 
plan de trabajo 

 
Cumplimiento 

Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones 0 N/A Cumple 
Distrito Capital Centro de Formación de Talento Humano en Salud 0 N/A Cumple 
Distrito Capital Centro de Formación en Actividad Física y Cultural 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Industrial 0 N/A Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías 
de la Información 

0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro de Tecnologías del Transporte 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicación Grafica 0 N/A Cumple 

Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 0 N/A Cumple 

Guainía 
Despacho Regional Guainía / Centro Ambiental y 
Ecoturístico del Nororiente Amazónico 

0 N/A Cumple 

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuícola 0 N/A Cumple 

Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas 0 N/A Cumple 

Guajira Despacho Regional Guajira 0 N/A Cumple 

Guaviare 
Despacho Regional Guaviare / Centro de Desarrollo 
Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare 

0 N/A Cumple 

Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 0 N/A Cumple 

Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 0 N/A Cumple 

Huila Centro de Formación Agroindustrial 0 N/A Cumple 

Huila Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 0 N/A Cumple 



 

 

 

 
Regional 

 
Despacho/centro de formación 

 
No 

accidentes 
reportados 

Investigaciones 
realizadas de 

acuerdo con el 
plan de trabajo 

 
Cumplimiento 

Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 0 N/A Cumple 
Huila Despacho Regional Huila 0 N/A Cumple 

Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 0 N/A Cumple 

Magdalena Centro de Logística y Promoción Ecoturística del 
Magdalena 

0 N/A Cumple 

Magdalena Despacho Regional Magdalena 0 N/A Cumple 

Meta Centro Agroindustrial del Meta 0 N/A Cumple 

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 0 N/A Cumple 

Meta Despacho Regional Meta 0 N/A Cumple 

Nariño Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Pacífica 0 N/A Cumple 
Nariño Centro Internacional de Producción Limpia Lope 0 N/A Cumple 

Nariño Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 0 N/A Cumple 

Nariño Despacho Regional Nariño 0 N/A Cumple 

Norte de Santander Centro de Formación Para El Desarrollo Rural y Minero 1 1 Cumple 

Norte de Santander Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios    

Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander 1 1 Cumple 

Putumayo 
Despacho Regional Putumayo/Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima 1 0 No Cumple 

Quindío Centro Agroindustrial 0 N/A Cumple 

Quindío 
Centro Para El Desarrollo Tecnológico de La 
Construcción y La Industria 

1 1 Cumple 

Quindío Centro de Comercio y Turismo 0 N/A Cumple 

Quindío Despacho Regional Quindío 0 N/A Cumple 

Risaralda Centro Atención Sector Agropecuario - Risaralda 0 N/A Cumple 

Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 0 N/A Cumple 

Risaralda Centro de Diseño E Innovación Tecnológica Industrial 1 0 No Cumple 
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plan de trabajo 

 
Cumplimiento 

Risaralda Despacho Regional Risaralda 0 N/A Cumple 

San Andrés 
Despacho Regional San Andrés /Centro de Formación 
Turística, Gente de Mar y de Servicios 

0 N/A Cumple 

Santander Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 0 N/A Cumple 

Santander Centro Agroturístico 0 N/A Cumple 

Santander Centro Atención Sector Agropecuario - Santander 0 N/A Cumple 

Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 0 N/A Cumple 

Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnológico 0 N/A Cumple 

Santander Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 0 N/A Cumple 

Santander Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 0 N/A Cumple 

Santander Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 0 N/A Cumple 

Santander Despacho Regional Santander 0 N/A Cumple 

Sucre 
Despacho Regional Sucre /Centro de la Innovación, la 
Tecnología y los Servicios 

0 N/A Cumple 

Tolima Centro Agropecuario de la Granja 0 N/A Cumple 

Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 0 N/A Cumple 

Tolima Centro de Industria y Construcción 0 N/A Cumple 

Tolima Despacho Regional Tolima 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Centro Náutico pesquero de Buenaventura 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Centro de Biotecnología Industrial 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Centro de Diseño Tecnológico Industrial 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI 0 N/A Cumple 
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No 
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Cumplimiento 

Valle del Cauca Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Centro de Tecnologías Agroindustriales 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Centro de la Construcción 0 N/A Cumple 

Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 0 N/A Cumple 

Vaupés 
Despacho Regional Vaupés / Centro Agropecuario y de 
Servicios Ambientales Jiri-jirimo 

0 N/A Cumple 

Vichada 
Despacho Regional Vichada / Centro de Producción y 
Trasformación Agroindustrial de la Orinoquía 

0 N/A Cumple 

 
Fuente: Plataforma Compromiso – Modulo de Seguridad y Salud en el Trabajo – FIAT y ONE DRIVE 
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Recomendaciones 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolución 1401 de 2007, artículo 4; el Decreto 780 de 
2016, artículo 2.2.7.3.9; el Decreto 1072 de 2015 y el Instructivo “Reporte de Incidente, Accidente de 
Trabajo, Acto, Condición Insegura y de Salud e Investigación de Accidentes e Incidentes de Trabajo” 
(código GOR-I-011), numeral 2.3.4, se recuerda la importancia de registrar en la plataforma los 
siguientes documentos, cumpliendo con los plazos establecidos para el reporte: 

• FURAT: 2 días hábiles para el reporte a la ARL 

• Radicación a la EPS: 2 días hábiles siguientes a la ocurrencia del evento 

• Reporte al Ministerio de Trabajo (si aplica): 2 días hábiles siguientes a la ocurrencia del evento 

• Anexo 1 “Testimonio del trabajador accidentado” firmado por el trabajador 

• Investigación del accidente firmada por el equipo investigador: 15 días siguientes a la ocurrencia 
del evento 

• Análisis de causa, Representación gráfica de los hechos que conducen al accidente 

• Lección aprendida debe contener como minino que sucedió recuerda que aprendamos la 
lección! ¿Porque ocurrió? 

Se informa que los despachos y/o centros de formación que realizaron reportes a la ARL, EPS o al 
Ministerio de Trabajo de manera extemporánea fueron calificados como “No cumple”, conforme a lo 
dispuesto en las normas citadas. De igual manera, se considera incumplimiento la presentación de 
cartas de notificación a la EPS sin fecha de radicación o sin soporte de esta. 

Es fundamental verificar que los documentos registrados coincidan plenamente con los datos del 
trabajador involucrado, garantizando la coherencia y validez de la información reportada. 

Se recomienda organizar las carpetas de las regionales ubicadas en el Drive “Accidentalidad 2026”, 
de manera que los archivos se estructuren por mes de ocurrencia del accidente y, dentro de cada 
mes, se incluya una carpeta individual con los documentos correspondientes a cada trabajador 
accidentado. 

Se recuerda que todos los accidentes deben estar debidamente reportados en la plataforma 
Compromiso, módulo FIAT. En caso de que la plataforma presente inconvenientes que impidan su 
registro, estos deberán ser cargados de manera oportuna en la carpeta de Drive correspondiente al 
año 2026, ubicada en la sección de Accidentalidad; igualmente se sugiere continuar intentando el 
registro en la plataforma Compromiso. 

12.    Resultados – Programa De Elementos De Protección Personal – Epps. 
 
En el marco del seguimiento a la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
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Trabajo (SG-SST), durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se realizó la verificación del proceso de 
caracterización de la población expuesta a riesgos laborales correspondiente a funcionarios, aprendices, 
trabajadores oficiales y contratistas (clasificados en niveles 4 y 5) en las diferentes Regionales. 
 
Este ejercicio tuvo como objetivo validar el cumplimiento de las actividades asociadas a: 
 
• Identificación de la población expuesta a riesgos altos (niveles 4 y 5).  
• Consolidación de la información a nivel de Centros de Formación.  
• Verificación, validación y carga de la caracterización a nivel regional por parte de los Despachos.  
 

 

Tabla 14 Resultados – Programa De Elementos De Protección Personal – Epps. 

REGIONAL  CENTRO EPPs 

Amazonas Despacho Dirección No Cumple 

Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas No Cumple 

Antioquia Despacho Dirección No Cumple 

Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables - La Salada Cumple 

Antioquia Centro del Diseño y Manufactura del Cuero No Cumple 

Antioquia Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda Cumple 

Antioquia Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción Cumple 

Antioquia Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada Cumple 

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario Cumple 

Antioquia Centro Textil y de Gestión Industrial No Cumple 

Antioquia Centro de Comercio Cumple 

Antioquia Centro de Servicios de Salud No Cumple 

Antioquia Centro de Servicios y Gestión Empresarial  Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial  Cumple 

Antioquia Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación No Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico No Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del Occidente 
Antioqueño No Cumple 

Antioquia Centro de Formación Minero Ambiental Cumple 

Arauca Despacho Dirección Cumple 

Arauca Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Cumple 

Atlántico Despacho Dirección No Cumple 

Atlántico Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial Cumple 

Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Cumple 

Atlántico Centro Industrial y de Aviación   Cumple 

Atlántico Centro de Comercio y Servicios Cumple 

Bolívar Despacho Dirección No Cumple 
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REGIONAL  CENTRO EPPs 

Bolívar Centro Agroempresarial y Minero Cumple 

Bolívar Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario Cumple 

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica No Cumple 

Bolívar Centro de Comercio y Servicios Cumple 

Boyacá Despacho Dirección No Cumple 

Boyacá Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial  Cumple 

Boyacá Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios No Cumple 

Boyacá Centro Minero Cumple 

Boyacá Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial  No Cumple 

Boyacá Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Cumple 

Caldas Despacho Dirección No Cumple 

Caldas Centro para la Formación Cafetera No Cumple 

Caldas Centro de Automatización Industrial Cumple 

Caldas Centro de Procesos Industriales y Construcción Cumple 

Caldas Centro de Comercio y Servicios Cumple 

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple 

Caquetá Despacho Dirección Cumple 

Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia Cumple 

Casanare Despacho Dirección No Cumple 

Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare Cumple 

Cauca Despacho Dirección Cumple 

Cauca Centro Agropecuario  Cumple 

Cauca Centro de Teleinformática y Producción Industrial  Cumple 

Cauca Centro de Comercio y Servicios Cumple 

Cesar Despacho Dirección No Cumple 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe Cumple 

Cesar Centro Agroempresarial No Cumple 

Cesar Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural Cumple 

Chocó Despacho Dirección No Cumple 

Chocó Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad No Cumple 

Córdoba Despacho Dirección No Cumple 

Córdoba Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Cumple 

Córdoba Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba Cumple 

Cundinamarca Despacho Dirección No Cumple 

Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha No Cumple 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Cumple 

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial  No Cumple 

Cundinamarca Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial Cumple 

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria Cumple 
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REGIONAL  CENTRO EPPs 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial  Cumple 

Dirección General Despacho Dirección Cumple 

Distrito Capital Despacho Dirección No Cumple 

Distrito Capital Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera No Cumple 

Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones No Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Industrial Cumple 

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textil y Cuero Cumple 

Distrito Capital Centro de Tecnologías del Transporte No Cumple 

Distrito Capital Centro Metalmecánico Cumple 

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple 

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología Cumple 

Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica No Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información No Cumple 

Distrito Capital Centro de Formación de Talento Humano en Salud Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa Cumple 

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros No Cumple 

Distrito Capital Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos Cumple 

Distrito Capital Centro de Formación en Actividad Física y Cultura No Cumple 

Guainía Despacho Dirección Cumple 

Guainía Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico Cumple 

Guajira Despacho Dirección No Cumple 

Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas Cumple 

Guajira Centro Agroempresarial y Acuícola No Cumple 

Guaviare Despacho Dirección Cumple 

Guaviare 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del 
Guaviare Cumple 

Huila Despacho Dirección No Cumple 

Huila Centro de Formación Agroindustrial Cumple 

Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Cumple 

Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila Cumple 

Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios  Cumple 

Huila Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur colombiano Cumple 

Magdalena Despacho Dirección Cumple 

Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Cumple 

Magdalena Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena Cumple 

Meta Despacho Dirección No Cumple 

Meta Centro Agroindustrial del Meta No Cumple 

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta No Cumple 

Nariño Despacho Dirección No Cumple 
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REGIONAL  CENTRO EPPs 

Nariño Centro Sur Colombiano de Logística Internacional Cumple 

Nariño Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica No Cumple 

Nariño Centro Internacional de Producción Limpia - Lope No Cumple 

Norte de 
Santander 

Despacho Dirección 
Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios  
Cumple 

Putumayo Despacho Dirección Cumple 

Putumayo Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Cumple 

Quindío Despacho Dirección No Cumple 

Quindío Centro Agroindustrial Cumple 

Quindío 
Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria Cumple 

Quindío Centro de Comercio y Turismo No Cumple 

Risaralda Despacho Dirección No Cumple 

Risaralda Centro Atención Sector Agropecuario Cumple 

Risaralda Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial No Cumple 

Risaralda Centro de Comercio y Servicios Cumple 

San Andrés Despacho Dirección Cumple 

San Andrés Centro de Formación Turística, Gente de Mar y de Servicios Cumple 

Santander Despacho Dirección No Cumple 

Santander Centro Atención Sector Agropecuario No Cumple 

Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple 

Santander Centro Industrial del Diseño y la Manufactura No Cumple 

Santander Centro de Servicios Empresariales y Turísticos No Cumple 

Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico Cumple 

Santander Centro Agroturístico Cumple 

Santander Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes Cumple 

Santander Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente Cumple 

Sucre Despacho Dirección No Cumple 

Sucre Centro de la Innovación, la Tecnología y los Servicios No Cumple 

Tolima Despacho Dirección No Cumple 

Tolima Centro Agropecuario la Granja Cumple 

Tolima Centro de Industria y Construcción No Cumple 

Tolima Centro de Comercio y Servicios Cumple 

Valle Despacho Dirección No Cumple 

Valle Centro Agropecuario de Buga No Cumple 

Valle Centro Latinoamericano de Especies Menores No Cumple 
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REGIONAL  CENTRO EPPs 

Valle Centro Náutico Pesquero de Buenaventura Cumple 

Valle Centro de Electricidad y Automatización Industrial -CEAI No Cumple 

Valle Centro de la Construcción No Cumple 

Valle Centro de Diseño Tecnológico Industrial Cumple 

Valle Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN No Cumple 

Valle Centro de Gestión Tecnológica de Servicios No Cumple 

Valle Centro de Tecnologías Agroindustriales Cumple 

Valle Centro de Biotecnología Industrial No Cumple 

Vaupés Despacho Dirección No Cumple 

Vaupés Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales "Jiri-jirimo" No Cumple 

Vichada Despacho Dirección No Cumple 

Vichada 
Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la 
Orinoquia No Cumple 

 
Fuente: Plataforma Compromiso – plan de trabajo 

 
 Como resultado del proceso de seguimiento, se evidenció que: 
 
• Los Centros de Formación avanzaron en la identificación y caracterización de la población 
expuesta, conforme a las actividades y condiciones de riesgo presentes en sus ambientes de trabajo y 
formación, aun sin hacerlo en los formatos establecidos para esta actividad 
• No obstante, a nivel de Despachos Regionales se identificó incumplimiento en la ejecución de 
las actividades de verificación y validación de la información reportada por los Centros de Formación, lo 
que afecta la confiabilidad y consistencia de los datos consolidados.  
• De igual manera, se evidenció que en varias Regionales no se realizó la consolidación ni el cargue 
de la caracterización a nivel regional, limitando la disponibilidad de información estructurada para la 
toma de decisiones y la priorización de intervenciones. 
• No se revisaron al detalle el cruce de información entre las evidencias de entrega y las matrices 
de caracterización. 
• Se evidenciaron archivos de evidencias de entregas sin marcar, con más de 3 formatos de 
distintas personas, lo que hace imposible buscar evidencia especifica de una persona. 
 
Este hallazgo representa una desviación en el cumplimiento de las responsabilidades asociadas al 
aseguramiento de la calidad de la información del SG-SST, en contravía de lo establecido en el Decreto 
1072 de 2015, particularmente en lo relacionado con la identificación de peligros, evaluación y control 

de riesgos, así como en la gestión documental y el seguimiento a las condiciones de trabajo.  
      

13. Seguimiento a Empresas Contratistas 

 
El seguimiento a empresas contratistas constituye un componente clave dentro del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a verificar no solo el cumplimiento de los requisitos legales 
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y organizacionales aplicables, sino también el cumplimiento en el pago de la seguridad social y la 
adecuada entrega y uso de los elementos de protección personal (EPP), como parte de la gestión integral 
de los riesgos asociados a las actividades contratadas. 
 
A continuación, se presentan las regionales y centros de formación que han realizado el seguimiento a 
empresas contratistas, conforme a los lineamientos establecidos por la organización.
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Tabla 15 Cumplimiento plan de trabajo seguimiento a empresas contratistas 

Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Amazonas 
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del 
Amazonas 

Cumple 

Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple 

Antioquia 
Centro de los Recursos Naturales Renovables 
la Salada 

Cumple 

Antioquia Centro del Diseño Y Manufactura del Cuero Cumple 

Antioquia 
Centro de formación en Diseño, confección y 
Moda 

Cumple 

Antioquia 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción 

Cumple 

Antioquia 
Centro de tecnología de la Manufactura 
Avanzada 

Cumple 

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario Cumple 

Antioquia Centro Textil y de gestión Industrial Cumple 

Antioquia Centro de Comercio Cumple 

Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple 

Antioquia Centro de Servicios Y gestión Empresarial Cumple 



108 

GOR-F-012 V03 

 

 

Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Antioquia 
Complejo Tecnológico para la gestión 
Agroempresarial 

Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

Cumple 

Antioquia 
Centro de la Innovación, la Agroindustria y la 
Aviación 

Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico 

Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Turístico y 
Agroindustrial del Occidente Antioqueño 

Cumple 

Antioquia Centro de formación Minero Ambiental Cumple 

Arauca 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial 
de Arauca 

Cumple 

Atlántico Despacho Regional Atlántico Cumple 

Atlántico 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial 

Cumple 

Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Cumple 

Atlántico Centro Industrial y de Aviación Cumple 

Atlántico Centro de Comercio y Servicios - Atlántico Cumple 

Bolívar Despacho Regional Bolívar Cumple 

Bolívar Centro Agroempresarial y Minero  Cumple 
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Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Bolívar 
Centro Internacional Náutico, Fluvial y 
Portuario 

Cumple 

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica Cumple 

Bolívar Centro de Comercio y Servicios - Bolívar Cumple 

Boyacá Despacho Regional Boyacá Cumple 

Boyacá 
Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial 

Cumple 

Boyacá Centro Minero Cumple 

Boyacá 
Centro de Gestión Administrativa y 
Fortalecimiento Empresarial 

Cumple 

Boyacá 
Centro Industrial de Mantenimiento y 
Manufactura 

Cumple 

Córdoba Despacho Regional Córdoba Cumple 

Córdoba Centro de Biotecnología El Porvenir Cumple 

Córdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo Cumple 

Caldas Despacho Regional Caldas Cumple 

Caldas Centro para la formación Cafetera Cumple 

Caldas Centro de Automatización Industrial Cumple 

Caldas Centro de Procesos Industriales Cumple 

Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas Cumple 
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Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple 

Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia Cumple 

Casanare Despacho Regional Casanare Cumple 

Casanare 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

Cumple 

Cauca Despacho Regional Cauca Cumple 

Cauca Centro Agropecuario Popayán Cumple 

Cauca 
Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial 

Cumple 

Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca Cumple 

Cesar Despacho Regional Cesar Cumple 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe Cumple 

Cesar Centro Agroempresarial Cumple 

Cesar 
Centro de Innovación y de gestión 
Empresarial y Cultural 

Cumple 

Chocó Despacho Regional Choco Cumple 

Chocó 
Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad 

Cumple 

Cundinamarca Dirección Regional Cundinamarca  Cumple 

Cundinamarca 
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de 
Soacha 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Cundinamarca 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial 

Cumple 

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial Cumple 

Cundinamarca 
Centro de La Tecnología del Diseño y La 
Productividad Empresarial 

Cumple 

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria Cumple 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple 

Dirección 
General 

Dirección General 
Cumple 

Distrito Capital Despacho regional Distrito capital Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Tecnologías para la Construcción y 
la Madera 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones 

Cumple 

Distrito Capital Centro de gestión Industrial Cumple 

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple 

Distrito Capital Centro de tecnologías del Transporte Cumple 

Distrito Capital Centro metalmecánico Cumple 

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple 

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología Cumple 
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Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Distrito Capital 
Centro para la Industria de la Comunicación 
Grafica 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de gestión de Mercados, logística y 
tecnologías de la información 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de formación de Talento Humano en 
Salud 

Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa Cumple 

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple 

Distrito Capital 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de formación en Actividad física y 
Cultural 

Cumple 

Guainía Despacho Regional Guainía Cumple 

Guajira Despacho Regional Guajira Cumple 

Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas Cumple 

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuícola Cumple 

Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple 

Huila Despacho Regional Huila Cumple 

Huila Centro de Formación Agroindustrial Cumple 

Huila 
Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Huila 
Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila 

Cumple 

Huila 
Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios 

Cumple 

Huila 
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur 
colombiano 

Cumple 

Magdalena Despacho Regional Magdalena  Cumple 

Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Cumple 

Magdalena 
Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
del Magdalena 

Cumple 

Meta Despacho Regional Meta Cumple 

Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple 

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple 

Nariño Despacho Regional Nariño Cumple 

Nariño 
Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

Cumple 

Nariño 
Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa 
Pacífica 

Cumple 

Nariño 
Centro Internacional de Producción Limpia 
Lope 

Cumple 

Norte de 
Santander 

Despacho Regional Norte de Santander 
Cumple 
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Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Norte de 
Santander 

Centro de Formación Para El Desarrollo Rural 
y Minero 

Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de La Industria, La Empresa y Los 
Servicios 

Cumple 

Putumayo Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Cumple 

Quindío Despacho Regional Quindío Cumple 

Quindío Centro Agroindustrial Cumple 

Quindío 
Centro Para El Desarrollo Tecnológico de La 
Construcción y La Industria 

Cumple 

Quindío Centro de Comercio y Turismo Cumple 

Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple 

Risaralda 
Centro Atención Sector Agropecuario - 
Risaralda 

Cumple 

Risaralda 
Centro de Diseño E Innovación Tecnológica 
Industrial 

Cumple 

Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple 

San Andrés 
Centro de Formación Turística, Gente de Mar 
y de Servicios 

Cumple 

Santander Despacho Regional Santander Cumple 

Santander 
Centro Atención Sector Agropecuario - 
Santander  

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple 

Santander Centro Industrial del Diseño y la Manufactura Cumple 

Santander Centro de Servicios Empresariales y Turísticos Cumple 

Santander 
Centro Industrial Y Del Desarrollo 
Tecnológico 

Cumple 

Santander Centro Agroturístico Cumple 

Santander 
Centro Agroempresarial y Turístico de los 
Andes 

Cumple 

Santander 
Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente 

Cumple 

Sucre Despacho Regional Sucre Cumple 

Sucre 
Centro de la Innovación, la Tecnología y los 
Servicios 

Cumple 

Tolima Despacho Regional Tolima Cumple 

Tolima Centro Agropecuario de la Granja Cumple 

Tolima Centro de Industria y Construcción Cumple 

Tolima Centro de Comercio y Servicios  Cumple 

Valle del Cauca Despacho Regional del Valle  Cumple 

Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga  Cumple 

Valle del Cauca 
Centro Latinoamericano de Especies 
Menores 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro 
Evaluación 

Requisitos legales 

Valle del Cauca Centro Náutico pesquero de Buenaventura Cumple 

Valle del Cauca 
Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial CEAI 

Cumple 

Valle del Cauca Centro de la Construcción Cumple 

Valle del Cauca Centro de Diseño Tecnológico Industrial Cumple 

Valle del Cauca 
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 
Industria ASTIN 

Cumple 

Valle del Cauca  Centro de Gestión Tecnológica de Servicios Cumple 

Valle del Cauca Centro de Tecnologías Agroindustriales Cumple 

Valle del Cauca Centro de Biotecnología Industrial Cumple 

Vaupés 
Centro Agropecuario y de Servicios 
Ambientales Jiri-jirimo 

Cumple 

Vichada Despacho Regional Vichada Cumple 

Fuente: Plataforma Compromiso – plan de trabajo 
 
 

 
Se resalta el compromiso de las regionales y centros de formación que han realizado el proceso de seguimiento a de acuerdo con lo 
establecido en el plan de trabajo. 
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     Recomendaciones: 

Se recomienda a los despachos y centros de formación: 

• Garantizar la entrega oportuna de informes mensuales. 

• Implementar medidas preventivas frente a los riesgos identificados. 

• Fortalecer el control documental y la trazabilidad de evidencias. 

• Realizar seguimiento continuo a la entrega de EPP 

• Realizar verificación de planillas de pago de seguridad social teniendo en cuenta el riesgo 
asociado a la actividad 
 

14. Plan de Prevención, Preparación y Respuesta ante Emergencias 
 

 
Dentro de las actividades del Plan Anual de Trabajo, encontramos El Plan de Emergencias, que enmarca una 
serie de actividades y evidencias que se deben registrar dentro de la Plataforma.  

Para este primer trimestre, la Brigada de Emergencia fue la primera actividad que se contempló teniendo 
en cuenta en el SENA, la Brigada cumple un factor muy importante ya que los integrantes de la brigada 
quienes buscan fortalecer las habilidades y compromiso instruccional de manera voluntaria para ayudar al 
servir en el momento de una emergencia. 
 
Las Brigadas de Emergencia en el SENA, son grupos de personas capacitadas y organizadas para actuar de 
manera efectiva y coordinada en situaciones de emergencia o desastre. Su principal función es prevenir y 
controlar situaciones de riesgo, proteger la vida de las personas y minimizar los daños materiales. 

 
Tabla 16 Plan de Prevención, Preparación y Respuesta ante Emergencias 

Regional 
Despacho Regional/ Centro de 

formación 

Cumplimiento 
actividades 1er 

trimestre 
Cumplimiento 

Amazonas Despacho Dirección Amazonas 4 Cumple 

Amazonas 
Centro para la Biodiversidad y el Turismo 
del Amazonas 

4 Cumple 

Antioquia Despacho Dirección Antioquia 3 Cumple 

Antioquia 
Centro de los Recursos Naturales 
Renovables - La Salada 

3 Cumple 
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Regional 
Despacho Regional/ Centro de 

formación 

Cumplimiento 
actividades 1er 

trimestre 
Cumplimiento 

Antioquia 
Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero 

3 Cumple 

Antioquia 
Centro de Formación en Diseño, 
Confección y Moda 

3 Cumple 

Antioquia 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción 

3 Cumple 

Antioquia 
Centro de Tecnología de la Manufactura 
Avanzada 

3 Cumple 

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario 0 No Cumple 

Antioquia Centro Textil y de Gestión Industrial 3 Cumple 

Antioquia Centro de Comercio 3 Cumple 

Antioquia Centro de Servicios de Salud 3 Cumple 

Antioquia Centro de Servicios y Gestión Empresarial  3 Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico para la Gestión 
Agroempresarial 

3 Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial  

3 Cumple 

Antioquia 
Centro de la Innovación, la Agroindustria 
y la Aviación 

2 No Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico 

3 Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico, Turístico y 
Agroindustrial del Occidente Antioqueño 

3 Cumple 

Antioquia Centro de Formación Minero Ambiental 3 Cumple 

Arauca Despacho Dirección Arauca 4 Cumple 

Arauca 
Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca 

4 Cumple 

Atlántico Despacho Dirección Atlántico 4 Cumple 

Atlántico 
Centro para el Desarrollo Agroecologico y 
Agroindustrial 

4 Cumple 
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Regional 
Despacho Regional/ Centro de 

formación 

Cumplimiento 
actividades 1er 

trimestre 
Cumplimiento 

Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán 4 Cumple 

Atlántico Centro Industrial y de Aviación   4 Cumple 

Atlántico Centro de Comercio y Servicios 4 Cumple 

Bolívar Despacho Dirección Bolívar 0 No Cumple 

Bolívar Centro Agroempresarial y Minero 4 Cumple 

Bolívar 
Centro Internacional Náutico, Fluvial y 
Portuario 

3 Cumple 

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica 4 Cumple 

Bolívar Centro de Comercio y Servicios 4 Cumple 

Boyacá Despacho Dirección Boyacá 1 No Cumple 

Boyacá 
Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial  

4 Cumple 

Boyacá 
Centro de la Innovación Agroindustrial y 
de Servicios 

3 Cumple 

Boyacá Centro Minero 3 Cumple 

Boyacá 
Centro de Gestión Administrativa y 
Fortalecimiento Empresarial  

1 No Cumple 

Boyacá 
Centro Industrial de Mantenimiento y 
Manufactura 

0 No Cumple 

Caldas Despacho Dirección Caldas 4 Cumple 

Caldas Centro para la Formación Cafetera 4 Cumple 

Caldas Centro de Automatización Industrial 4 Cumple 

Caldas 
Centro de Procesos Industriales y 
Construcción 

4 Cumple 

Caldas Centro de Comercio y Servicios 4 Cumple 
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Regional 
Despacho Regional/ Centro de 

formación 

Cumplimiento 
actividades 1er 

trimestre 
Cumplimiento 

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 4 Cumple 

Caquetá Despacho Dirección Caquetá 4 Cumple 

Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia 4 Cumple 

Casanare Despacho Dirección Casanare 4 Cumple 

Casanare 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

4 Cumple 

Cauca Despacho Dirección Cauca 4 Cumple 

Cauca Centro Agropecuario  4 Cumple 

Cauca 
Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial  

4 Cumple 

Cauca Centro de Comercio y Servicios 4 Cumple 

Cesar Despacho Dirección Cesar 4 Cumple 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe 4 Cumple 

Cesar Centro Agroempresarial 4 Cumple 

Cesar 
Centro de Innovación y de Gestión 
Empresarial y Cultural 

4 Cumple 

Chocó Despacho Dirección Chocó 4 Cumple 

Chocó 
Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad 

4 Cumple 

Córdoba Despacho Dirección Córdoba 4 Cumple 

Córdoba 
Centro Agropecuario y de Biotecnología 
el Porvenir 

4 Cumple 

Córdoba 
Centro de Comercio, Industria y Turismo 
de Córdoba 

4 Cumple 

Cundinamarca Despacho Dirección Cundinamarca 4 Cumple 
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Regional 
Despacho Regional/ Centro de 

formación 

Cumplimiento 
actividades 1er 

trimestre 
Cumplimiento 

Cundinamarca 
Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha 

4 Cumple 

Cundinamarca 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial 

3 Cumple 

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial  4 Cumple 

Cundinamarca 
Centro de la Tecnología del Diseño y la 
Productividad Empresarial 

4 Cumple 

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria 4 Cumple 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial  3 Cumple 

Dirección 
General 

Secretaría General Dirección General 4 Cumple 

Distrito Capital Despacho Dirección Distrito Capital 3 Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Tecnologías para la 
Construcción y la Madera 

4 Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones 

4 Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Industrial 4 Cumple 

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textil y Cuero 4 Cumple 

Distrito Capital Centro de Tecnologías del Transporte 4 Cumple 

Distrito Capital Centro Metalmecánico 4 Cumple 

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 4 Cumple 

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología 4 Cumple 

Distrito Capital 
Centro para la Industria de la 
Comunicación Gráfica 

4 Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Gestión de Mercados, Logística 
y Tecnologías de la Información 

4 Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Formación de Talento Humano 
en Salud 

4 Cumple 
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Regional 
Despacho Regional/ Centro de 

formación 

Cumplimiento 
actividades 1er 

trimestre 
Cumplimiento 

Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa 4 Cumple 

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 4 Cumple 

Distrito Capital 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos 

4 Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Formación en Actividad Física y 
Cultura 

4 Cumple 

Guainía Despacho Dirección Guainía 4 Cumple 

Guainía 
Centro Ambiental y Ecoturístico del 
Nororiente Amazónico 

4 Cumple 

Guajira Despacho Dirección Guajira 4 Cumple 

Guajira 
Centro Industrial y de Energías 
Alternativas 

4 Cumple 

Guajira Centro Agroempresarial y Acuícola 4 Cumple 

Guaviare Despacho Dirección Guaviare 4 Cumple 

Guaviare 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, 
Turístico y Tecnológico del Guaviare 

4 Cumple 

Huila Despacho Dirección Huila 4 Cumple 

Huila Centro de Formación Agroindustrial 4 Cumple 

Huila 
Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila 

4 Cumple 

Huila 
Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila 

4 Cumple 

Huila 
Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios  

4 Cumple 

Huila 
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 
Sur colombiano 

4 Cumple 

Magdalena Despacho Dirección Magdalena 4 Cumple 

Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 4 Cumple 
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Regional 
Despacho Regional/ Centro de 

formación 

Cumplimiento 
actividades 1er 

trimestre 
Cumplimiento 

Magdalena 
Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística del Magdalena 

4 Cumple 

Meta Despacho Dirección Meta 4 Cumple 

Meta Centro Agroindustrial del Meta 4 Cumple 

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 4 Cumple 

Nariño Despacho Dirección Nariño 4 Cumple 

Nariño 
Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

4 Cumple 

Nariño 
Centro Agroindustrial y Pesquero de la 
Costa Pacífica 

4 Cumple 

Nariño 
Centro Internacional de Producción 
Limpia - Lope 

4 Cumple 

Norte de 
Santander 

Despacho Dirección Norte de Santander 4 Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de Formación para el Desarrollo 
Rural y Minero 

4 Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios  

4 Cumple 

Putumayo Despacho Regional Putumayo 4 Cumple 

Putumayo 
Centro Agroforestal y Acuícola  
Arapaima  

4 Cumple 

Quindío Despacho Dirección Quindío 4 Cumple 

Quindío Centro Agroindustrial 4 Cumple 

Quindío 
Centro para el Desarrollo Tecnológico de 
la Construcción y la Industria 

4 Cumple 

Quindío Centro de Comercio y Turismo 4 Cumple 

Risaralda Despacho Dirección Risaralda 4 Cumple 

Risaralda Centro Atención Sector Agropecuario 4 Cumple 
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Regional 
Despacho Regional/ Centro de 

formación 

Cumplimiento 
actividades 1er 

trimestre 
Cumplimiento 

Risaralda 
Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

4 Cumple 

Risaralda Centro de Comercio y Servicios 4 Cumple 

San Andrés Despacho Dirección San Andrés 4 Cumple 

San Andrés 
Centro de Formación Turística, Gente de 
Mar y de Servicios 

4 Cumple 

Santander Despacho Dirección Santander 4 Cumple 

Santander Centro Atención Sector Agropecuario 4 Cumple 

Santander 
Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral 

4 Cumple 

Santander 
Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura 

4 Cumple 

Santander 
Centro de Servicios Empresariales y 
Turísticos 

4 Cumple 

Santander 
Centro Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico 

4 Cumple 

Santander Centro Agroturístico 4 Cumple 

Santander 
Centro Agroempresarial y Turístico de los 
Andes 

4 Cumple 

Santander 
Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente 

4 Cumple 

Sucre Despacho Dirección Sucre 4 Cumple 

Sucre 
Centro de la Innovación, la Tecnología y 
los Servicios 

4 Cumple 

Tolima Despacho Dirección Tolima 4 Cumple 

Tolima Centro Agropecuario la Granja 4 Cumple 

Tolima Centro de Industria y Construcción 4 Cumple 

Tolima Centro de Comercio y Servicios 4 Cumple 
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Regional 
Despacho Regional/ Centro de 

formación 

Cumplimiento 
actividades 1er 

trimestre 
Cumplimiento 

Valle Despacho Dirección Valle 4 Cumple 

Valle Centro Agropecuario de Buga 4 Cumple 

Valle 
Centro Latinoamericano de Especies 
Menores 

4 Cumple 

Valle 
Centro Náutico Pesquero de 
Buenaventura 

4 Cumple 

Valle 
Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial -CEAI 

3 Cumple 

Valle Centro de la Construcción 3 Cumple 

Valle Centro de Diseño Tecnológico Industrial 4 Cumple 

Valle 
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 
Industria -ASTIN 

4 Cumple 

Valle 
Centro de Gestión Tecnológica de 
Servicios 

4 Cumple 

Valle Centro de Tecnologías Agroindustriales 4 Cumple 

Valle Centro de Biotecnología Industrial 0 No Cumple 

Vaupés Despacho Dirección Vaupés  0 No Cumple 

Vaupés 
Centro Agropecuario y de Servicios 
Ambientales "Jiri-jirimo" 

0 No Cumple 

Vichada Despacho Dirección Vichada  0 No Cumple 

Vichada 
Centro de Producción y Transformación 
Agroindustrial de la Orinoquia 

0 No Cumple 

Fuente: Plataforma Compromiso – plan de trabajo 
 
Recomendaciones: 
 
 Se debe evidenciar el número total de las actividades la ejecución de estas y el soporte, dado que se 
observa el cambio de estado, pero no el registro de la evidencia y así mismo la ejecución de otras 
actividades sin previo lineamiento.  
 
 

15.  Programa de Riesgo publico 
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En el marco de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se 

estableció como actividad del Programa de Riesgo Público la realización de capacitaciones orientadas a la 

asistencia en la gestión del riesgo público dirigidas a todo el personal del SENA, con el propósito de 

fortalecer las capacidades institucionales para la identificación, prevención y control de este tipo de 

riesgo. 

 

Como resultado del proceso de seguimiento, se evidenció que: 

• Un número significativo de Regionales y Centros de Formación cumplieron con la ejecución de las 

capacitaciones programadas, evidenciando la apropiación de la temática y el desarrollo de 

acciones de sensibilización frente al riesgo público.  

• Se observa una variabilidad en el nivel de implementación entre Regionales, lo que evidencia falta 

de homogeneidad en la aplicación de los lineamientos definidos para este programa. 

 

Tabla 17 Riesgo Publico  

Regional Dependencia / Centro Riesgo Público 

Amazonas Despacho Dirección No Cumple 

Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas No Cumple 

Antioquia Despacho Dirección No Cumple 

Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables - La Salada Cumple 

Antioquia Centro del Diseño y Manufactura del Cuero No Cumple 

Antioquia Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda Cumple 

Antioquia Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción Cumple 

Antioquia Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada Cumple 

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario No Cumple 

Antioquia Centro Textil y de Gestión Industrial Cumple 

Antioquia Centro de Comercio Cumple 

Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple 

Antioquia Centro de Servicios y Gestión Empresarial Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial Cumple 

Antioquia Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación No Cumple 

Antioquia Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Público 

Antioquia 
Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del Occidente 
Antioqueño 

Cumple 

Antioquia Centro de Formación Minero Ambiental Cumple 

Arauca Despacho Dirección Cumple 

Arauca Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Cumple 

Atlántico Despacho Dirección Cumple 

Atlántico Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial Cumple 

Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Cumple 

Atlántico Centro Industrial y de Aviación Cumple 

Atlántico Centro de Comercio y Servicios Cumple 

Bolívar Despacho Dirección No Cumple 

Bolívar Centro Agroempresarial y Minero Cumple 

Bolívar Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario Cumple 

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica No Cumple 

Bolívar Centro de Comercio y Servicios Cumple 

Boyacá Despacho Dirección No Cumple 

Boyacá Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Cumple 

Boyacá Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios Cumple 

Boyacá Centro Minero Cumple 

Boyacá Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial No Cumple 

Boyacá Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Cumple 

Caldas Despacho Dirección Cumple 

Caldas Centro para la Formación Cafetera Cumple 

Caldas Centro de Automatización Industrial Cumple 

Caldas Centro de Procesos Industriales y Construcción Cumple 

Caldas Centro de Comercio y Servicios Cumple 

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple 

Caquetá Despacho Dirección Cumple 

Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia Cumple 

Casanare Despacho Dirección Cumple 

Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Público 

Cauca Despacho Dirección No Cumple 

Cauca Centro Agropecuario No Cumple 

Cauca Centro de Teleinformática y Producción Industrial No Cumple 

Cauca Centro de Comercio y Servicios Cumple 

Cesar Despacho Dirección Cumple 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe Cumple 

Cesar Centro Agroempresarial Cumple 

Cesar Centro de Innovación y de Gestión Empresarial y Cultural Cumple 

Chocó Despacho Dirección Cumple 

Chocó Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Cumple 

Córdoba Despacho Dirección Cumple 

Córdoba Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Cumple 

Córdoba Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba Cumple 

Cundinamarca Despacho Dirección Cumple 

Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha Cumple 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Cumple 

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial Cumple 

Cundinamarca Centro de la Tecnología del Diseño y la Productividad Empresarial Cumple 

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria Cumple 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple 

Dirección General Secretaria General Cumple 

Distrito Capital Despacho Dirección No Cumple 

Distrito Capital Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera Cumple 

Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Industrial Cumple 

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textil y Cuero Cumple 

Distrito Capital Centro de Tecnologías del Transporte Cumple 

Distrito Capital Centro Metalmecánico Cumple 

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple 

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Público 

Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicación Gráfica Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 
Información 

No Cumple 

Distrito Capital Centro de Formación de Talento Humano en Salud Cumple 

Distrito Capital Centro de Gestión Administrativa Cumple 

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple 

Distrito Capital Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos Cumple 

Distrito Capital Centro de Formación en Actividad Física y Cultura Cumple 

Guainía Despacho Dirección Cumple 

Guainía Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico Cumple 

Guajira Despacho Dirección Cumple 

Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas Cumple 

Guajira Centro Agroempresarial y Acuícola Cumple 

Guaviare Despacho Dirección Cumple 

Guaviare 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del 
Guaviare 

Cumple 

Huila Despacho Dirección Cumple 

Huila Centro de Formación Agroindustrial Cumple 

Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Cumple 

Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila Cumple 

Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple 

Huila Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur colombiano Cumple 

Magdalena Despacho Dirección Cumple 

Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Cumple 

Magdalena Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena Cumple 

Meta Despacho Dirección Cumple 

Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple 

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple 

Nariño Despacho Dirección Cumple 

Nariño Centro Sur Colombiano de Logística Internacional Cumple 

Nariño Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Público 

Nariño Centro Internacional de Producción Limpia - Lope Cumple 

Norte de 
Santander 

Despacho Dirección Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios No Cumple 

Putumayo Despacho Dirección Cumple 

Putumayo Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Cumple 

Quindío Despacho Dirección Cumple 

Quindío Centro Agroindustrial Cumple 

Quindío 
Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria 

Cumple 

Quindío Centro de Comercio y Turismo Cumple 

Risaralda Despacho Dirección Cumple 

Risaralda Centro Atención Sector Agropecuario Cumple 

Risaralda Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial Cumple 

Risaralda Centro de Comercio y Servicios Cumple 

San Andrés Despacho Dirección Cumple 

San Andrés Centro de Formación Turística, Gente de Mar y de Servicios Cumple 

Santander Despacho Dirección Cumple 

Santander Centro Atención Sector Agropecuario Cumple 

Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple 

Santander Centro Industrial del Diseño y la Manufactura Cumple 

Santander Centro de Servicios Empresariales y Turísticos Cumple 

Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico Cumple 

Santander Centro Agroturístico Cumple 

Santander Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes Cumple 

Santander Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente Cumple 

Sucre Despacho Dirección Cumple 

Sucre Centro de la Innovación, la Tecnología y los Servicios Cumple 

Tolima Despacho Dirección Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Público 

Tolima Centro Agropecuario la Granja No Cumple 

Tolima Centro de Industria y Construcción No Cumple 

Tolima Centro de Comercio y Servicios No Cumple 

Valle Despacho Dirección Cumple 

Valle Centro Agropecuario de Buga Cumple 

Valle Centro Latinoamericano de Especies Menores Cumple 

Valle Centro Náutico Pesquero de Buenaventura Cumple 

Valle Centro de Electricidad y Automatización Industrial -CEAI Cumple 

Valle Centro de la Construcción Cumple 

Valle Centro de Diseño Tecnológico Industrial Cumple 

Valle Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN Cumple 

Valle Centro de Gestión Tecnológica de Servicios Cumple 

Valle Centro de Tecnologías Agroindustriales Cumple 

Valle Centro de Biotecnología Industrial Cumple 

Vaupés Despacho Dirección No Cumple 

Vaupés Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales "Jiri-jirimo" No Cumple 

Vichada Despacho Dirección No Cumple 

Vichada 
Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la 
Orinoquia 

No Cumple 

Fuente: Plataforma Compromiso – plan de trabajo 
 
El Programa de Riesgo Público presenta un nivel de cumplimiento parcial a nivel nacional, con avances 
importantes en varias Regionales que han desarrollado las capacitaciones previstas; sin embargo, 
persisten incumplimientos relevantes en algunos Despachos y Centros de Formación, lo que limita la 
cobertura total de la población objetivo. 
 
Esta situación afecta la consolidación de una cultura preventiva frente al riesgo público y evidencia la 
necesidad de fortalecer la articulación, seguimiento y control en la ejecución del programa, garantizando 
que las capacitaciones se desarrollen de manera integral en todos los niveles de la Entidad. 
 
 

16. Programa de Inocuidad  
 
El programa de inocuidad alimentaria constituye una herramienta fundamental para la prevención, 
control y mitigación de factores de riesgo que puedan afectar la salud del consumidor, garantizando que 
los alimentos no causen daño al ser preparados y/o consumidos de acuerdo con su uso previsto. 
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Su propósito es establecer acciones sistemáticas y programadas orientadas a identificar, evaluar y 
controlar peligros físicos, químicos y biológicos, asegurando condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, 
el cumplimiento de la normatividad vigente y la mejora continua en los procesos de manipulación, 
almacenamiento, preparación y distribución de alimentos. 

 
 

Tabla 18 Programa de Inocuidad 

Regional Dependencia / Centro Planes de 

saneamiento 

Amazonas Despacho Regional Amazonas Cumple 

Amazonas 
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del 
Amazonas 

Cumple 

Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple 

Antioquia 
Centro de los Recursos Naturales Renovables 
la Salada 

Cumple 

Antioquia Centro del Diseño Y Manufactura del Cuero Cumple 

Antioquia 
Centro de formación en Diseño, confección y 
Moda 

Cumple 

Antioquia 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
Construcción 

Cumple 

Antioquia 
Centro de tecnología de la Manufactura 
Avanzada 

Cumple 

Antioquia Centro Tecnológico del Mobiliario Cumple 

Antioquia Centro Textil y de gestión Industrial Cumple 

Antioquia Centro de Comercio Cumple 

Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple 

Antioquia Centro de Servicios Y gestión Empresarial Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico para la gestión 
Agroempresarial 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Planes de 

saneamiento 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial 

Cumple 

Antioquia 
Centro de la Innovación, la Agroindustria y la 
Aviación 

Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico 

Cumple 

Antioquia 
Complejo Tecnológico Turístico y 
Agroindustrial del Occidente Antioqueño 

Cumple 

Antioquia Centro de formación Minero Ambiental Cumple 

Arauca 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial 
de Arauca 

Cumple 

Atlántico Despacho Regional Atlántico Cumple 

Atlántico 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial 

Cumple 

Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Cumple 

Atlántico Centro Industrial y de Aviación Cumple 

Atlántico Centro de Comercio y Servicios - Atlántico Cumple 

Bolívar Despacho Regional Bolívar Cumple 

Bolívar Centro Agroempresarial y Minero  Cumple 

Bolívar 
Centro Internacional Náutico, Fluvial y 
Portuario 

Cumple 

Bolívar Centro para la Industria Petroquímica Cumple 

Bolívar Centro de Comercio y Servicios - Bolívar Cumple 

Boyacá Despacho Regional Boyacá Cumple 

Boyacá 
Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Planes de 

saneamiento 

Boyacá Centro Minero Cumple 

Boyacá 
Centro de Gestión Administrativa y 
Fortalecimiento Empresarial 

Cumple 

Boyacá 
Centro Industrial de Mantenimiento y 
Manufactura 

Cumple 

Córdoba Despacho Regional Córdoba Cumple 

Córdoba Centro de Biotecnología El Porvenir Cumple 

Córdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo Cumple 

Caldas Despacho Regional Caldas Cumple 

Caldas Centro para la formación Cafetera Cumple 

Caldas Centro de Automatización Industrial Cumple 

Caldas Centro de Procesos Industriales Cumple 

Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas Cumple 

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple 

Caquetá Despacho Regional Caquetá Cumple 

Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia Cumple 

Casanare Despacho Regional Casanare Cumple 

Casanare 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

Cumple 

Cauca Despacho Regional Cauca Cumple 

Cauca Centro Agropecuario Popayán Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Planes de 

saneamiento 

Cauca 
Centro de Teleinformática y Producción 
Industrial 

Cumple 

Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca Cumple 

Cesar Despacho Regional Cesar Cumple 

Cesar Centro Biotecnológico del Caribe Cumple 

Cesar Centro Agroempresarial Cumple 

Cesar 
Centro de Operación y Mantenimiento 
Minero 

Cumple 

Chocó Despacho Regional Choco Cumple 

Chocó 
Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad 

Cumple 

Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca  Cumple 

Cundinamarca 
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de 
Soacha 

Cumple 

Cundinamarca 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial 

Cumple 

Cundinamarca Centro Agroecológico y Empresarial Cumple 

Cundinamarca 
Centro de La Tecnología del Diseño y La 
Productividad Empresarial 

Cumple 

Cundinamarca Centro de Biotecnología Agropecuaria Cumple 

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple 

Dirección 
General 

Dirección General 
Cumple 

Distrito Capital Despacho regional Distrito capital Cumple 

Distrito Capital 
Centro de Tecnologías para la Construcción y 
la Madera 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Planes de 

saneamiento 

Distrito Capital 
Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones 

Cumple 

Distrito Capital Centro de gestión Industrial Cumple 

Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple 

Distrito Capital Centro de tecnologías del Transporte Cumple 

Distrito Capital Centro metalmecánico Cumple 

Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple 

Distrito Capital Centro de Diseño y Metrología Cumple 

Distrito Capital 
Centro para la Industria de la Comunicación 
Grafica 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de gestión de Mercados, logística y 
tecnologías de la información 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de formación de Talento Humano en 
Salud 

Cumple 

Distrito Capital Centro de gestión Administrativa Cumple 

Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple 

Distrito Capital 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos 

Cumple 

Distrito Capital 
Centro de formación en Actividad física y 
Cultural 

Cumple 

Guainía 
Centro Ambiental y Ecoturístico del 
Nororiente Amazónico 

Cumple 

Guajira Despacho Regional Guajira Cumple 

Guajira Centro Industrial y de Energías Alternativas Cumple 

Guajira Centro Agroempresarial Y Acuícola Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Planes de 

saneamiento 

Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple 

Guaviare 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico 
y Tecnológico del Guaviare 

Cumple 

Huila Despacho Regional Huila Cumple 

Huila Centro de Formación Agroindustrial Cumple 

Huila 
Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila 

Cumple 

Huila 
Centro de Desarrollo Agroempresarial y 
Turístico del Huila 

Cumple 

Huila 
Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios 

Cumple 

Huila 
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Sur 
colombiano 

Cumple 

Magdalena Despacho Regional Magdalena  Cumple 

Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Cumple 

Magdalena 
Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
del Magdalena 

Cumple 

Meta Despacho Regional Meta Cumple 

Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple 

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple 

Nariño Despacho Regional Nariño Cumple 

Nariño 
Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional 

Cumple 

Nariño 
Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa 
Pacífica 

Cumple 

Nariño 
Centro Internacional de Producción Limpia 
Lope 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Planes de 

saneamiento 

Norte de 
Santander 

Despacho Regional Norte de Santander 
Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de Formación Para El Desarrollo Rural 
y Minero 

Cumple 

Norte de 
Santander 

Centro de La Industria, La Empresa y Los 
Servicios 

Cumple 

Putumayo Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Cumple 

Quindío Despacho Regional Quindío Cumple 

Quindío Centro Agroindustrial Cumple 

Quindío 
Centro Para El Desarrollo Tecnológico de La 
Construcción y La Industria 

Cumple 

Quindío Centro de Comercio y Turismo Cumple 

Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple 

Risaralda 
Centro Atención Sector Agropecuario - 
Risaralda 

Cumple 

Risaralda 
Centro de Diseño E Innovación Tecnológica 
Industrial 

Cumple 

Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple 

San Andrés 
Centro de Formación Turística, Gente de Mar 
y de Servicios 

Cumple 

Santander Despacho Regional Santander Cumple 

Santander 
Centro Atención Sector Agropecuario - 
Santander  

Cumple 

Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple 

Santander Centro Industrial del Diseño y la Manufactura Cumple 

Santander Centro de Servicios Empresariales y Turísticos Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Planes de 

saneamiento 

Santander 
Centro Industrial Y Del Desarrollo 
Tecnológico 

Cumple 

Santander Centro Agroturístico Cumple 

Santander 
Centro Agroempresarial y Turístico de los 
Andes 

Cumple 

Santander 
Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente 

Cumple 

Sucre Despacho Regional Sucre Cumple 

Sucre 
Centro de la Innovación, la Tecnología y los 
Servicios 

Cumple 

Tolima Despacho Regional Tolima Cumple 

Tolima Centro Agropecuario de la Granja Cumple 

Tolima Centro de Industria y Construcción Cumple 

Tolima Centro de Comercio y Servicios  Cumple 

Valle del Cauca Despacho Regional del Valle  Cumple 

Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga  Cumple 

Valle del Cauca 
Centro Latinoamericano de Especies 
Menores 

Cumple 

Valle del Cauca Centro Náutico pesquero de Buenaventura Cumple 

Valle del Cauca 
Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial CEAI 

Cumple 

Valle del Cauca Centro de la Construcción Cumple 

Valle del Cauca Centro de Diseño Tecnológico Industrial Cumple 

Valle del Cauca 
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 
Industria ASTIN 

Cumple 
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Regional Dependencia / Centro Planes de 

saneamiento 

Valle del Cauca  Centro de Gestión Tecnológica de Servicios Cumple 

Valle del Cauca Centro de Tecnologías Agroindustriales Cumple 

Valle del Cauca Centro de Biotecnología Industrial Cumple 

Vaupés 
Centro Agropecuario y de Servicios 
Ambientales Jiri-jirimo 

Cumple 

Vichada 
Centro de Producción y Trasformación 
Agroindustrial de la Orinoquía 

Cumple 

Vichada Despacho Regional Vichada Cumple 

Fuente: Plataforma Compromiso – plan de trabajo 
 

 
Se destaca y reconoce el cumplimiento del programa de Inocuidad alimentaria por parte de todas las 

regionales y centros de formación que les aplica, evidenciando el cargue de evidencias en compromiso. 
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17. SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
 

 17.1   Desempeño total del eje de medicina 
 
A continuación, acorde con los registros encontrados se presenta el siguiente desempeño de los 
10 programas del Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo durante el primer trimestre del 2026: 
 

1. Investigación de ausentismo laboral. 

2. Valoraciones médicas ocupacionales. 

3. Promoción y prevención ocupacional. 

4. Seguimiento de enfermedad, reubicación y readaptación laboral. 

5. Programa de vigilancia epidemiológico biomecánico. 

6. Programa de vigilancia epidemiológico cardiovascular. 

7. Programa de vigilancia epidemiológico visual. 

8. Programa de vigilancia epidemiológico auditivo y voz. 

9. Programa de vigilancia epidemiológico biológico. 

10. Programa de vigilancia epidemiológico químico. 
  

En el primer trimestre del 2026 se estimaban 31.320 participaciones en las actividades 
programadas, se evidenciaron un total de 108.519 participaciones en las actividades realizadas por 
el eje de Medicina Preventiva y del Trabajo, evidenciando participación superior a la esperada 
durante el trimestre. 
 

Tabla 19 Distribución de participación por mes - Primer Trimestre 2026 

MES PARTICIPACIONES PORCENTAJE 

ENERO 33.482 30.85% 

FEBRERO 36.724 33.84% 

MARZO 38.313 35.31% 

TOTAL 108.519 100% 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
En el primer trimestre del 2026 se observa que el 62% de las actividades fueron dirigidas a los 
contratistas, el 35% dirigidas a funcionarios incluyendo trabajadores oficiales y el 3% dirigidas a 
aprendiz Decreto 055 de 2015, ver tabla 20. 

 
Tabla 20 . Distribución por tipo de vinculación 

Tipo de vinculación Frecuencia 

Contratista 67.282 

Funcionario 37.655 

Trabajador Oficial 1.363 

Aprendiz 055 2.219 
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TOTAL 108.519 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
En el primer trimestre del 2026 se observa que la mayor participación en los programas corresponde 
al programa de promoción y prevención con el 31%, seguido por el PVE biomecánico con el 12%, el 
11% corresponde al PVE cardiovascular, el PVE biológico con el 8%, el 9% corresponde al PVE 
auditivo y voz, el 10% corresponde al PVE Visual, el 11% al PVE químico, el 8% corresponde al 
programa de valoraciones médicas ocupacionales, el 0.3% a seguimiento de enfermedad, 
reubicación y readaptación laboral y el 0.04% al programa de investigación de ausentismo, ver tabla 
21. 

 
Tabla 21 Distribución por Programa 

Programa Frecuencia 

Investigación de ausentismo laboral 43 

Valoraciones médicas ocupacionales 8.668 

Promoción y prevención ocupacional 33.788 

Seguimiento de enfermedad, reubicación y 
readaptación laboral 

336 

Programa de vigilancia epidemiológico 
biomecánico 

12.815 

Programa de vigilancia epidemiológico 
cardiovascular 

12.260 

Programa de vigilancia epidemiológico visual 10.678 

Programa de vigilancia epidemiológico 
auditivo y voz 

10.016 

Programa de vigilancia epidemiológico 
biológico 

11.736 

Programa de vigilancia epidemiológico 
químico 

8.179 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
Para el presente informe del primer trimestre del 2026 se consolidaron los resultados en el 
siguiente parámetro de evaluación para el cumplimiento de las actividades en el Eje de Medicina 
Preventiva y del Trabajo: 
 
Cumplimiento del plan de trabajo de los programas del Eje de Medicina Preventiva y del 
Trabajo: Corresponde al resultado del promedio de actividades en función de los programas Eje de 
Medicina Preventiva y del Trabajo, se expresa en porcentaje. Se evaluó y se identificó el 
cumplimiento de la siguiente manera: 

Tabla 22 Porcentaje 

PORCENTAJE ESTADO 
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90-100% CUMPLE 

< 90% NO CUMPLE 

 
Se presenta el comportamiento de las actividades realizadas a nivel nacional por los médicos del 
Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo durante el primer trimestre del 2026 en la tabla 22. 

 
Tabla 23 Distribución por Regional 

 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

REGIONAL % CUMPLIMIENTO  ESTADO TRIMESTRAL 

REGIONAL % CUMPLIMIENTO 
VALOR 

ALCANZADO 
(sobre 15) 

ESTADO TRIMESTRAL 

Amazonas 98% 14.70 CUMPLE 

Antioquia 45% 6.75 NO CUMPLE 

Arauca 100% 15.00 CUMPLE 

Atlántico 100% 15.00 CUMPLE 

Bolívar 100% 15.00 CUMPLE 

Boyacá 89% 13.35 NO CUMPLE 

Caldas 100% 13.35 CUMPLE 

Caquetá 97% 14.55 CUMPLE 

Casanare 100% 15.00 CUMPLE 

Cauca 100% 15.00 CUMPLE 

Cesar 100% 15.00 CUMPLE 

Choco 78% 11.70 NO CUMPLE 

Córdoba 97% 14.55 CUMPLE 

Cundinamarca 65% 9.75 NO CUMPLE 

Dirección General 100% 15.00 CUMPLE 

Distrito Capital 94% 14.10 CUMPLE 

Guainía 100% 15.00 CUMPLE 

Guajira 52% 7.80 NO CUMPLE 

Guaviare 100% 15.00 CUMPLE 

Huila 100% 15.00 CUMPLE 

Magdalena 82% 12.30 NO CUMPLE 

Meta 98% 14.70 CUMPLE 

Nariño 100% 15.00 CUMPLE 

Norte De Santander 100% 15.00 CUMPLE 

Putumayo 100% 15.00 CUMPLE 

Quindío 100% 15.00 CUMPLE 

Risaralda 99% 15.00 CUMPLE 

San Andrés 80% 12.00 NO CUMPLE 

Santander 98% 14.70 CUMPLE 
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 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

REGIONAL % CUMPLIMIENTO  ESTADO TRIMESTRAL 

REGIONAL % CUMPLIMIENTO 
VALOR 

ALCANZADO 
(sobre 15) 

ESTADO TRIMESTRAL 

Sucre 100% 15.00 CUMPLE 

Tolima 100% 15.00 CUMPLE 

Valle Del Cauca 91% 13.65 CUMPLE 

Vaupés 98% 14.70 CUMPLE 

Vichada 82% 12.30 NO CUMPLE 

Total 92.44% 13.82 CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
Se identifica que, en el primer trimestre del 2026, 26 regionales cumplieron con la meta del 90% y 
8 regionales no cumplieron, las regionales que no cumplieron con la meta corresponden a 
Antioquia, Boyacá, Choco, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, San Andrés, Vichada. 

5.2 Investigación de ausentismo laboral 
En el primer trimestre del 2026 en el programa de investigación de ausentismo laboral se 
realizaron informes de ausentismo por cada regional y los seguimientos a los trabajadores con 
ausentismo mayor a 30, 90 y 180 días, el cumplimiento de estas actividades por regional se 
relaciona en la tabla 24. 

 
Tabla 24 Investigación de ausentismo laboral 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 100% CUMPLE 

Antioquia 100% CUMPLE 

Arauca 100% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 

Boyacá 100% CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 100% CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 100% CUMPLE 

Córdoba 100% CUMPLE 

Cundinamarca 100% CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 

Distrito Capital 100% CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 
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REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Guajira 100% CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 100% CUMPLE 

Meta 100% CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 100% CUMPLE 

San Andrés 100% CUMPLE 

Santander 100% CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 100% CUMPLE 

Vaupés 100% CUMPLE 

Vichada 100% CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
El 100% de las regionales cumplieron con las actividades del programa de investigación de 
ausentismo laboral durante el primer trimestre del 2026. 
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5.3 Valoraciones Médicas Ocupacionales 
 
En el primer trimestre del 2026 se realizaron valoraciones médicas ocupacionales, el cumplimiento 
de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 25. 
 

Tabla 25 Valoraciones Médicas Ocupacionales 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 100% CUMPLE 

Antioquia 100% CUMPLE 

Arauca 100% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 

Boyacá 100% CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 100% CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 100% CUMPLE 

Córdoba 100% CUMPLE 

Cundinamarca 100% CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 

Distrito Capital 100% CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 

Guajira 100% CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 100% CUMPLE 

Meta 100% CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 100% CUMPLE 

San Andrés 100% CUMPLE 

Santander 100% CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 100% CUMPLE 

Vaupés 100% CUMPLE 

Vichada 100% CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
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El 100% de las regionales cumplieron con las actividades del programa de valoraciones médicas 
ocupacionales durante el primer trimestre del 2026. 

5.4 Programa de Promoción y prevención ocupacional 
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades de promoción y prevención, el 
cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 26. 
 

Tabla 26 Promoción y Prevención 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 100% CUMPLE 

Antioquia 35% NO CUMPLE 

Arauca 100% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 

Boyacá 100% CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 100% CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 100% CUMPLE 

Córdoba 100% CUMPLE 

Cundinamarca 42% NO CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 

Distrito Capital 100% CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 

Guajira 33% NO CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 100% CUMPLE 

Meta 100% CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 100% CUMPLE 

San Andrés 80% NO CUMPLE 

Santander 82% NO CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 100% CUMPLE 
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Vaupés 100% CUMPLE 

Vichada 100% CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
En las regionales Antioquia, Cundinamarca, Guajira, San Andrés, Santander se evidenció un 
cumplimiento menor al 90%. 

5.5 Seguimiento de enfermedad, reubicación y readaptación laboral 
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la investigación de 
enfermedad laboral, notificación al ministerio del trabajo de las enfermedades laborales 
identificadas en el trimestre, análisis de puesto de trabajo, revisión de casos en mesa laboral con 
ARL Positiva, seguimiento por medicina laboral a casos de enfermedad laboral y accidentes de 
trabajo y seguimiento a trabajadores reubicados por cambio de funciones o de asignación de 
tareas, el cumplimiento de estas actividades dentro del programa de seguimiento de enfermedad, 
reubicación y readaptación laboral por regional se relaciona en la tabla 27. 
 

Tabla 27 Seguimiento de enfermedad, reubicación y readaptación laboral 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 100% CUMPLE 

Antioquia 100% CUMPLE 

Arauca 100% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 

Boyacá 100% CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 100% CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 100% CUMPLE 

Córdoba 100% CUMPLE 

Cundinamarca 100% CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 

Distrito Capital 100% CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 

Guajira 100% CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 100% CUMPLE 

Meta 100% CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 
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REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 100% CUMPLE 

San Andrés 100% CUMPLE 

Santander 100% CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 100% CUMPLE 

Vaupés 100% CUMPLE 

Vichada 100% CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
El 100% de las regionales cumplieron con las actividades del programa de Seguimiento de 
enfermedad, reubicación y readaptación laboral durante el primer trimestre del 2026. 

5.6 Programa de vigilancia epidemiológico biomecánico 
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la prevención primaria, 
secundaria y terciaria en la gestión de los riesgos a nivel biomecánico, el cumplimiento de estas 
actividades por regional se relaciona en la tabla 28. 
 

Tabla 28 PVE Biomecánico 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 100% CUMPLE 

Antioquia 28% NO CUMPLE 

Arauca 100% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 

Boyacá 100% CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 100% CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 70% NO CUMPLE 

Córdoba 100% CUMPLE 

Cundinamarca 32% NO CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 

Distrito Capital 100% CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 

Guajira 22% NO CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 
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REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 72% NO CUMPLE 

Meta 100% CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 100% CUMPLE 

San Andrés 100% CUMPLE 

Santander 100% CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 100% CUMPLE 

Vaupés 100% CUMPLE 

Vichada 100% CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
En las regionales Antioquia, Choco, Cundinamarca, Guajira, Magdalena se evidenció un 
cumplimiento menor al 90%. 

5.7 Programa de vigilancia epidemiológico cardiovascular 
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la prevención de 
patologías de tipo cardiovascular, el cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona 
en la tabla 29. 

Tabla 29  PVE Cardiovascular 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 97% CUMPLE 

Antioquia 8% NO CUMPLE 

Arauca 100% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 

Boyacá 93% CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 100% CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 100% CUMPLE 

Córdoba 100% CUMPLE 

Cundinamarca 67% NO CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 
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REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Distrito Capital 100% CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 

Guajira 53% NO CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 87% NO CUMPLE 

Meta 100% CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 100% CUMPLE 

San Andrés 90% CUMPLE 

Santander 100% CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 100% CUMPLE 

Vaupés 100% CUMPLE 

Vichada 74% NO CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
En las regionales Antioquia, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, Vichada se evidenció un 
cumplimiento menor al 90%. 

5.8 Programa de vigilancia epidemiológico Visual 
 
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la conservación de la 
salud visual, el cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 30. 

 
Tabla 30 PVE Visual 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 82% NO CUMPLE 

Antioquia 5% NO CUMPLE 

Arauca 100% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 

Boyacá 100% CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 100% CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 
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REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 62% NO CUMPLE 

Córdoba 100% CUMPLE 

Cundinamarca 91% CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 

Distrito Capital 100% CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 

Guajira 15% NO CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 47% NO CUMPLE 

Meta 100% CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 100% CUMPLE 

San Andrés 26% NO CUMPLE 

Santander 100% CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 86% NO CUMPLE 

Vaupés 100% CUMPLE 

Vichada 42% NO CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
En las regionales Amazonas, Antioquia, Choco, Guajira, Magdalena, San Andrés, Valle Del Cauca, 
Vichada se evidenció un cumplimiento menor al 90%. 

5.9 Programa de vigilancia epidemiológico Auditivo y Voz 
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la prevención de la 
pérdida auditiva y conservación de la voz, el cumplimiento de estas actividades por regional se 
relaciona en la tabla 31. 

 
Tabla 31 PVE Auditivo y Voz 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 100% CUMPLE 

Antioquia 3% NO CUMPLE 

Arauca 100% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 
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REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Boyacá 58% NO CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 100% CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 50% NO CUMPLE 

Córdoba 100% CUMPLE 

Cundinamarca 32% NO CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 

Distrito Capital 100% CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 

Guajira 12% NO CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 48% NO CUMPLE 

Meta 100% CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 100% CUMPLE 

San Andrés 70% NO CUMPLE 

Santander 100% CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 100% CUMPLE 

Vaupés 100% CUMPLE 

Vichada 100% CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
En las regionales Antioquia, Boyacá, Choco, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, San Andrés se 
evidenció un cumplimiento menor al 90%. 

5.10 Programa de vigilancia epidemiológico Biológico 
 
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la promoción y 
prevención para la gestión del riesgo biológico y evitar enfermedades asociadas a riesgo biológico, 
el cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 32. 
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Tabla 32 PVE Biológico 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 100% CUMPLE 

Antioquia 5% NO CUMPLE 

Arauca 100% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 

Boyacá 58% NO CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 100% CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 50% NO CUMPLE 

Córdoba 65% NO CUMPLE 

Cundinamarca 8% NO CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 

Distrito Capital 93% CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 

Guajira 12% NO CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 72% NO CUMPLE 

Meta 94% CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 100% CUMPLE 

San Andrés 100% CUMPLE 

Santander 100% CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 64% NO CUMPLE 

Vaupés 98% CUMPLE 

Vichada 15% NO CUMPLE 

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
En las regionales Antioquia, Boyacá, Choco, Córdoba, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, Valle Del 
Cauca, Vichada se evidenció un cumplimiento menor al 90%. 
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5.11 Programa de vigilancia epidemiológico Químico 
 
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la promoción y 
prevención para la gestión del riesgo químico y evitar enfermedades asociadas a riesgo químico, el 
cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 33. 
 

Tabla 33 PVE Químico 

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO 

Amazonas 100% CUMPLE 

Antioquia 2% NO CUMPLE 

Arauca 90% CUMPLE 

Atlántico 100% CUMPLE 

Bolívar 100% CUMPLE 

Boyacá 40% NO CUMPLE 

Caldas 100% CUMPLE 

Caquetá 52% NO CUMPLE 

Casanare 100% CUMPLE 

Cauca 100% CUMPLE 

Cesar 100% CUMPLE 

Choco 48% NO CUMPLE 

Córdoba 100% CUMPLE 

Cundinamarca 43% NO CUMPLE 

Dirección General 100% CUMPLE 

Distrito Capital 30% NO CUMPLE 

Guainía 100% CUMPLE 

Guajira 10% NO CUMPLE 

Guaviare 100% CUMPLE 

Huila 100% CUMPLE 

Magdalena 38% NO CUMPLE 

Meta 75% NO CUMPLE 

Nariño 100% CUMPLE 

Norte De Santander 100% CUMPLE 

Putumayo 100% CUMPLE 

Quindío 100% CUMPLE 

Risaralda 74% NO CUMPLE 

San Andrés 35% NO CUMPLE 

Santander 100% CUMPLE 

Sucre 100% CUMPLE 

Tolima 100% CUMPLE 

Valle Del Cauca 63% NO CUMPLE 

Vaupés 84% NO CUMPLE 

Vichada 65% NO CUMPLE 
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Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026 
 
En las regionales Antioquia, Boyacá, Caquetá, Choco, Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira, 
Magdalena, Meta, Risaralda, San Andrés, Valle Del Cauca, Vaupés, Vichada se evidenció un 
cumplimiento menor al 90%. 
 
 

18. SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE 
 

En el primer trimestre de la vigencia 2026, se evidenció la implementación de las actividades del eje 
"SENA Mentalmente Saludable", mediante la ejecución de atenciones individuales y actividades 
grupales desarrolladas en el marco de los distintos programas de prevención. Estos programas 
comprenden: el Sistema de Vigilancia Psicosocial, el Programa de Prevención del Consumo de 
Sustancias Psicoactivas, el Programa de Prevención del Acoso Laboral, el Programa de Clima 
Organizacional, Programa de Orden y Limpieza y los nuevos programas que tiene el eje para esta 
vigencia que es el programa de prevención de riesgo psicosocial para personal cuidador,  el 
programa de prevención de violencias basadas en género, acoso sexual, violencias basadas en 
orientación sexual y otros tipos de violencia. 

Adicionalmente, se brindó atención a funcionarios y contratistas que atravesaron situaciones 
críticas o emergentes, como la pérdida de compañeros de trabajo, accidentes laborales graves, 
hechos de violencia o acoso en el lugar de trabajo, así como amenazas relacionadas con presunta 
violencia basada en género o acoso laboral. Estos casos fueron integrados al Programa de 
Acompañamiento Psicosocial, con el objetivo de ofrecer seguimiento psicológico y emocional, 
prevenir efectos psicosociales adversos y proporcionar el apoyo necesario para que las personas 
afectadas logren una adaptación saludable a sus condiciones de vida y trabajo. 

En lo que respecta al cumplimiento de las actividades programadas en el primer trimestre de la 
vigencia 2026 dentro del eje "SENA Mentalmente Saludable", se alcanzó un % de ejecución, cifra 
que corresponde al avance dentro del 100%. La meta establecida para la presente vigencia es del 
90%, es importante mencionar que para el primer trimestre se espera un cumplimiento mínimo del 
15% a nivel general y por cada una de las regionales. Asimismo, se reportan los datos relacionados 
con las actividades grupales desarrolladas por programa, incluyendo el número de sesiones 
realizadas, el nivel de participación, el grado de satisfacción de los asistentes y el impacto generado, 
entendido como el aprendizaje adquirido y los cambios positivos observados en los participantes. 

18.1    Resultados Eje Sena Mentalmente Saludable actividades plan de trabajo I Trimestre. 
 
A continuación, en las siguientes tablas y gráficas usted podrá encontrar el cumplimiento en el 
primer trimestre del 2026 de las actividades del plan anual del Eje Sena Mentalmente Saludable 
junto con el cumplimiento por programa. 
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Ilustración 1 Porcentaje Anual del cumplimiento del SG-SST. 

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 34 Avance Anual Actividades 

Regionales P E 

TOTAL, DEL 
TRIMESTRE 

ESPERADO15% 
(META 12.5%) 

CUMPLIMIENTO 

Dirección General 86 86 15,0% CUMPLE 

Amazonas 86 83 14,5% CUMPLE 

Antioquia 86 84 14,7% CUMPLE 

Arauca 86 79 13,8% CUMPLE 

Atlántico 86 86 15,0% CUMPLE 

Bolívar  86 86 15,0% CUMPLE 

Boyacá 86 84 14,7% CUMPLE 

Caldas 86 64 11,2% NO CUMPLE 

Caquetá 86 85 14,8% CUMPLE 

Casanare 86 86 15,0% CUMPLE 

Cauca 86 76 13,3% CUMPLE 

Cesar 86 86 15,0% CUMPLE 

Choco 86 70 12,2% NO CUMPLE 

Córdoba 86 86 15,0% CUMPLE 

Cundinamarca 86 85 14,8% CUMPLE 

Distrito capital 86 81 14,1% CUMPLE 

Guajira 86 86 15,0% CUMPLE 

Guainía 86 86 15,0% CUMPLE 

Guaviare 86 53 9,2% NO CUMPLE 

Huila 86 86 15,0% CUMPLE 

Magdalena 86 75 13,1% CUMPLE 

Meta 86 78 13,6% CUMPLE 

Nariño 86 85 14,8% CUMPLE 

Norte de 
Santander 

86 86 15,0% CUMPLE 

Putumayo 86 46 8,0% NO CUMPLE 

Quindío 86 82 14,3% CUMPLE 

Risaralda 86 86 15,0% CUMPLE 

San Andrés 86 85 14,8% CUMPLE 

Santander 86 81 14,1% CUMPLE 

Sucre 86 0 0,0% NO CUMPLE 

Tolima 86 86 15,0% CUMPLE 

Valle del cauca 86 85 14,8% CUMPLE 

Vichada 86 86 15,0% CUMPLE 

Vaupés 86 86 15,0% CUMPLE 
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TOTAL, DEL EJE 
ACUMULADO 

PRIMER 
TRIMESTRE 

2924 2665 13,7% CUMPLE 

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 
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El análisis del cumplimiento del eje “Sena Mentalmente Saludable”, liderado por el Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el primer trimestre del año, evidencia un comportamiento 
general positivo a nivel institucional. El acumulado alcanzó un 13,7% de ejecución frente a una meta 
esperada del 12,5%, lo cual indica que, en términos globales, se da cumplimiento a lo programado. 
Este resultado refleja un avance adecuado en la implementación de actividades orientadas a la 
promoción de la salud mental, así como el compromiso de la entidad con el bienestar psicosocial de 
sus colaboradores. 
 
A nivel de las regionales y centros, se observa que la mayoría logró cumplir con la meta establecida, 
destacándose aquellas que alcanzaron el 15,0% de ejecución, equivalente al total esperado para el 
trimestre. Entre estas se encuentran Dirección General, Atlántico, Bolívar, Casanare, Cesar, 
Córdoba, Huila, La Guajira, Guainía, Norte de Santander, Risaralda, Tolima, Vichada y Vaupés. Este 
comportamiento permite evidenciar una gestión efectiva en la implementación de estrategias del 
eje “Sena Mentalmente Saludable”, posiblemente asociada a una adecuada planeación, articulación 
institucional y seguimiento de las actividades programadas. 
 
Por otra parte, se identifican regionales que, aunque cumplen con la meta, presentan niveles de 
ejecución cercanos al mínimo requerido, como Arauca, Cauca, Magdalena, Meta, Santander y 
Distrito Capital, con porcentajes entre el 13,1% y el 14,1%. Si bien estas regionales alcanzan el 
cumplimiento, es importante fortalecer las acciones de seguimiento y acompañamiento técnico, 
con el fin de consolidar resultados más robustos en los próximos periodos y evitar riesgos de 
incumplimiento. 
 
En contraste, se evidencian regionales con incumplimiento en la ejecución de las actividades del eje, 
tales como Caldas (11,2%), Chocó (12,2%), Guaviare (9,2%), Putumayo (8,0%) y Sucre (0,0%). Estos 
resultados son especialmente críticos, ya que reflejan debilidades significativas en la 
implementación de las acciones orientadas a la salud mental. El caso de Sucre es particularmente 
preocupante al no registrar avance durante el trimestre, lo que sugiere posibles dificultades 
estructurales, operativas o de gestión que deben ser atendidas de manera prioritaria. Es importante 
mencionar que la regional Sucre dio como resultado 0% por tema de que no se contrató psicólogo 
set para la ejecución de las actividades del eje. 
 
En las siguientes tablas usted podrá observar el cumplimiento por cada una de las regionales de 
acuerdo con los programas del eje Sena mentalmente saludable. 
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Tabla 35 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de vigilancia epidemiológica 
vigencia 2026 

 Regionales P E 

A. PROGRAMA DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA PARA EL 

CONTROL DE LOS FACTORES DE 
RIESGO PSICOSOCIAL 

Dirección General 34 34 15% CUMPLE 

Amazonas 34 32 14% CUMPLE 

Antioquia 34 34 15% CUMPLE 

Arauca 34 34 15% CUMPLE 

Atlántico 34 34 15% CUMPLE 

Bolívar  34 34 15% CUMPLE 

Boyacá 34 33 15% CUMPLE 

Caldas 34 17 8% NO CUMPLE 

Caquetá 34 34 15% CUMPLE 

Casanare 34 34 15% CUMPLE 

Cauca 34 25 11% NO CUMPLE 

Cesar 34 34 15% CUMPLE 

Choco 34 26 11% NO CUMPLE 

Córdoba 34 34 15% CUMPLE 

Cundinamarca 34 34 15% CUMPLE 

Distrito capital 34 33 15% CUMPLE 

Guajira 34 34 15% CUMPLE 

Guañía 34 34 15% CUMPLE 

Guaviare 34 34 15% CUMPLE 

Huila 34 34 15% CUMPLE 

Magdalena 34 34 15% CUMPLE 

Meta 34 27 12% NO CUMPLE 

Nariño 34 34 15% CUMPLE 

Norte de Santander 34 34 15% CUMPLE 

Putumayo 34 0 0% NO CUMPLE 

Quindío 34 29 13% CUMPLE 

Risaralda 34 34 15% CUMPLE 

San Andrés 34 34 15% CUMPLE 

Santander 34 33 15% CUMPLE 

Sucre 34 0 0% NO CUMPLE 

Tolima 34 34 15% CUMPLE 

Valle del cauca 34 34 15% CUMPLE 

Vichada 34 34 15% CUMPLE 

Vaupés 34 34 15% CUMPLE 
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TOTAL, 
CUMPLIMIENTO DEL 

EJE 1156 1037 13% CUMPLE 

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 

 

Tabla 36 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas Vigencia 2026 

 Regional P E 

B. PROGRAMA DE PREVENCIÓN AL 
CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 

Dirección General 7 7 15 CUMPLE 

Amazonas 7 6 13 CUMPLE 

Antioquia 7 6 13 CUMPLE 

Arauca 7 5 11 NO CUMPLE 

Atlántico 7 7 15 CUMPLE 

Bolívar  7 7 15 CUMPLE 

Boyacá 7 7 15 CUMPLE 

Caldas 7 7 15 CUMPLE 

Caquetá 7 7 15 CUMPLE 

Casanare 7 7 15 CUMPLE 

Cauca 7 7 15 CUMPLE 

Cesar 7 7 15 CUMPLE 

Choco 7 7 15 CUMPLE 

Córdoba 7 7 15 CUMPLE 

Cundinamarca 7 7 15 CUMPLE 

Distrito capital 7 3 6 NO CUMPLE 

Guajira 7 7 15 CUMPLE 

Guañía 7 7 15 CUMPLE 

Guaviare 7 1 2 NO CUMPLE 

Huila 7 7 15 CUMPLE 

Magdalena 7 7 15 CUMPLE 

Meta 7 7 15 CUMPLE 

Nariño 7 7 15 CUMPLE 

Norte de Santander 7 7 15 CUMPLE 

Putumayo 7 4 9 NO CUMPLE 

Quindío 7 7 15 CUMPLE 

Risaralda 7 7 15 CUMPLE 

San Andrés 7 7 15 CUMPLE 

Santander 7 7 15 CUMPLE 

Sucre 7 0 0 NO CUMPLE 
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Tolima 7 7 15 CUMPLE 

Valle del cauca 7 7 15 CUMPLE 

Vichada 7 7 15 CUMPLE 

Vaupés 7 7 15 CUMPLE 

TOTAL, 
CUMPLIMIENTO 

DEL EJE 238 214 13 CUMPLE 

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 

 
Tabla 37 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de clima organizacional en el 

trabajo vigencia 2026 

 Regional  P E C. CLIMA ORGANIZACIONAL 

Dirección General 5 5 15 CUMPLE 

Amazonas 5 5 15 CUMPLE 

Antioquia 5 5 15 CUMPLE 

Arauca 5 5 15 CUMPLE 

Atlántico 5 5 15 CUMPLE 

Bolívar  5 5 15 CUMPLE 

Boyacá 5 5 15 CUMPLE 

Caldas 5 3 9 NO CUMPLE 

Caquetá 5 5 15 CUMPLE 

Casanare 5 5 15 CUMPLE 

Cauca 5 4 12 CUMPLE 

Cesar 5 5 15 CUMPLE 

Choco 5 2 6 NO CUMPLE 

Córdoba 5 5 15 CUMPLE 

Cundinamarca 5 5 15 CUMPLE 

Distrito capital 5 5 15 CUMPLE 

Guajira 5 5 15 CUMPLE 

Guañía 5 5 15 CUMPLE 

Guaviare 5 0 0 NO CUMPLE 

Huila 5 5 15 CUMPLE 

Magdalena 5 5 15 CUMPLE 

Meta 5 4 12 CUMPLE 

Nariño 5 4 12 CUMPLE 

Norte de Santander 5 5 15 CUMPLE 

Putumayo 5 3 9 NO CUMPLE 

Quindío 5 3 9 NO CUMPLE 

Risaralda 5 5 15 CUMPLE 

San Andrés 5 5 15 CUMPLE 

Santander 5 1 3 NO CUMPLE 



 

164 

GOR-F-012 V03 

 

Sucre 5 0 0 NO CUMPLE 

Tolima 5 5 15 CUMPLE 

Valle del cauca 5 4 12 CUMPLE 

Vichada 5 5 15 CUMPLE 

Vaupés 5 5 15 CUMPLE 

TOTAL, 
CUMPLIMIENTO DEL 

EJE 170 143 13 CUMPLE 

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 

 

Tabla 38 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de prevención del acoso laboral 
vigencia 2026 

 Regional  P E D. PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL  

Dirección General 11 11 15 CUMPLE 

Amazonas 11 11 15 CUMPLE 

Antioquia 11 11 15 CUMPLE 

Arauca 11 10 14 CUMPLE 

Atlántico 11 11 15 CUMPLE 

Bolívar  11 11 15 CUMPLE 

Boyacá 11 11 15 CUMPLE 

Caldas 11 9 12,3 CUMPLE 

Caquetá 11 11 15 CUMPLE 

Casanare 11 11 15 CUMPLE 

Cauca 11 11 15 CUMPLE 

Cesar 11 11 15 CUMPLE 

Choco 11 11 15 CUMPLE 

Córdoba 11 11 15 CUMPLE 

Cundinamarca 11 11 15 CUMPLE 

Distrito capital 11 11 15 CUMPLE 

Guajira 11 11 15 CUMPLE 

Guañía 11 11 15 CUMPLE 

Guaviare 11 0 0 NO CUMPLE 

Huila 11 11 15 CUMPLE 

Magdalena 11 11 15 CUMPLE 

Meta 11 11 15 CUMPLE 

Nariño 11 11 15 CUMPLE 

Norte de Santander 11 11 15 CUMPLE 

Putumayo 11 11 15 CUMPLE 

Quindío 11 11 15 CUMPLE 

Risaralda 11 11 15 CUMPLE 
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San Andrés 11 11 15 CUMPLE 

Santander 11 11 15 CUMPLE 

Sucre 11 0 0 NO CUMPLE 

Tolima 11 11 15 CUMPLE 

Valle del cauca 11 11 15 CUMPLE 

Vichada 11 11 15 CUMPLE 

Vaupés 11 11 15 CUMPLE 

TOTAL, 
CUMPLIMIENTO 

DEL EJE 374 349 14 CUMPLE 

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 

 

 

Tabla 39  Cumplimiento de actividades de cada regional programa de orden y limpieza vigencia 
2026 

 Regional P E 
E. PROGRAMA ORDEN Y LIMPIEZA 
BASADA EN COMPORTAMIENTO 

Dirección General 5 5 15 CUMPLE 

Amazonas 5 5 15 CUMPLE 

Antioquia 5 4 12 CUMPLE 

Arauca 5 2 6 NO CUMPLE 

Atlántico 5 5 15 CUMPLE 

Bolívar  5 5 15 CUMPLE 

Boyacá 5 5 15 CUMPLE 

Caldas 5 4 12 CUMPLE 

Caquetá 5 5 15 CUMPLE 

Casanare 5 5 15 CUMPLE 

Cauca 5 5 15 CUMPLE 

Cesar 5 5 15 CUMPLE 

Choco 5 3 9 NO CUMPLE 

Córdoba 5 5 15 CUMPLE 

Cundinamarca 5 5 15 CUMPLE 

Distrito capital 5 5 15 CUMPLE 

Guajira 5 5 15 CUMPLE 

Guañía 5 5 15 CUMPLE 

Guaviare 5 0 0 NO CUMPLE 

Huila 5 5 15 CUMPLE 

Magdalena 5 5 15 CUMPLE 

Meta 5 5 15 CUMPLE 
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Nariño 5 5 15 CUMPLE 

Norte de Santander 5 5 15 CUMPLE 

Putumayo 5 5 15 CUMPLE 

Quindío 5 5 15 CUMPLE 

Risaralda 5 5 15 CUMPLE 

San Andrés 5 4 12 CUMPLE 

Santander 5 5 15 CUMPLE 

Sucre 5 0 0 NO CUMPLE 

Tolima 5 5 15 CUMPLE 

Valle del cauca 5 5 15 CUMPLE 

Vichada 5 5 15 CUMPLE 

Vaupés 5 5 15 CUMPLE 

TOTAL, 
CUMPLIMIENTO DEL 

EJE 170 152 13 CUMPLE 

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 
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Tabla 40 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de programa de prevención 

violencias basadas en género, acoso sexual y otros tipos de violencia 2026 

Regional P E 

F. PROGRAMA PREVENCIÓN 
VIOLENCIAS BASADA EN GÉNERO, 
ACOSO SEXUAL Y OTROS TIPOS DE 

VIOLENCIA 

Dirección General 4 4 15% CUMPLE 

Amazonas 4 4 15% CUMPLE 

Antioquia 4 4 15% CUMPLE 

Arauca 4 4 15% CUMPLE 

Atlántico 4 4 15% CUMPLE 

Bolívar  4 4 15% CUMPLE 

Boyacá 4 4 15% CUMPLE 

Caldas 4 4 15% CUMPLE 

Caquetá 4 4 15% CUMPLE 

Casanare 4 4 15% CUMPLE 

Cauca 4 4 15% CUMPLE 

Cesar 4 4 15% CUMPLE 

Choco 4 1 4% NO CUMPLE 

Córdoba 4 4 15% CUMPLE 

Cundinamarca 4 3 11% NO CUMPLE 

Distrito capital 4 4 15% CUMPLE 

Guajira 4 4 15% CUMPLE 

Guania 4 4 15% CUMPLE 

Guaviare 4 0 0% NO CUMPLE 

Huila 4 4 15% CUMPLE 

Magdalena 4 4 15% CUMPLE 

Meta 4 4 15% CUMPLE 

Nariño 4 4 15% CUMPLE 

Norte de Santander 4 4 15% CUMPLE 

Putumayo 4 4 15% CUMPLE 

Quindío 4 4 15% CUMPLE 

Risaralda 4 4 15% CUMPLE 

San Andrés 4 4 15% CUMPLE 

Santander 4 4 15% CUMPLE 

Sucre 4 0 0% NO CUMPLE 

Tolima 4 4 15% CUMPLE 

Valle del cauca 4 4 15% CUMPLE 

Vichada 4 4 15% CUMPLE 

Vaupés 4 4 15% CUMPLE 
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TOTAL, 
CUMPLIMIENTO DEL 

EJE 
136 124 14% CUMPLE 

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 
 

Tabla 41 Cumplimiento de actividades de cada regional programa psicosocial para cuidadores 
2026 

Regional P E 
G. PROGRAMA PSICOSOCIAL PARA 

CUIDADORES 

Dirección General 2 2 15% CUMPLE 

Amazonas 2 2 15% CUMPLE 

Antioquia 2 2 15% CUMPLE 

Arauca 2 1 8% NO CUMPLE 

Atlántico 2 2 15% CUMPLE 

Bolívar  2 2 15% CUMPLE 

Boyacá 2 1 8% NO CUMPLE 

Caldas 2 2 15% CUMPLE 

Caquetá 2 1 8% NO CUMPLE 

Casanare 2 2 15% CUMPLE 

Cauca 2 2 15% CUMPLE 

Cesar 2 2 15% CUMPLE 

Choco 2 2 15% CUMPLE 

Córdoba 2 2 15% CUMPLE 

Cundinamarca 2 2 15% CUMPLE 

Distrito capital 2 2 15% CUMPLE 

Guajira 2 2 15% CUMPLE 

Guania 2 2 15% CUMPLE 

Guaviare 2 0 0% NO CUMPLE 

Huila 2 2 15% CUMPLE 

Magdalena 2 2 15% CUMPLE 

Meta 2 2 15% CUMPLE 

Nariño 2 2 15% CUMPLE 

Norte de Santander 2 2 15% CUMPLE 

Putumayo 2 1 8% NO CUMPLE 

Quindío 2 2 15% CUMPLE 

Risaralda 2 2 15% CUMPLE 

San Andrés 2 2 15% CUMPLE 

Santander 2 2 15% CUMPLE 

Sucre 2 0 0% NO CUMPLE 

Tolima 2 2 15% CUMPLE 

Valle del cauca 2 2 15% CUMPLE 

Vichada 2 2 15% CUMPLE 
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Vaupés 2 2 15% CUMPLE 

TOTAL, 
CUMPLIMIENTO DEL 

EJE 
68 60 13% CUMPLE 

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 
 
 

 

A continuación, se presenta el análisis consolidado de los siete programas del eje del Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con énfasis en el enfoque de promoción de la salud mental, 
prevención de riesgos psicosociales y fortalecimiento del entorno laboral saludable en la vigencia 
2026. 
 
En términos generales, el comportamiento del eje muestra un cumplimiento institucional positivo 
y estable, con promedios de ejecución que oscilan entre el 13% y el 14% según cada programa, 
todos ellos reportados como “CUMPLE” en el consolidado del eje. Esto evidencia una 
implementación continua de las actividades programadas y una adecuada articulación 
institucional en la ejecución de estrategias orientadas al bienestar psicosocial, la prevención de 
violencias, la gestión del clima organizacional y el fortalecimiento de hábitos seguros en el trabajo. 
En el Programa de Vigilancia Epidemiológica para el Control de los Factores de Riesgo 
Psicosocial, se observa un cumplimiento general del 13%, con la mayoría de regionales alcanzando 
el 15% esperado. No obstante, se identifican brechas importantes en regiones como Caldas (8%), 
Cauca (11%), Chocó (11%), Meta (12%), Putumayo (0%) y Sucre (0%), lo que evidencia debilidades 
en la ejecución de acciones de identificación, seguimiento e intervención de riesgos psicosociales, 
especialmente críticas en aquellas sin avance registrado. 
 
En el Programa de Prevención al Consumo de Sustancias Psicoactivas, el cumplimiento global 
también se sitúa en 13. En este programa se evidencian resultados altamente positivos en la 
mayoría de regionales, sin embargo, persisten incumplimientos relevantes en Arauca (11%), 
Distrito Capital (6%), Guaviare (2%), Putumayo (9%) y Sucre (0%), lo que sugiere la necesidad de 
fortalecer estrategias de intervención focalizada, especialmente en territorios con menor 
ejecución. 
 
En cuanto al Programa de Clima Organizacional, el comportamiento general muestra 
cumplimiento del 13%, aunque con mayor dispersión entre regionales. Se destacan 
incumplimientos en Caldas (9%), Chocó (6%), Guaviare (0%), Putumayo (9%), Quindío (9%), 
Santander (3%) y Sucre (0%). Estos resultados evidencian que el clima laboral sigue siendo un 
componente con desafíos importantes en su implementación homogénea a nivel nacional. 
Por su parte, el Programa de Prevención del Acoso Laboral presenta uno de los desempeños más 
sólidos del eje, con un cumplimiento del 14%. La mayoría de regionales alcanzan el 15% esperado, 
lo que refleja una adecuada apropiación del programa. Sin embargo, persisten casos críticos como 
Guaviare (0%) y Sucre (0%), los cuales requieren intervención prioritaria debido a la ausencia total 
de ejecución, así como Cundinamarca y Chocó con rezagos parciales. 
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El Programa de Orden y Limpieza Basada en el Comportamiento presenta un cumplimiento 
general del 13%, con buen desempeño en la mayoría de regionales. No obstante, se evidencian 
incumplimientos en Arauca (6%), Chocó (9%), Guaviare (0%) y Sucre (0%), lo cual indica la 
necesidad de reforzar la cultura organizacional en prácticas seguras y sostenibles de orden y aseo, 
especialmente en aquellas sedes con menor adherencia. 
En el Programa de Prevención de Violencias Basadas en Género, Acoso Sexual y Otros Tipos de 
Violencia, el eje presenta un cumplimiento del 14%, siendo uno de los programas con mejor 
desempeño global. Sin embargo, se identifican rezagos importantes en Chocó (4%), Cundinamarca 
(11%), Guaviare (0%) y Sucre (0%), lo cual resulta crítico dada la sensibilidad del tema y la 
necesidad de garantizar entornos laborales libres de violencias. 
 
Finalmente, el Programa Psicosocial para Cuidadores presenta un cumplimiento del 13%, con 
buena ejecución general, aunque con brechas en Arauca, Boyacá, Caquetá, Putumayo (8% cada 
uno), Guaviare (0%) y Sucre (0%). Estas cifras evidencian la necesidad de fortalecer el 
acompañamiento a poblaciones cuidadoras, particularmente en regiones con menor 
implementación. 
 
En conclusión, el eje en su conjunto presenta un comportamiento institucional favorable, con 
cumplimiento general de los programas entre el 13% y 14%, lo cual indica una ejecución alineada 
con la planeación del SG-SST. Sin embargo, se identifican patrones reiterativos de incumplimiento 
en algunas regionales, especialmente Guaviare y Sucre, seguidas por Chocó, Putumayo, Arauca y 
Cundinamarca en varios programas, lo que sugiere la necesidad de intervenciones focalizadas, 
asistencia técnica y seguimiento reforzado. A nivel estratégico, es fundamental consolidar las 
buenas prácticas de las regionales con cumplimiento del 15% constante, con el fin de garantizar 
una implementación homogénea del eje y fortalecer la gestión integral del bienestar psicosocial 
en la entidad. 
. 

18.2    Número de personas y numero de atenciones realizadas durante el primer trimestre de 
la vigencia 2026 
 
En la siguiente tabla se presenta el número de personas atendidas, así como el total de atenciones 
realizadas en el primer trimestre de la vigencia 2026, discriminado por cada una de las regionales. 

Tabla 42 Atenciones realizadas a nivel nacional para el riesgo psicosocial y otros factores, 
Psicólogos del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Regional NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS NÚMERO DE ATENCIONES REALIZADAS 

Dirección General 36 40 

Amazonas 8 8 

Antioquia 89 124 

Arauca 15 15 

Atlántico 32 32 
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Regional NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS NÚMERO DE ATENCIONES REALIZADAS 

Bolívar 19 23 

Boyacá 86 86 

Caldas 35 39 

Caquetá 15 15 

Casanare 15 20 

Cauca 69 69 

Cesar 105 105 

Choco 0 0 

Córdoba 90 96 

Cundinamarca 19 19 

Distrito capital 212 219 

Guajira 26 27 

Guania 6 6 

Guaviare 11 14 

Huila 105 105 

Magdalena 44 44 

Meta 29 29 

Nariño 47 49 

Norte de Santander 27 27 

Putumayo 41 41 

Quindío 33 35 

Risaralda 43 43 

San Andrés 23 23 

Santander 23 23 

Sucre 0 0 

Tolima 43 45 

Valle del cauca 42 46 

Vichada 11 11 

Vaupés 6 6 

TOTAL 1382 1461 

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

El análisis del número de personas atendidas y el número de atenciones realizadas en el marco de 

las intervenciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo evidencia una cobertura amplia y 

una capacidad de respuesta activa a nivel nacional. En el consolidado general se registran 1.382 

personas atendidas y 1.461 atenciones realizadas, lo cual refleja no solo la atención de casos 

individuales, sino también la realización de seguimientos en varios de ellos, lo que sugiere 

continuidad en los procesos de intervención. 

A nivel territorial, se observa una mayor concentración de atenciones en el Distrito Capital (219), 
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Antioquia (124), Cesar (105), Huila (105), Córdoba (96), Boyacá (86), Cauca (69) y Valle del Cauca 

(46), entre otros. Estos resultados son coherentes con la densidad poblacional de algunas 

regionales y con la posible mayor demanda de servicios de atención psicosocial y en salud mental. 

En particular, el Distrito Capital se destaca como la región con mayor número de atenciones, lo 

que evidencia una alta carga de intervención y seguimiento en esta zona. 

En la mayoría de las regionales se evidencia una correspondencia directa o muy cercana entre el 

número de personas atendidas y las atenciones realizadas, lo que indica que en muchos casos la 

intervención se limita a una atención por persona. Sin embargo, en regiones como Antioquia, 

Caldas, Casanare, Guaviare, Nariño, Tolima, Valle del Cauca y la Dirección General, se observa un 

mayor número de atenciones que de personas atendidas, lo que sugiere la existencia de procesos 

de seguimiento, acompañamiento continuo o intervención en casos que requieren mayor 

atención. 

Por otra parte, se identifican regionales sin registro de personas atendidas ni atenciones 

realizadas, como Chocó y Sucre, lo cual constituye un hallazgo relevante dentro del análisis.  

18.3    Indicadores de cobertura, satisfacción e impacto (Aprendizaje) de las actividades 
grupales por programa a nivel nacional. 
 
En las siguientes tablas podrá encontrar el consolidado de las actividades grupales realizadas por 
cada programa, así como el total general en el primer trimestre de la vigencia 2026. También se 
presentan los resultados de los indicadores de impacto, satisfacción y cobertura, según el personal 
citado. 
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Tabla 43 Participaciones en actividades grupales por regional y total. 

PROGRAMA 

COBERTURA  SATISFACCIÓN 
IMPACTO 

(APRENDIZAJE) 
NÚMERO Y PORCENTAJE DE 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

NÚMERO 
DE 

PARTICIPA
NTES 

CITADOS A 
LAS 

ACTIVIDA
DES 

GRUPALES 

NÚMER
O DE 

PARTICIP
ACIONES 

A LAS 
ACTIVID

ADES 
GRUPAL

ES 

% DE 
COBERT

URA 

MUES
TRA 
EVAL
UADA

; 
SATIS
FACCI

ÓN 

NÚMERO 
DE 

PERSONAS 
SATISFECHA
S CON LAS 

ACTIVIDADE
S DE 

ACUERDO A 
LA 

MUESTRA 

% DE 
SATISF
ACCIÓ

N 

MUEST
RA 

EVALU
ADA 

NÚM
ERO 
DE 

PERS
ONAS 
QUE 

APRO
BARO

N 
PRUE
BA DE 
CONO
CIMIE
NTOS 

%IMP
ACTO 
APRE
NDIZ
AJE 

NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 

GRUPALES 
REALIZADAS 

PORCENTAJ
E DE 

CUMPLIMIE
NTO DE 

ACTIVIDADE
S SOBRE EL 
100 % POR 

PROGRAMA 

A. PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 
PARA EL CONTROL DE 

LOS FACTORES DE 
RIESGO PSICOSOCIAL 

5386 5145 96 4088 4016 98 4088 3918 96 149 30 

B. PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN AL 
CONSUMO DE 
SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 

697 622 89 512 505 99 512 488 95 35 7 
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C. CLIMA 
ORGANIZACIONAL 

2322 2191 94 2017 2000 99 2017 2004 99 146 30 

D. PREVENCIÓN DEL 
ACOSO LABORAL  

314 298 95 279 279 100 279 279 100 26 5 

E. PROGRAMA ORDEN 
Y LIMPIEZA BASADA 

EN 
COMPORTAMIENTO 

970 947 98 519 519 100 519 486 94 25 5 

F. PROGRAMA 
PREVENCIÓN 

VIOLENCIA BASADA EN 
GENERO Y 

ORIENTACIÓN SEXUAL. 

2245 2179 97 1442 1435 100 1442 1358 94 88 18 

G. PROGRAMA 
PSICOSOCIAL PARA 

CUIDADORES  
628 520 83 493 493 100 493 466 95 20 4 

TOTAL 12562 
1190

2 
95 9350 9247 99 9350 8999 96 489 100 
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El análisis consolidado de los indicadores de cobertura, satisfacción, impacto (aprendizaje) y 
ejecución de actividades grupales de los siete programas del eje del Grupo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo evidencia un desempeño general altamente positivo, con niveles de participación, 
satisfacción y aprendizaje que se mantienen en rangos superiores al 90% en la mayoría de los casos, 
lo que refleja una adecuada implementación de las estrategias de intervención psicosocial y 
promoción del bienestar. 
 
En términos de cobertura, el eje presenta un cumplimiento global del 95%, con 11.902 
participaciones frente a 12.562 personas citadas. Programas como el de Vigilancia Epidemiológica 
(96%), Clima Organizacional (94%), Prevención del Acoso Laboral (95%) y Prevención de Violencias 
Basadas en Género (97%) destacan por su alta cobertura, evidenciando una buena capacidad de 
convocatoria y participación en las actividades grupales. Sin embargo, se identifican menores niveles 
de cobertura en el Programa Psicosocial para Cuidadores (83%) y el Programa de Prevención al 
Consumo de Sustancias Psicoactivas (89%), lo cual sugiere la necesidad de fortalecer las estrategias 
de convocatoria y permanencia en estos dos componentes. 
 
En cuanto a la satisfacción, el desempeño es sobresaliente, alcanzando un promedio general del 99%. 
La mayoría de los programas registran niveles de satisfacción entre el 98% y el 100%, lo que indica 
una percepción altamente positiva por parte de los participantes respecto a la calidad, pertinencia y 
utilidad de las actividades desarrolladas. Destacan especialmente los programas de Prevención del 
Acoso Laboral, Clima Organizacional y Prevención de Violencias Basadas en Género, con satisfacción 
del 100%, lo que evidencia una fuerte aceptación de las intervenciones. 
 
Respecto al impacto en el aprendizaje, el eje presenta un cumplimiento global del 96%, lo cual refleja 
que las actividades no solo están siendo bien recibidas, sino que también están generando 
apropiación de conocimientos. Programas como Clima Organizacional (99%) y Prevención del Acoso 
Laboral (100%) muestran resultados especialmente sólidos, mientras que el Programa de Violencias 
Basadas en Género (94%) y el Programa de Orden y Limpieza (94%) presentan leves oportunidades 
de mejora en la consolidación del aprendizaje, aunque mantienen niveles altos de efectividad. 
 
En relación con la ejecución de actividades grupales, se realizaron 489 actividades. Sin embargo, al 
desagregar por programa, se observa mayor concentración de actividades en el Programa de 
Vigilancia Epidemiológica (149) y Clima Organizacional (146), mientras que los programas de Orden 
y Limpieza (25) y Psicosocial para Cuidadores (20) presentan menor número de actividades, acorde 
con su diseño específico, esto puede ser por la demanda de atención que ha tenido el programa. 
 
El eje en su conjunto presenta un desempeño robusto y coherente en los cuatro componentes 
evaluados: cobertura, satisfacción, impacto y ejecución. Se destaca especialmente la alta satisfacción 
y el adecuado nivel de aprendizaje alcanzado, lo cual evidencia la efectividad de las estrategias 
implementadas. No obstante, se recomienda se fortalecerá la cobertura en los programas con menor 
participación, especialmente en el de Cuidadores y Consumo de Sustancias Psicoactivas, con el fin 
de asegurar una mayor equidad en el acceso y la participación a nivel institucional. 
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18.4    Comités de convivencial laboral 
 

El SENA ha adoptado y aplicado las normativas colombianas en materia de prevención del acoso 
laboral, con el propósito de garantizar un entorno de trabajo respetuoso, digno y seguro para todos 
sus trabajadores y aprendices, en concordancia con el Decreto 055. En cumplimiento de las 
disposiciones legales, se han implementado mecanismos y protocolos contemplados en la Ley 1010 
de 2006 (Ley contra el Acoso Laboral) y otras normativas afines, con el objetivo de erradicar cualquier 
forma de maltrato, hostigamiento o abuso en el ámbito laboral. 

De acuerdo con la Resolución 3461 de 2025, se conformaron los Comités de Convivencia Laboral 
mediante resoluciones emitidas en cada una de las regionales del SENA, los cuales se encuentran 
plenamente vigentes. Estos comités han desempeñado un papel clave en la promoción de un 
ambiente laboral sano y en la gestión adecuada de conflictos. 

Durante el período evaluado, se reportaron diversos casos a través de la plataforma Compromiso 
SENA, en la cual los integrantes han documentado situaciones relacionadas con la convivencia 
laboral. Estos casos fueron atendidos conforme a los protocolos establecidos, garantizando un 
seguimiento oportuno y la implementación de medidas correctivas cuando fue necesario, con el fin 
de fortalecer una cultura organizacional basada en el respeto y la equidad. 

A continuación, se relacionan los casos presentados durante el trimestre de la vigencia: 

Tabla 44 Seguimiento al número de casos por cualquier tipo de violencia 

Dirección General / 
Regional 

Número de 
presuntos casos 

de presunto 
acoso laboral 

recepcionados en 
el 2025 que 

pasaron abiertos 
en al 2026 

Número de 
casos de 
presunto 

acoso laboral 
recepcionados 

en el 2026 

Número de 
casos 

reportados a la 
procuraduría 

en el 2026 

Número de 
casos en 

seguimiento 
2026 

Número de 
Casos 

cerrados 
2026 

Amazonas 0 0 0 0 0 

Antioquia 2 0 0 2 0 

Arauca 0 0 0 0 0 

Atlántico 1 0 0 1 0 

Bolívar 0 0 0 0 0 

Boyacá 5 2 0 7 0 

Caldas 0 2 0 1 1 

Caquetá 1 0 0 1 0 

Casanare 0 0 0 0 0 

Cauca 0 0 0 0 0 

Cesar 0 0 0 0 0 

Chocó 1 0 0 1 0 

Córdoba 0 1 0 1 0 

Cundinamarca 10 0 0 10 0 
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Dirección General 0 0 0 0 0 

Distrito Capital 8 1 0 9 0 

Guainía 0 0 0 0 0 

Guajira 0 0 0 0 0 

Guaviare 0 0 0 0 0 

Magdalena 2 0 0 2 0 

Meta 0 0 0 0 0 

Nariño 0 0 0 0 0 

Norte de Santander 1 0 0 1 0 

Putumayo 0 1 0 0 1 

Quindío 0 1 0 1 0 

Risaralda 0 0 0 0 0 

San Andrés 0 0 0 0 0 

Santander 2 0 0 2 0 

Sucre 0 0 0 0 0 

Tolima 0 0 0 0 0 

Valle del Cauca 5 2 0 7 0 

Vaupés 0 0 0 0 0 

Vichada 0 0 0 0 0 

TOTAL 38 10 0 46 2 

 Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 

A continuación, en la tabla 39 usted encontrara las temáticas de capacitaciones elegidas por los 
comités de convivencia laboral a nivel nacional para la vigencia 2026. Además de lo anterior en la 
tabla 38 encontrara cuantas de estas capacitaciones se han ejecutado por regional en el I trimestre 
y que comités han evidenciado el informe en compromiso 
 

Tabla 45 Seguimiento capacitaciones CCL y entrega de informes en plataforma compromiso 

No 
TEMAS DE CAPACITACIÓN COMITÉ DE CONVICENCIA 
LABORAL 

MES DE EJECUCIÓN  

1 
Funciones del comité de convivencia laboral - 
Procedimientos de atención y denuncia Actualización 
normativa resolución 3461 2025  

Marzo 

2 Identificación de conductas de acoso Abril 

3 
Prevención, manejo del acoso laboral y Resolución de 
conflictos 

Mayo 

4 Promoción de ambientes laborales dignos y respetuosos Junio 

5 Normatividad sobre acoso y convivencia laboral Julio 

6 
Salud mental y riesgos psicosociales • Estrés laboral • 
Burnout • Clima organizacional - asociados a acoso 

Agosto 
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laboral 

7 Habilidades sociales y competencias blandas Septiembre 

8 
Actividades de prevención de conductas de violencia en 
el contexto laboral  

Octubre  

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 

 

Tabla 46 Seguimiento capacitaciones CCL y entrega de informes en plataforma compromiso 

REGIONAL  
ENTREGA 
INFORME 

TRIMESTRAL  

CAPACITACIONES 
EJECUTADAS  

CAPACITACIONES POR 
EJECUTAR  

AMAZONAS CUMPLE 0 8 

ANTIOQUIA NO CUMPLE 2 6 

ARAUCA CUMPLE 0 8 

ATLANTICO CUMPLE 0 8 

BOLIVAR CUMPLE 0 8 

BOYACA CUMPLE 2 6 

CÓRDOBA CUMPLE 2 6 

CALDAS CUMPLE 0 8 

CAQUETA CUMPLE 0 8 

CASANARE CUMPLE 0 8 

CAUCA CUMPLE 0 8 

CESAR CUMPLE 0 8 

CHOCO CUMPLE 0 8 

CUNDINAMARCA  NO CUMPLE 0 8 

DIRECCIÓN GENERAL NO CUMPLE 0 8 

DISTRITO CAPITAL CUMPLE 2 6 

GUANIA CUMPLE 0 8 

GUAJIRA NO CUMPLE 0 8 

GUAVIARE NO CUMPLE 0 8 

HUILA CUMPLE 0 8 

MAGDALENA NO CUMPLE 0 8 

META NO CUMPLE 0 8 

NARIÑO CUMPLE 1 7 

NORTE DE SANTANDER CUMPLE 0 8 

PUTUMAYO CUMPLE 0 8 

QUINDIO CUMPLE 0 8 

RISARALDA NO CUMPLE 0 8 

SAN ANDRES NO CUMPLE 0 8 

SANTANDER NO CUMPLE 1 7 
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SUCRE CUMPLE 0 8 

TOLIMA  CUMPLE 0 8 

VALLE  NO CUMPLE 0 8 

VAUPÉS NO CUMPLE 0 8 

VICHADA NO CUMPLE 0 8 

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 
 

 

 

Tabla 47 Vigencia comités de convivencia laboral 

Regional Resolución  
Inicio 

vigencia  
Fin de 

vigencia 
Observaciones 

Dirección 
General  

Resolución 1-02628 de 2025 8/26/2025 8/26/2027 
 

Amazonas Resolución 91000103 de 2024 5/10/2024 5/10/2026  
Antioquia Resolución 011742 de 2025 12/4/2025 12/4/2027  

Arauca Resolución 81-00065 de 2025 5/5/2025 5/5/2027  
Atlántico Resolución 08-00051 DE 2026 1/23/2026 1/23/2028  
Bolívar Resolución 13 - 01778 de 2025 12/12/2025 12/12/2027  
Boyacá Resolución 15- 00914 de 2025 6/20/2025 6/20/2027  
Caldas Resolución 17-00422 de 2025 5/30/2025 5/30/2027  

Caquetá Resolución 18 -087 de 2026 3/20/2026 3/20/2028  
Casanare Resolución 85-000131 de 2025 5/11/2025 5/12/2027  

Cauca Resolución 19-00769 de 2025 8/20/2025 8/20/2027  

Chocó Resolución 27-00040 de 2024 2/29/2024 3/1/2026 

En proceso de 
elecciones. Por 
lo cual el comité 
sigue en 
funcionamiento 
hasta tener 
nueva elección. 

Córdoba Resolución 00536 de 2025 9/17/2025 9/17/2027  

Cundinamarca 
Resolución 25-1010-00654 de 2025 / 
Resolución modificatoria No.25-1010 

-02646 de 2025 
5/8/2025 5/8/2027 

 
Distrito Capital Resolución 11-07172 de 2025 6/16/2025 6/16/2027  

Guainía Resolución 94-00102 de 2024 7/22/2024 7/22/2026  
Guajira Resolución 1000 de 2025 12/5/2025 12/5/2027  

Guaviare Resolución 95-00146 de 2025 8/4/2025 8/4/2027  
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Huila Resolución 41-00660 de 2025 6/1/2025 5/30/2027  
Magdalena Resolución 47 00427 de 2025 6/26/2025 6/26/2027  

Meta Resolución 50-00544 de 2025 7/24/2025 7/24/2027  
Nariño Resolución 00-00457 de 2025 8/7/2025 8/7/2027  

Norte de 
Santander 

Resolución 005041 de 2025 5/12/2025 5/12/2027 
 

Putumayo Resolución 86-0128 de 2025 5/26/2025 5/26/2027  
Quindío Resolución 63-00278 de 2025 5/9/2025 5/9/2027  

Risaralda Resolución 02051 de 2025 12/9/2025 12/9/2027  
San Andrés Resolución 88 – 00243 de 2025 11/18/2025 11/18/2027  
Santander Resolución 68-01857 de 2025 3/7/2025 3/7/2027  

Sucre Resolución 70-00131 de 2025 6/16/2025 6/16/2027  
Tolima Resolución 73-02197 de 2025 2/28/2025 6/16/2027  

Valle del Cauca Resolución 76-10162 de 2025 11/21/2025 11/20/2027  
Vaupés Resolución 97-00081 de 2025 7/12/2025 8/13/2027  

Vichada Resolución 000163 de 2023 12/16/2023 12/15/2025 

Se encuentra en 
proceso de 
conformación el 
nuevo comité.  

Cesar Resolución 20-1010-00965 de 2025 11/21/2025 11/21/2027  
Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo 

 

El análisis del seguimiento a los casos de presunto acoso laboral, las capacitaciones del Comité de 
Convivencia Laboral (CCL) y la gestión de reportes en la plataforma Compromiso durante el primer 
trimestre de la vigencia 2026 evidencia un panorama mixto, con avances en la gestión interna de los 
casos, pero con debilidades importantes en la ejecución de capacitaciones y el reporte institucional 
en varias regionales. 
 
En relación con los casos de presunto acoso laboral, se registra un total de 48 casos en el periodo 
analizado, de los cuales 38 corresponden a casos trasladados desde la vigencia 2025 y 10 a casos 
recepcionados en 2026. Del total, 46 casos permanecen en seguimiento y solo 2 han sido cerrados, 
lo que evidencia una baja tasa de cierre durante el trimestre. Adicionalmente, no se reportan casos 
remitidos a la Procuraduría en este periodo, lo cual indica que la gestión se ha mantenido 
principalmente en el ámbito interno de la entidad, a través de los comités de convivencia laboral. 
 
A nivel territorial, se observa una mayor concentración de casos en Cundinamarca (10), Distrito 
Capital (9), Boyacá (7), Valle del Cauca (7), Antioquia (2), Santander (2) y Magdalena (2). Estas cifras 
reflejan una mayor carga de reportes en regiones con alta densidad laboral o mayor visibilidad de los 
canales de reporte. En contraste, la mayoría de regionales no presenta casos registrados, lo cual 
puede interpretarse como ausencia de incidentes o posibles subregistros que requieren verificación 
y fortalecimiento de la cultura de reporte. 
 
En cuanto a las capacitaciones del Comité de Convivencia Laboral (CCL), se establece una 
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programación de ocho temáticas para la vigencia 2026, distribuidas entre marzo y octubre, 
orientadas a la prevención del acoso laboral, la promoción de ambientes laborales dignos, el 
fortalecimiento de habilidades sociales y la gestión de riesgos psicosociales. Esta planeación 
evidencia una estrategia formativa estructurada y progresiva, alineada con la normativa vigente y 
con los objetivos de prevención institucional. 
 
Respecto al avance en la ejecución de capacitaciones y el reporte en CompromISO, se identifica una 
baja ejecución general en el primer trimestre, dado que la mayoría de regionales no ha iniciado el 
ciclo formativo completo. Solo algunas regionales presentan avances parciales, como Antioquia, 
Boyacá, Córdoba, Distrito Capital, Nariño y Santander, mientras que Caldas ya registra un nivel más 
avanzado de ejecución con la totalidad de actividades realizadas. Sin embargo, la mayoría mantiene 
las ocho capacitaciones pendientes, lo cual es consistente con el cronograma anual. 
 
Adicionalmente, se evidencian debilidades significativas en el reporte de información en la 
plataforma CompromISO, ya que varias regionales no cumplen con la entrega del informe trimestral, 
entre ellas Cundinamarca, Dirección General, Guajira, Guaviare, Magdalena, Meta, Risaralda, San 
Andrés, Valle del Cauca, Vaupés y Vichada. Esta situación afecta la trazabilidad del programa y limita 
la consolidación de la información a nivel nacional, lo que representa un riesgo en términos de 
seguimiento y control institucional. 
 
En conclusión, aunque la gestión de los casos de acoso laboral se mantiene activa dentro de los 
comités de convivencia, se evidencia una baja proporción de cierres y una concentración significativa 
de casos en seguimiento. Asimismo, la implementación de las capacitaciones del CCL presenta un 
avance inicial acorde al cronograma, pero con importantes retos en la ejecución progresiva y en el 
cumplimiento del reporte institucional. Se recomienda fortalecer el seguimiento a la gestión de 
casos, mejorar la oportunidad en los cierres, y priorizar el cumplimiento del reporte en Compromiso 
como herramienta clave para la toma de decisiones y el control institucional. 

 

18.5 Casos reportados por presunta violencia basada en género, acoso sexual, violencia basada 
en género y otros tipos de violencia y regionales y centros que faltan por la elaboración de 
la resolución de conformación y funcionamiento de los comités interdisciplinarios de 
prevención y atención de las violencias basada en género, acoso sexual, violencia basada 
en orientación sexual y otros tipos de violencia. 

 
Tabla 48 Seguimiento casos reportados 

Dirección 
General / 
Regional 

Númer
o de 

casos 
por 

presun
tas 

violenc
ias 

basada

Númer
o de 

casos 
presun

tos 
Acoso 
sexual 

Número 
de casos 

por 
presunt

a 
violenci

a 
basada 

en 

Núme
ro de 
casos 
por 

Otros 
tipos 

de 
violen

cia 

¿Cuánto
s casos 

atendier
on los 

comités 
regional

es? 

¿Cuánto
s casos 

atendier
on los 

comités 
de 

centros 
de 

formaci

Númer
o de 

casos 
en 

recepci
ón 

/atenci
ón 

Número 
de casos 
reportad

os a la 
procurad

uría 

Núme
ro de 
Casos 
cerrad

os 
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s en 
genero 

orientac
ión 

sexual 

ón? 

Amazonas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Antioquia 0 0 1 0 1 0 1 0 0 

Arauca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Atlántico 0 1 0 0 0 1 1 0 0 

Bolívar 0 1 0 0 0 1 1 0 0 

Boyacá 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Caldas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Caquetá 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Casanare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cauca 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

Cesar 0 1 0 0 0 1 1 0 0 

Chocó 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Córdoba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cundinam
arca 

0 2 0 0 1 1 2 0 0 

Dirección 
General 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Distrito 
Capital 

0 1 0 0 0 1 1 0 0 

Guainía 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Guajira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Guaviare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Magdalen
a 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Meta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nariño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Norte de 
Santander 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Putumayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Quindío 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Risaralda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

San 
Andrés 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Santander 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sucre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Tolima 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Valle del 
Cauca 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Vichada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 8 1 0 3 5 8 0 1 

 
Tabla 49 Regionales y centros que faltan por envío de la resolución de conformación y 

funcionamiento 

Regional  Faltan Observaciones 

Antioquia Centro de Servicios de Salud   

Boyacá Centro Minero   

Distrito Capital 

Despacho de la regional Resolución sin nombres 

Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y Tics 

Resolución sin nombres 

Centro de Gestión Industrial Resolución sin nombres 

Centro de Manufacturas en Textiles y 
Cuero 

Resolución sin nombres 

Centro de Servicios Financieros Resolución sin nombres 

Centro de Tecnologías para la 
Construcción y la Madera 

  

Sucre 
Despacho de la regional   

Centro de la Innovación, la 
Tecnología y los Servicios 

  

 
El análisis del seguimiento a los casos reportados por presuntas violencias basadas en género, acoso 
sexual, violencia basada en orientación sexual y otros tipos de violencia, así como el estado de avance 
en la conformación de los comités interdisciplinarios de prevención y atención, evidencia un 
escenario con baja incidencia reportada, pero con importantes retos en la consolidación institucional 
de los mecanismos de atención y formalización de los comités. 
En relación con los casos reportados durante el trimestre, se registran en total 8 casos de presunto 
acoso sexual, 1 caso de presunta violencia basada en orientación sexual y 0 casos asociados a 
violencia basada en género y otros tipos de violencia. Del total de casos, se reportan 8 casos 
atendidos por comités regionales y 5 por comités de centros de formación, para un total de 8 casos 
en la recepción/atención en el periodo. No se registran casos remitidos a la Procuraduría o a fiscalía 
y solo se evidencia 1 caso cerrado, lo que indica que la mayoría de los procesos se encuentran en 
etapa de atención o seguimiento. 
A nivel territorial, los casos se concentran en pocas regionales, destacándose Cundinamarca (2 casos 
de acoso sexual), Antioquia (1 caso de orientación sexual), Atlántico (1 caso), Bolívar (1 caso), Boyacá 
(1 caso), Cauca (1 caso), Cesar (1 caso) y Distrito Capital (1 caso). Esta distribución evidencia que la 
ocurrencia de estos eventos es baja y focalizada, aunque también puede reflejar posibles 
subregistros en aquellas regionales donde no se reportan casos. 
En cuanto al funcionamiento de los comités de atención, se observa que la mayoría de los casos son 
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atendidos principalmente por comités regionales, con una participación menor de los comités de 
centros de formación. Esto sugiere una centralización parcial de la gestión, lo que podría requerir 
fortalecimiento en la activación de los comités en niveles descentralizados para garantizar una 
atención más oportuna y cercana a los hechos reportados. 
Respecto al estado de conformación y formalización de los comités interdisciplinarios, la Tabla 42 
evidencia que aún existen regionales y centros de formación que no han completado la expedición 
o ajuste de las resoluciones correspondientes. Se identifican rezagos en Antioquia (Centro de 
Servicios de Salud), Boyacá (Centro Minero), Distrito Capital (múltiples centros con resoluciones sin 
nombres o incompletas) y Sucre (Despacho regional y Centro de Innovación, Tecnología y Servicios). 
Esta situación representa una debilidad institucional, ya que la falta de formalización adecuada 
puede afectar la operatividad y legitimidad de los comités encargados de la prevención y atención 
de violencias. 
Aunque la incidencia de casos reportados es baja y su atención se concentra principalmente en el 
nivel regional, se evidencian retos importantes en la consolidación del sistema institucional de 
respuesta, especialmente en la formalización de los comités interdisciplinarios y en la 
estandarización de los procesos de atención. Se recomienda fortalecer la expedición y actualización 
de las resoluciones pendientes, garantizar la plena activación de los comités en todos los niveles y 
reforzar la capacidad de reporte y seguimiento, con el fin de asegurar una respuesta integral, 
oportuna y articulada frente a las violencias basadas en género y otras formas de violencia en la 
entidad. 

 
18.6 Resumen de Cumplimiento General de las actividades del Eje Sena mentalmente saludable 

 
El análisis integral de la gestión del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 
2026 evidencia un desempeño institucional sólido, con avances importantes en la implementación 
de los programas del eje de promoción de la salud mental, prevención de riesgos psicosociales y 
atención de situaciones asociadas al acoso laboral y otras violencias, así como en las acciones de 
intervención individual y grupal en las diferentes regionales del país. 

En términos generales, el eje “Sena Mentalmente Saludable” y sus programas asociados presentan 
niveles de cumplimiento que se ubican entre el 13% y el 14% en la ejecución de actividades, 
alcanzando la meta institucional establecida en el periodo. Se destaca una alta participación de las 
regionales en la mayoría de los programas, con resultados positivos en cobertura, satisfacción e 
impacto en aprendizaje, los cuales se mantienen en niveles superiores al 90%, evidenciando la 
pertinencia y aceptación de las estrategias implementadas. 

Asimismo, se observa una gestión activa de intervención psicosocial, con 1.382 personas atendidas 
y 1.461 atenciones realizadas, lo que refleja procesos de seguimiento y acompañamiento continuo 
en varios casos. La distribución territorial muestra una mayor concentración de atenciones en 
regiones como Distrito Capital, Antioquia, Cesar, Huila, Boyacá y Valle del Cauca, lo que se asocia 
tanto a la demanda como a la capacidad operativa de intervención. 

En cuanto a los programas específicos del eje, se evidencia un buen desempeño en vigilancia 
epidemiológica de factores de riesgo psicosocial, clima organizacional, prevención del acoso laboral, 
orden y limpieza, prevención de violencias basadas en género y programas psicosociales, con altos 
niveles de satisfacción (hasta 100%) e impacto en aprendizaje (hasta 100%). Sin embargo, persisten 
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brechas en cobertura en algunos programas, especialmente en el de cuidadores y consumo de 
sustancias psicoactivas, lo que requiere fortalecimiento focalizado. 

Respecto a la gestión de casos de acoso laboral, se registran 48 casos en total, con 46 en seguimiento 
y solo 2 cerrados, lo que evidencia una baja tasa de cierre durante el periodo. A nivel territorial, los 
casos se concentran en Cundinamarca, Distrito Capital, Boyacá y Valle del Cauca, mientras que la 
mayoría de regionales no reportan casos, situación que podría responder tanto a baja incidencia 
como a posibles subregistros. Adicionalmente, la ejecución de capacitaciones del Comité de 
Convivencia Laboral muestra avances iniciales conforme al cronograma, pero con importantes retos 
en su implementación homogénea y en el reporte oportuno en la plataforma Compromiso. 

En el componente de violencias basadas en género, acoso sexual y otras violencias, se evidencia una 
baja incidencia reportada (principalmente casos de acoso sexual y orientación sexual), con una 
atención concentrada en los comités regionales. Sin embargo, se identifican debilidades relevantes 
en la conformación y formalización de los comités interdisciplinarios, con resoluciones pendientes 
o incompletas en varias regionales y centros de formación, lo cual representa un riesgo en la 
consolidación del sistema de atención. 

En conclusión, la gestión del periodo muestra un balance positivo en términos de ejecución de 
programas, calidad de las intervenciones y niveles de satisfacción e impacto, lo que refleja un 
fortalecimiento del enfoque preventivo y psicosocial institucional. No obstante, persisten retos 
importantes relacionados con la homogeneidad en la ejecución territorial, el fortalecimiento del 
reporte de información, la mejora en los tiempos de cierre de casos y la formalización completa 
de los comités de atención.  
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