SENA

N

PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

INFORME TRIMESTRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica \Z’ Publica Clasificada Publica Reservada \:l

Marzo 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GOR-F-012 V03



SENA

N

TABLA DE CONTENIDO

L e T [ ol o U 8
S 0 1 =2 1 1 T 9
BB - 1 [ T o - R 9
K T | [« T ol B T T 1 T [ 1 1Yo B 9
S -1 T=T (o | 1o [+ o =N 11
5. REQUERIMIENTOS TRANSVERSALES DEL SG-SST ....cccevvvvireiiiiiiieieniiisininisisisesesesssssesssesnssnnnens 12
5.1  Presupuesto Vigencia 2026...............cceeeeeeeeururiieerreeeeennssssiseessemmennssisissssssssssssssssssssesssssnns 12
6. Plan Anual de Trabajo HYSI .............vveiiiiiiiiiiiiiisiiiisissisississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 15
YA Vol 1= 2 Lo XY [ T2 ol ] - 27
- SN [ T o T=Tol o (o] =X o [ =T Lo Lo 40
9. Instructivo de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Ri€Sgos.............ccccceevvvvvereverrrennnnns 56
1 000 ] KLY 68
10.1 Informe Gestion Copasst Trimestre (enero-marzo 2026)...............cccccevvuueeeeereresessssssueeeeenennns 70
11.  Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto, Condicion Insegura y De

Salud e Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabgjo ................cevveeueieereeenncerieennciesnennnanns 73
11.1 Accidentalidad funcionarios, contratistas y aprendices...............cccceeeueeveererreniereenirrennennan. 73
11.2 Accidentalidad estudiantes Decreto 055 ...............eeveverveveeueriiiiiiiirieeeeaiiiisiiirnseeeeeasiisisnnns 82
12. Resultados — Programa De Elementos De Proteccion Personal — Epps...............cccceueeeenne... 91
13. Seguimiento a Empresas CONtratiStas...........ccceereuereuiienisensirnsrnsiressssesssesssnsosssosssssssssssssens 96
14. Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias................cccccceeeeevveennnnnee 117
15. Programa de RieSGO PUBIICO............ceeeueeeenieeeeniiieniiieiiriiiieieisieseaissesseseesessmsssssesssssassssnsnsnes 125
16. Programa de INOCUIAAd. ..............eeeueeeeenieeeniiieiiiiiiiireiisieeseseesiessasissesssssssessnsssssesssssassssnsssens 131
17. SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO ........ 141
17.1 Desempeiio total del eje de MediCing.............ccceeueverveeeeiirreennisnrereniisrnennssssnsnssssssenesssnens 141
18. SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE....................... 156

18.1 Resultados Eje Sena Mentalmente Saludable actividades plan de trabajo | Trimestre. . 156

18.2 Numero de personas y numero de atenciones realizadas durante el primer trimestre de la
V7 1o L= T 1o 1 0 7 170

GOR-F-012 V03



SENA

N

18.3 Indicadores de cobertura, satisfaccion e impacto (Aprendizaje) de las actividades grupales
por programa a Nivel NACIONGI. ...............cvvveeeriiiiineniiiiieeniiiniieniisiiiniiisimsssiismssssissssssssssssssssns 172

18.4 Comités de cONVIVENCIAI IADOIAL........euueueeeeeeereereeeereirreereirreeresrsssssssssessssssssssssnsssssssnnes 176

18.5 Casos reportados por presunta violencia basada en género, acoso sexual, violencia basada
en género y otros tipos de violencia y regionales y centros que faltan por la elaboracion de la
resolucion de conformacion y funcionamiento de los comités interdisciplinarios de prevencion y
atencion de las violencias basada en género, acoso sexual, violencia basada en orientacion sexual
Y Otros tipos de VIiOIENCiQ. ..........ceeeueeeenceeenneeeenieeeenieerirertnnseseenieteaieenssersessesnssssensssssassssnassesnnsnees 181

GOR-F-012 V03



SENA

N

TABLAS RESULTADOS

Tabla 1 Porcentajes del Cumplimento trimestral del Plan Anual de Trabajo 2026 de SG-SST. 11

Tabla 2 Rubros Presupuestales Consolidados.. ... 12
Tabla 3 Seguimiento presupuesto primer trimestre 2026........omemrnenenss 13
Tabla 4 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo a Nivel Nacional 2026........cccocounreneenereseenennenns 16
Tabla 5 Porcentaje de Cumplimiento Nacional en el Plan Anual de Trabajo del SG-SST............. 17
Tabla 6 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Eje HYSI 2026 SG-SST ......coovnreninsenernsesensennnns 20
Tabla 7 Cumplimiento trimestral de acuerdos sindicales ... 23
Tabla 8 Cumplimiento Inspecciones Planeadas.........cnnninsnessnessssesssssssssssssssssssssss 49
Tabla 9 MatrizZ de Peligros. ... ses s ses s ss s ssesssssessssenas 56
Tabla 10 Cumplimiento del COPASST ... sss s sssssssssssssssssssssssssases 68
Tabla 11 Cumplimiento del COPASST IL ... sessssssssssssssssssssssesaes 71
Tabla 12 Accidentalidad funcionarios contratistas, aprendiCes ... 73
Tabla 13 Accidentalidad estudiantes decreto 055 ... sessessessessessenns 83
Tabla 14 Resultados - Programa De Elementos De Proteccion Personal — Epps. ....cccovnvenrinennns 92
Tabla 15 Cumplimiento plan de trabajo seguimiento a empresas contratistas ... 107
Tabla 16 Plan de Prevencion, Preparacidn y Respuesta ante Emergencias .........ureneensernieneens 117
Tabla 17 RIESZ0 PUDIICO ....cueeriereereereesereereeseresreeres e es e sessesse s ssa e s st sensnes 126
Tabla 18 Programa de INOCUIAAd........vureureereureererreerereeressessessessessessessessessessessessesssssessessesssssesssssssssssesssssessssnes 132
Tabla 19 Distribucién de participacion por mes - Primer Trimestre 2026.......c.ccoovreneereneererneenes 141
Tabla 20 . Distribucidn por tipo de VINCUIACION ...cuueureceerereesiereeesseeeesesesses s sesssesssseens 141
4

GOR-F-012 V03



SENA

Tabla 21 Distribucion por Programa...... s sssssssssssssssssssssssssssssssssssses 142
UL o) A o0 ol=) oL P 142
Tabla 23 Distribucion por REGIONA. ... sesssesssssessssssssssessssssssssssseas 143
Tabla 24 Investigacion de ausentismo [aboral ... sessesssseees 144
Tabla 25 Valoraciones Médicas OCuUPaCIONales........cuemrrnmnssinnsnssssssessessssssssssssssssssssssssssssnes 146
Tabla 26 Promocion Y PreVENCION ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 147
Tabla 27 Seguimiento de enfermedad, reubicacién y readaptacion laboral .........coeveveeneenieneee. 148
Tabla 28 PVE BIiOMECANICO .....uriueereereresseeessessssssessesssessssssessessssssessessssssssssssssssssssessessssssssssssssssssasesssssssssssaseas 149
Tabla 29 PVE CardioVaSCUIAT ... sesessessessessessessessessessesssssesssssessessesssssessessessessesssssessessessessesseses 150
Tabla 30 PVE VISUAL ...ttt ssssse s sess s sssssssssssessssss s s ssssssssssssssnes 151
Tabla 31 PVE AUAItIVO ¥ VOZ ..cvirieririeriisiseisesss s sesssssssssssssss st ssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 152
Tabla 32 PVE BIOIOZICO ...cuueuieeeurereereeseressseseessetssssessessssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssaneas 154
Tabla 33 PVE QUIMICO ..ucceeeccecct ettt ses s s sss e st se st s e s sss et s ss st s s ssssesssessessssenssssens 155
Tabla 34 Avance Anual ACtiVIAAdES.......c.cuueurirererreriieessss s ssnes 158

Tabla 35 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de vigilancia epidemiolégica
A2 ToLc) 010 = 0 T 161
Tabla 36 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas VIgencia 2026 ......coerereereeneesesnssessesssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssessees 162
Tabla 37 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de clima organizacional en

€l trabajO VIGENCIA 2026 ...t ses et s s ss e s ss s s s s 163

GOR-F-012 V03



SENA

N
Tabla 38 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de prevencién del acoso
1ab0ral VIGENCIA 2026 ... 164
Tabla 39 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de orden y limpieza
A2 0= ol U ST 165
Tabla 40 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de programa de prevencion
violencias basadas en género, acoso sexual y otros tipos de violencia 2026 .........couvverernsernirneens 167

Tabla 41 Cumplimiento de actividades de cada regional programa psicosocial para cuidadores

Tabla 42 Atenciones realizadas a nivel nacional para el riesgo psicosocial y otros factores,

Psicologos del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.......cumreneenerneeneeneeneeneenesseesesseesesseesesseenes 170
Tabla 43 Participaciones en actividades grupales por regional y total. ......cc.couveeminsecneneesseninnenns 173
Tabla 44 Seguimiento al nimero de casos por cualquier tipo de violencia.......ccueereereerserreeneens 176

Tabla 45 Seguimiento capacitaciones CCL y entrega de informes en plataforma compromiso

........................................................................................................................................................................................ 178
Tabla 47 Vigencia comités de convivencia 1aboral ... 179
Tabla 48 Seguimiento Cas0S rEPOTTAAOS ....c.rvrereerereerreeeesrererses s s s 181
Tabla 49 Regionales y centros que faltan por envio de la resoluciéon de conformacion y

L0 0103 (0] 0 =0 00 LTS 1 o 183

GOR-F-012 V03



SENA

N

TABLA DE GRAFICAS

llustracién 2 Porcentaje Anual del cumplimiento del SG-SST. .....c.uviiiiiiiiii e 157

GOR-F-012 V03



SENA

N

Introduccion

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4.
“Sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso Idgico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluary controlar los riesgos que puedan
afectar la sequridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para tal efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).”

De acuerdo con lo anterior el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora el presente informe de
Gestion con el fin de dar a conocer los resultados de la implementacién del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al primer trimestre de la vigencia del 2026 en cada una
de los Despachos regionales y Centros de Formacién de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo
anual en sus planes y programas de Gestion.

Teniendo en cuenta los resultados presentados, se requiere que cada director regional, subdirector de
Centro de formacion Profesional y Coordinadores de Talento Humano definan las medidas pertinentes
para garantizar el cumplimiento del plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para proxima
Vigencia.
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1. Objetivo

Dar a conocer los resultados de la implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los avances de la gestion frente a las actividades establecidas en el plan de trabajo anual de la
vigencia 2026

2. Alcance

El alcance del informe de Gestién correspondiente al cumplimiento de las actividades del primer trimestre
del plan anual de trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene su dmbito
de aplicacidon conforme a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015, el cual
prevé: “Objeto y campo de aplicacidn. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), estas actividades a aplican al cumplimiento del plan anual de trabajo en donde se
contemplan los funcionarios, contratistas, y trabajadores oficiales. Para los aprendices, el alcance se
tiene hacia los aprendices vinculados mediante lo estipulado en el Decreto 055 de 2015,

Responsable

El cumplimiento del primer trimestre del Plan Anual de Trabajo esta en cabeza de la secretaria general y
la Coordinacién de Seguridad y Salud en el trabajo.

3. Marco normativo

e Ley9de 1979. “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

e Resolucién 2400 de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”

e Decreto 614 de 1984. “Por el cual se determinan las bases para la organizacién vy
administracién de Salud Ocupacional en el pais.”

e Resolucién 2013 de 1986. “Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”

® Resolucién 1016 de 1989. “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en
el pais”

e Ley 55 de 1993. “Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
Recomendacién numero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los
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Productos Quimicos en el trabajo", adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la O.I.T., Ginebra, 1990”

Decreto 1295 de 1994. “Por el cual se determina la organizacidon vy
administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales".

Decreto 1607 de 2002. "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones".
Resolucién 1401 de 2007. “por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo”.

Resolucién 2346 de 2007. “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 1918 de 2009. “Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012. “"Por la cual se modifica el Sistema de riesgos laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto 055 de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién 256 de 2014. Por medio de la cual se reglamenta la conformacidn, capacitacion y
entrenamiento para las brigadas contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia

Resolucién 312 de 2019. “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". t) Resolucion 4272 de 2021. “por la cual
se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”.
Resolucién 40595 de 2022. “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucién 2764 de 2022. “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién
de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocién, prevencién e
intervencién de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus
protocolos especificos y se dictan otras disposiciones”.

Norma Técnica Colombiana NTC ISO 45001:2018. Sistema de gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo

10
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4. Generalidades

A continuacidn, se detallan los porcentajes que se manejaran durante la vigencia, para la presentacién de
los informes trimestrales, con el fin de tener claras las metas y los cumplimientos de cada eje del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con las actividades por despachos y Centros de formacién, se determind un promedio de
entregables, donde la meta de cumplimiento es de un valor igual o superior al 90%, lo cual nos daria un
estado como Cumple y no Cumple

Tabla 1 Porcentajes del Cumplimento trimestral del Plan Anual de Trabajo 2026 de SG-SST

Trimestres Periodos Porcentaje de la meta
Primer trimestre Enero a marzo 15%
Segundo trimestre Abril a junio 40%
Tercer trimestre Julio a Septiembre 65%
Cuarto trimestre Octubre a diciembre 90%

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La meta establecida para el primer trimestre de 2026 contempla un rango de cumplimiento entre el 12,5% y
el 15%, el cual se considera Cumple. Los resultados que se encuentren por debajo de este rango seran
clasificados como No cumple. Esta evaluacion aplica para los Despachos y Centros de Formacién que dieron
cumplimiento a las actividades definidas para el primer trimestre de la vigencia, comprendido entre los meses
de enero y marzo.

11
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5. REQUERIMIENTOS TRANSVERSALES DEL SG-SST
5.1 Presupuesto Vigencia 2026

En la siguiente tabla estan los rubros presupuestales para realizar el consolidado por regionales de la
ejecucion presupuestal de la vigencia 2026.

Tabla 2 Rubros Presupuestales Consolidados

ITEM ‘ RUBROS PRESUPUESTALES

SERVICIOS MEDICOS CONVENCIONALES

Vacunas y Exdmenes Médicos

1 [contratacion de equipo de medicina preventiva y Sena mentalmente
saludable

RUBRO PRESUPUESTAL: A-03-04-02-021, Recurso 27

DOTACION Y ROPA DE TRABAJO, OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS, SERVICIOS PERSONALES INDIRECTQS, VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE AL INT. DEL AREA ADMITIVA.

Incluido: Elementos proteccion Personal y EPP Brigadas

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02,
Recurso 10

ARL TRABAJADORES INDEPENDIENTES REGISO IV -V
5 |RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-15-20305C-3603025-01,
Recursos 20 (Se Gral.- 202000) y 26 (FIC - 202018)

Fuente: Grupo de Seguridad y salud en el Trabajo- ejecucién presupuestal

A continuacidn, se relaciona el porcentaje de ejecucién presupuestal consolidado por regionales para el
grupo SST, con fecha de corte al 31 de marzo de 2026. Esta informacién refleja el comportamiento del gasto
y la gestién de los recursos asignados para garantizar la operacidn de los programas de prevencién y
cumplimiento normativo en las regionales y centros de formacion.

12
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Tabla 3 Seguimiento presupuesto primer trimestre 2026.

TOTAL, PRESUPUESTO

% TOTAL

REGIONALES EJECUTADO
AMAZONAS 62%
ANTIOQUIA 61%
ARAUCA 68%
ATLANTICO
BOLIVAR
BOYACA
CALDAS
CAQUETA 68%
CASANARE 74%
CAUCA
CESAR
CHOCO 77%
CORDOBA 63%
CUNDINAMARCA
DIRECCION GENERAL 30%
DISTRITO CAPITAL
GUAINIA 74%
GUAJIRA 64%
GUAVIARE 84%
HUILA 62%
MAGDALENA
META 62%
NARINO
NORTE DE SANTANDER
PUTUMAYO 69%
QUINDIO 63%
RISARALDA 67%
SAN ANDRES 75%
SANTANDER
SUCRE
TOLIMA
\VALLE
VAUPES 69%
VICHADA 74%
TOTAL, REGIONALES

Fuente: Grupo de Seguridad y salud en el Trabajo- Ejecucion Presupuestal

GOR-F-012 V03
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Al cierre del primer trimestre de 2026, se informa que la totalidad de las regionales han cumplido
satisfactoriamente con la meta de ejecucion presupuestal establecida. A la fecha, cada sede ha alcanzado o
superado el 40% de ejecucion pactado para este periodo, lo que demuestra un alineamiento efectivo entre
la planeacién financiera y la operacién del grupo SST.

14
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6. Plan Anual de Trabajo HYSI

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2026 tiene como
propdsito fortalecer la articulacidon entre la entidad y los servidores publicos, mediante la implementacidn
de medidas de SST orientadas al mejoramiento continuo de las condiciones laborales, el ambiente de
trabajo y el control eficaz de los riesgos presentes en el entorno laboral.

En este sentido, el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se constituye como una
herramienta fundamental para la planificacién, al permitir identificar y definir las actividades a
desarrollar, los responsables, los recursos necesarios y las fechas de ejecucion. Todo esto facilita el
seguimiento y control de la gestién del SG-SST durante el afio 2026.

El desarrollo del Plan busca garantizar un ambiente laboral seguro, promoviendo la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales mediante el control de los riesgos inherentes a cada actividad, la
ejecucién de acciones de promocién y prevencion, la mejora continua y el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de riesgos laborales.

Este informe no solo contempla los planes y programas contenidos en el presente documento, sino
también el porcentaje de cumplimiento de las actividades ejecutadas en el primer trimestre, el porcentaje
de cumplimiento reportado responde a las condiciones especificas para estos 3 meses del afio.

15
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Tabla 4 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo a Nivel Nacional 2026

Dependencia ‘ Descripcion

Para el primer trimestre que comprende de enero a marzo,

Eje Higiene y Seguridad Industrial
je Hig yses el porcentaje de Cumplimiento a nivel pais va en 13.6 %

Eje Medicina preventiva y del Para el primer trimestre que comprende de enero a marzo,
trabajo el porcentaje de Cumplimiento a nivel pais va en 13.8 %

Para el primer trimestre que comprende de enero a marzo, el

Eje Sena Mentalmente Saludable porcentaje de Cumplimiento a nivel pais va en 13.7%

Para el primer trimestre que comprende de enero a marzo, el

Resultado plan anual de trabajo porcentaje de Cumplimiento a nivel pais vaen 13.7 %

Fuente: Plataforma Compromiso

En la Tabla 4 se observara el Porcentaje de cumplimiento en el cargue de actividades y ejecucion de las
mismas de los programas y planes, de los tres ejes del Sistema de Gestidn SST, tales como: Acta y acuerdo
de concertacién laboral y colectivo 2015, 2018, 2021 y acuerdo 2024 , Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST, Elementos de Proteccién Personal, Emergencias, Inocuidad Alimentaria,
Inspecciones planeadas, Instructivo de identificacion de peligros y evaluacidon de riesgos, Instructivo
reporte de incidente, accidente de trabajo, acto, condicién insegura y de salud e investigacidon de
accidentes e incidentes de trabajo, Riesgo Publico, Seguimiento a Empresas Contratistas, Investigacién de
Ausentismo Laboral, Promocidn y Prevencion Ocupacional , Seguimiento de Enfermedad, reubicacion y
readaptacién Laboral, Valoraciones Medicas Ocupacionales, Vigilancia epidemiolégico auditivo y voz,
bioldgico, biomecanico, cardiovascular, quimico, y Visual, calidad de vida en el trabajo, Orden y limpieza
basada en el comportamiento, Prevencién del acoso en el Trabajo, Prevencion y control del uso de
sustancias Psicoactivas, Programa de vigilancia Epidemioldgico para el control de los factores de riesgo
psicosocial.

16
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Tabla 5 Porcentaje de Cumplimiento Nacional en el Plan Anual de Trabajo del SG-SST

HIGIEII'\\IJIIE)\L(;:::;F:IDAD SENASILAIFLI;IJAA;LMEENTE MEDICINATI;IZEBV:JI:)TIVA YOEL M o NUAL DE TRABAJO SGSST

REGIONAL % ESTADO % ESTADO % ESTADO % ESTADO DE

CUMPLIMIENTO | ANUAL CUMPLIMIENTO |  ANUAL CUMPLIMIENTO |  ANUAL CUMPLIMIENTO | EJECUCION
Amazonas 9,2% NO CUMPLE 14,5% CUMPLE 15% CUMPLE 12,8% CUMPLE

Antioquia 13% CUMPLE 14,7% CUMPLE 7% NO CUMPLE 11,3% NO CUMPLE
Arauca 14% CUMPLE 13,8% CUMPLE 15% CUMPLE 14,3% CUMPLE
Atlantico 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE
Bolivar 9,2% NO CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 13,1% CUMPLE
Boyaca 10,8% NO CUMPLE 14,7% CUMPLE 13% CUMPLE 12,8% CUMPLE
Cérdoba 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 13% CUMPLE 14,5% CUMPLE
Caldas 15% CUMPLE 11,2% NO CUMPLE 15% CUMPLE 13,6% CUMPLE
Caquet 15% CUMPLE 14,8% CUMPLE 15% CUMPLE 14,9% CUMPLE
Casanare 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE
Cauca 13% CUMPLE 13,3% CUMPLE 15% CUMPLE 13,9% CUMPLE
Cesar 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 12% NO CUMPLE 13,9% CUMPLE
Chocé 14% CUMPLE 12,2% NO CUMPLE 15% CUMPLE 13,6% CUMPLE
Cundinamarca 15% CUMPLE 14,8% CUMPLE 10% NO CUMPLE 13,2% CUMPLE
Zi::::;ia 15,0% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE
Distrito Capital 14,83% CUMPLE 14,1% CUMPLE 14% CUMPLE 14,1% CUMPLE
Guainia 14,17% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 14,7% CUMPLE

Guajira 13% CUMPLE 15,0% CUMPLE 8% NO CUMPLE 12,0% NO CUMPLE
Guaviare 14,17% CUMPLE 9,2% NO CUMPLE 15% CUMPLE 12,8% CUMPLE
Huila 14,17% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 14,7% CUMPLE
Magdalena 13% CUMPLE 13,1% CUMPLE 12% NO CUMPLE 12,8% CUMPLE
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HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SENASX'LEL';'J::LVE'ENTE MED'C'NAT:\E;' :J'\(')T'VA YDEL B bl AN ANUAL DE TRABAJO SGSST

REGIONAL CUMPLﬁ:/IIENTO ESTADO ANUAL CUMPLI/I:/IIENTO E:;Gi? CUMPLI{:/IIENTO E:ﬁﬁﬁ? CUMPL;':/IIENTO E?:?Sggls
Meta 14,17% CUMPLE 13,6% CUMPLE 15% CUMPLE 14,2% CUMPLE
Narifio 15% CUMPLE 14,8% CUMPLE 15% CUMPLE 14,9% CUMPLE
g:r:::nc:ieer 159, CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE
Putumayo 15% CUMPLE 8,0% NO CUMPLE 15% CUMPLE 12,7% CUMPLE
Quindio 15% CUMPLE 14,3% CUMPLE 15% CUMPLE 14,8% CUMPLE
Risaralda 14,17% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 14,7% CUMPLE
San Andrés 14.17% CUMPLE 14,8% CUMPLE 12% NO CUMPLE 13.7% CUMPLE
Santander 14,17% CUMPLE 14,1% CUMPLE 15% CUMPLE 14,3% CUMPLE
Sucre 13% CUMPLE 0,0% NO CUMPLE 15% CUMPLE 9,4% NO CUMPLE
Tolima 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 15,0% CUMPLE
‘é:::ade' 159, CUMPLE 14,8% CUMPLE 14% CUMPLE 145% CUMPLE
Vaupés 7,5% NO CUMPLE 15,0% CUMPLE 15% CUMPLE 12,4% NO CUMPLE
Vichada 9,2% NO CUMPLE 15,0% CUMPLE 12% NO CUMPLE 12,2% NO CUMPLE

[rom  mes wmm  wmsw [ wmw

Fuente: Compromiso — modulo Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan Anual de Trabajo 2026
El promedio nacional de ejecucion de enero a marzo es del 13.7%, en los tres ejes del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo lo que indica un cumplimiento positivo del Plan Anual de Trabajo para el primer trimestre. A continuacion, se representa en la
Tabla 6 el porcentaje de cumplimiento a nivel nacional en el Eje de HYSI por despachos y centros de formacion.
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Tabla 6 Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Eje HYSI 2026 SG-SST

Regional Centro de Formacién % De cumplimiento  Cumplimiento
Amazonas Despacho Direccién Amazonas 9.17% No cumple
Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo 10.83% No cumple

del Amazonas
Antioquia Despacho Direccidén Antioquia 12.50% Cumple.
L Centro de los Recursos Naturales o
. le.
Antioguia Renovables - La Salada 12.50% Cumple
Antioquia 232:20 del Disefio y Manufactura del 10.83% No cumple
. . Centro de Formacién en Disefio, 0
Antioquia Confeccion y Moda 13.3% Cumple.
Antioguia Centro par? el Desarrollo del Habitaty la 12.50% Cumple.
Construccion
Antioquia ;32:1;(;336 Tecnologia de la Manufactura 13.33% Cumple.
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 8.33% No cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestidn Industrial 12.50% Cumple.
Antioquia Centro de Comercio 13.33% Cumple.
Antioquia Centro de Servicios de Salud 11.67% No cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestion Empresarial 13.33% Cumple.
Antioquia Complejo Tecn.ologlco para la Gestidn 10.83% No cumple
Agroempresarial
Antioquia Complejo Tecn.ologlco Minero 12.50% Cumple.
Agroempresarial
L Centrodelal ién, la Agroindustri
Antioguia en ro .fe a Innovacion, la Agroindustria y 7.50% No cumple
la Aviacion
Antioquia Complgjo Tecn,ol.oglco Agroindustrial, 11.67% No cumple
Pecuario y Turistico
L Complejo Tecnoldgico, Turistico y
Ant 11.679 N |
ntioquia Agroindustrial del Occidente Antioquefio % 0 cumple
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 10.83% No cumple
Arauca Despacho Direccion Arauca 14.17% Cumple.
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Regional Centro de Formacién % De cumplimiento  Cumplimiento
Centro de Gestion y Desarrollo 0
. le.
Arauca Agroindustrial de Arauca 14.17% Cumple
Atlantico Despacho Direccién Atlantico 15.00% Cumple.
Atléntico Centl"o para'el Desarrollo Agroecoldgico y 15.00% Cumple.
Agroindustrial
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 15.00% Cumple.
Atlantico Centro Industrial y de Aviacion 15.00% Cumple.
Atlantico Centro de Comercio y Servicios 15.00% Cumple.
Bolivar Despacho Direccion Bolivar 9.17% No cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 14.17% Cumple.
Bolivar Centro I.nternaaonal Nautico, Fluvial y 13.33% Cumple.
Portuario
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 12.50% Cumple.
Bolivar Centro de Comercio y Servicios 14.17% Cumple.
Boyaca Despacho Direccién Boyaca 10.83% No cumple
Boyacé Cent.ro de D-esarrollo Agropecuarioy 15.00% Cumple.
Agroindustrial
. Centrodelall ién Agroindustrial y d
Boyaca en 'rc') e la Innovacién Agroindustrial y de 12.50% Cumple.
Servicios
Boyaca Centro Minero 11.67% No cumple
i6n Admini .
Boyacé Centro d.e Gestlon dmlnlétratlva y 7.50% No cumple
Fortalecimiento Empresarial
| ial M imi
Boyacé Centro Industrial de Mantenimiento y 10.00% No cumple
Manufactura
Caldas Despacho Direcciéon Caldas 15.00% Cumple.
Caldas Centro para la Formacion Cafetera 14.17% Cumple.
Caldas Centro de Automatizacién Industrial 14.17% Cumple.
Caldas Centro de.F”rocesos Industriales y 15.00% Cumple.
Construccion
Caldas Centro de Comercio y Servicios 15.00% Cumple.
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 15.00% Cumple.
Caqueta Despacho Direccion Caqueta 15.00% Cumple.
Caqueta Centro Tecnoldgico de la Amazonia 15.00% Cumple.
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Regional Centro de Formacién % De cumplimiento  Cumplimiento
Casanare Despacho Direccién Casanare 15.00% Cumple.
Casanare Centro Ag_romdustrlal y Fortalecimiento 15.00% Cumple.
Empresarial de Casanare

Cauca Despacho Direccion Cauca 13.33% Cumple.

Cauca Centro Agropecuario 13.33% Cumple.

Cauca Centro .de Teleinformatica y Produccién 14.17% Cumple.
Industrial

Cauca Centro de Comercio y Servicios 13.33% Cumple.

Cesar Despacho Direccién Cesar 15.00% Cumple.

Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 15.00% Cumple.

Cesar Centro Agroempresarial 15.00% Cumple.

Cesar Centro de' Innovacién y de Gestidn 15.00% Cumple.
Empresarial y Cultural

Chocé Despacho Direcciéon Choco 14.17% Cumple.

Chocé Cfant.ro dg Recursos Naturales, Industria y 14.17% Cumple.
Biodiversidad

Cérdoba Despacho Direccién Cordoba 15.00% Cumple.

Coérdoba Ez:\:;?]i?gropecuarlo y de Biotecnologia el 15.00% cumple.

Cordoba Centfo de Comercio, Industria y Turismo 15.00% Cumple.
de Cérdoba

Cundinamarca Despacho Direcciéon Cundinamarca 15.00% Cumple.

Cundinamarca Centro In(?lustrlal y de Desarrollo 13.33% Cumple.
Empresarial de Soacha

Cundinamarca Centro de. Desarrollo Agroindustrial y 15.00% Cumple.
Empresarial

Cundinamarca Centro Agroecoldégico y Empresarial 14.17% Cumple.

Cundinamarca Centro Qe. la Tecnologia .del Disefioy la 15.00% Cumple.
Productividad Empresarial

Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 15.00% Cumple.

Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial 15.00% Cumple.

Direccion General |[Secretaria General Direccién General 15.00% Cumple.

Distrito Capital Despacho Direccion Distrito Capital 14.17% Cumple.

Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccion 12.50% Cumple.
v la Madera
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Regional Centro de Formacién % De cumplimiento  Cumplimiento
Distrito Capital Centro de E.Iect.r|C|dad, Electrénicay 14.17% Cumple.
Telecomunicaciones
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial 14.17% Cumple.
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textil y Cuero 14.17% Cumple.
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 14.17% Cumple.
Distrito Capital Centro Metalmecanico 14.17% Cumple.
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 14.17% Cumple.
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 14.17% Cumple.
Distrito Capital | -c"t7© Para la Industria de la 14.17% Cumple.
Comunicacidn Gréfica
. M Logisti
Distrito Capital Centro d(? Gestion de erc.aldos, ogistica 'y 11.67% No cumple
Tecnologias de la Informacién
Distrito Capital gsr;tarlczjje Formacion de Talento Humano 14.17% Cumple.
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa 12.50% Cumple.
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 14.17% Cumple.
Naci | Hoteleria, Turi
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y 14.17% Cumple.
Alimentos
r ., Activi Fisi
Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y 14.17% Cumple.
Cultura
Guainia Despacho Direccion Guainia 14.17% Cumple.
Guainia Centr(? Amblentally.Ecoturlstlco del 14.17% Cumple.
Nororiente Amazénico
Guajira Despacho Direccion Guajira 12.50% Cumple.
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 14.17% Cumple.
Guajira Centro Agroempresarial y Acuicola 14.17% Cumple.
Guaviare Despacho Direccion Guaviare 14.17% Cumple.
Guaviare Cen’tr(.) de Desarro'IkI) Agromdust.rlal, 14.17% Cumple.
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
Huila Despacho Direccion Huila 14.17% Cumple.
Huila Centro de Formacién Agroindustrial 14.17% Cumple.
Centro A ialy D Il
Huila en ro. groempresarla y Desarrollo 14.17% Cumple.
Pecuario del Huila
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Regional Centro de Formacién % De cumplimiento  Cumplimiento

Huila Cen,trf) de Desartrollo Agroempresarial y 14.17% Cumple.
Turistico del Huila

Huila Cent_rc_) de la Industria, la Empresa y los 14.17% Cumple.
Servicios

Huila Centro de G'estlon y Desarrollo Sostenible 14.17% Cumple.
Sur colombiano

Magdalena Despacho Direccion Magdalena 13.33% Cumple.

Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 14.17% Cumple.
Centro de Logistica y Promocion 0

Magdalena Ecoturistica del Magdalena 14.17% Cumple.

Meta Despacho Direccion Meta 14.17% Cumple.

Meta Centro Agroindustrial del Meta 14.17% Cumple.

Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 14.17% Cumple.

Narifio Despacho Direccidén Narifio 15.00% Cumple.

Narifio Centro S'ur Colombiano de Logistica 15.00% Cumple.
Internacional

Narifio Centro Ag’rglndustrlal y Pesquero de la 15.00% Cumple.
Costa Pacifica

Narifio Cf;\:)reo Internacional de Produccidén Limpia 15.00% Cumple.

Norte de Santander |Despacho Direccidn Norte de Santander 15.00% Cumple.

Norte de Santander Centro de. Formacién para el Desarrollo 15.00% Cumple.
Rural y Minero

lal ia, laE I

Norte de Santander Cent'rc') dela Industria, la Empresa y los 12.50% Cumple.
Servicios

Putumayo Despacho Regional Putumayo 15.00% Cumple.
Centro Agroforestal y Acuicol

utumayo [{eo Reroforestal Acuicol 15.00% Comple.

Quindio Despacho Direccion Quindio 15.00% Cumple.

Quindio Centro Agroindustrial 15.00% Cumple.

Quindio Centro pa!’? el Desarrollo' Tecnoldgico de la 14.17% Cumple.
Construccién y la Industria

Quindio Centro de Comercio y Turismo 14.17% Cumple.

Risaralda Despacho Direccién Risaralda 14.17% Cumple.

GOR-F-012 V03



SENA

Regional Centro de Formacién % De cumplimiento  Cumplimiento
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario 14.17% Cumple.
Risaralda Centro .de Disefio e Innovacion Tecnoldgica 14.17% cumple.

Industrial
Risaralda Centro de Comercio y Servicios 14.17% Cumple.
San Andrés Despacho Direccion San Andrés 14.17% Cumple.
San Andrés Centro de For'm'auon Turistica, Gente de 14.17% Cumple.
Mar y de Servicios
Santander Despacho Direccidon Santander 14.17% Cumple.
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario 14.17% Cumple.
Santander ﬁetr;tgrrc;llndustrial de Mantenimiento 15.00% Cumple.
I ial del Disefio y |
Santander Centro Industrial del Disefio y la 15.00% Cumple.
Manufactura
icios E ial
Santander Cen,trc-) de Servicios Empresariales y 14.17% cumple.
Turisticos
Centro Industrial y del D Il
Santander en ro’ n' ustriaty det besarrofio 15.00% Cumple.
Tecnoldgico
Santander Centro Agroturistico 14.17% Cumple.
Centro A ial y Turistico de |
Santander Air(;ers(,) groempresarialy furistico de fos 14.17% Cumple.
Santander g(::atr:?ede Gestion Agroempresarial del 14.17% cumple.
Sucre Despacho Direccidn Sucre 13.33% Cumple.
Centrodelall ién, laT logiay |
Sucre en 'r(') e la Innovacién, la Tecnologia y los 13.33% Cumple.
Servicios
Tolima Despacho Direcciéon Tolima 15.00% Cumple.
Tolima Centro Agropecuario la Granja 13.33% Cumple.
Tolima Centro de Industria y Construccién 13.33% Cumple.
Tolima Centro de Comercio y Servicios 15.00% Cumple.
Valle Despacho Direccién Valle 15.00% Cumple.
Valle Centro Agropecuario de Buga 15.00% Cumple.
Valle (hij::r:gc:eL:tinoamericano de Especies 15.00% cumple.

GOR-F-012 V03



SENA

Regional Centro de Formacién % De cumplimiento  Cumplimiento
Valle Centro Nautico Pesquero de Buenaventura 14.17% Cumple.
Centro de Electricidad y Automatizacion 0
. le.
valle Industrial -CEAI 14.17% Cumple
Valle Centro de la Construccién 14.17% Cumple.
Valle Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 14.17% Cumple.

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Vall 15.009 C le.
are Industria -ASTIN 5.00% umple

Valle Centro de Gestion Tecnologica de Servicios 15.00% Cumple.
Valle Centro de Tecnologias Agroindustriales 15.00% Cumple.
Valle Centro de Biotecnologia Industrial 15.00% Cumple.
Vaupés Despacho Direccion Vaupés 7.50% No cumple
Vaupés Ce”t.ro Agrop:eq?a'.ri? Y (:'I.e Servicios 5.83% No cumple
Ambientales "Jiri-jirimo
Vichada Despacho Direccién Vichada 9.17% No cumple
Vichada Centro de Produccion y Transformacion 5.00% No cumple

Agroindustrial de la Orinoquia

Fuente: Plataforma Compromiso — Plan Anual de Trabajo 2026 - HYSI

Recomendacion:

Seguimiento Plan de Trabajo — Profesionales de Higiene y Seguridad Industrial (HySl)

Durante la revisidon de evidencias y el analisis de la matriz de seguimiento de los Profesionales
de Higiene y Seguridad Industrial (HySl), se identifica la necesidad de fortalecer el compromiso
en la ejecucién oportuna de las actividades programadas, en cumplimiento del Plan de Trabajo
del SG-SST.

Asi mismo, se recomienda reforzar los procesos de seguimiento y control por parte de los
profesionales HySl a los apoyos HySl garantizando la validaciéon previa de la informacion
registrada en la Matriz de Seguimiento frente a los soportes disponibles en la plataforma
CompromiSO.

Lo anterior, con el fin de asegurar la confiabilidad, coherencia y trazabilidad de la informacién
reportada, evitando inconsistencias que puedan impactar el analisis y la toma de decisiones a
nivel institucional.
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7. Acuerdos Sindicales

Se presenta el informe de seguimiento por Despacho Regional y Centro de Formacidn, con base en
las evidencias cargadas en OneDrive, correspondientes al Acta de Concertacién Laboral 2015,
Acuerdo Colectivo 2018, Acuerdo Colectivo 2021 y Acuerdo Colectivo 2024, con corte a marzo de
2026. Se recuerda a los profesionales responsables la importancia de diligenciar de manera completa
el archivo Excel y cargar la informacidn en la carpeta correspondiente a cada Centro de Formacién. Es
importante aclarar que, en los casos en los que se evidencien documentos Excel duplicados o
documentos fuera de las carpetas compartidas por las regional, no se realizara la verificacién de las
carpetas respectivas. De igual forma, si el archivo Excel no se encuentra cargado, no se procederd a
la revisidon de la documentacién en carpetas.

A continuacidn, se presenta la clasificacion establecida para determinar el grado de cumplimiento de
cada uno de los numerales.
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Tabla 7 Cumplimiento trimestral de acuerdos sindicales

Regional 6.4.1

Parrafo
413 43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 75 7.7

AMAZONAS Despacho/Centro

parala

Biodiversidad y el

Turismo del

Amazonas NC NC NC |[NC |NC NC NC |NC NC NC NC |[NC |NC
Despacho CuU (o{V] CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] NC CU [CU |CU
Centro de Comercio |CU | CU CU [CU |cU (ol CUu |cU CU |CU |CU |CU |cu
Centro de Servicios

de Salud (o{V) Ccu CU [CU (CU CuU CU |CU (o{V] NC CU [CU |CU
Centro de Servicios

y Gestidn

Empresarial CuU Ccu CU ([CU |CcU CU CuU |CU (o{V] CU CU [CU |CcU

Centro de los
ANTIOQUIA Recursos Naturales
Renovables la
Salada (o{V) Ccu CU [CU (CU (o) CU |CU (o{V) (o{V) CU |CU |CuU

Centro del Disefio y
Manufactura del
Cuero CU NC NC |[NC |NC NC NC |NC NC NC NC |[NC |NC

Centro de
Formacion en
Disefio, Confeccion
y Moda CU CuU CU [CU |CU CU CU |CU CuU CU CU |CU |CU

23

GOR-F-012 V03



Regional Centro 6.4.1
Parrafo

4.13/43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 7.9.1 793 7.5
Centro Tecnoldgico
del Mobiliario CuU (o{V] CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] NC CU [CU |CU
Centro para el
Desarrollo del
Habitaty la
Construccion CuU (o{V] CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU NC |[CU |NC
Centro de
Tecnologia de la
Manufactura
Avanzada CuU (o{V] CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU

Centro Textil y de
Gestidn Industrial CuU Ccu CU [CU (CU CuU CU |CU Ccu CuU CU ([CU |CU
Complejo
Tecnoldgico parala
Gestidn
Agroempresarial (o{V) Ccu CU [CU (CU (o{V) CU |CU CU |CU CU |CU |CU
Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial NC |[CU CU [CU (CU (o) CU |CU CU |CU CU |CU |CuU
Centrodela
Innovacién, la
Agroindustriay la

Aviacion NC |[CU CU |NC |NC NC NC |CU (o{V) (o{V) NC [NC [NC

Complejo

Tecnoldgico

Agroindustrial,

Pecuario y Turistico |[NC |CU NC |[NC |NC NC NC |NC CU |NC |NC |CU |cCU
24
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Centro

Complejo
Tecnoldgico
Turistico y
Agroindustrial del
Occidente
Antioquefio

413 /43y6.7 4.7 6.25

NC

NC

NC

NC

6.26 6.28Y 6.32

NC

NC

6.30

NC

6.4.1
Parrafo
1

NC

79.1 793 7.5

NC

NC

NC

7.7

NC

NC

Centro de
Formacion Minero
Ambiental

Ccu

Cu

Cu

Cu

Cu

Cu

Ccu

Cu

Ccu

Cu

Cu

Cu

Cu

ARAUCA

Despacho/Centro
de Gestiény
Desarrollo
Agroindustrial de
Arauca

Ccu

NC

Cu

NC

NC

NC

NC

CuU

Cu

NC

NC

NC

NC

ATLANTICO

Despacho/ Centro
de Comercioy
Servicio

Ccu

Cu

Cu

Cu

Cu

Ccu

Cu

Ccu

Cu

CuU

Ccu

Cu

Ccu

Centro para el
Desarrollo
Agroecoldgico y
Agroindustrial

Ccu

Cu

Cu

Cu

Cu

Ccu

Cu

Ccu

Cu

Cu

NC

Cu

Ccu

Centro Nacional
Colombo Aleman

CuU

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

Cu

CuU

Cu

CuU

CuU

Cu

CuU

Despacho

Ccu

CcuU

CcuU

CcuU

CcuU

Cu

CuU

Cu

CuU

Cu

Cu

CcuU

Cu

Centro Industrial y
de Aviacion

CuU

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

Cu

CuU

Cu

CuU

Cu

Cu

CuU

BOLIVAR

Despacho

CuU

Cu

Cu

Cu

Cu

CuU

Cu

CuU

Cu

CuU

Cu

Cu

Cu
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Regional Centro 6.4.1
Parrafo

413|43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 7.5
Centro
Agroempresarial y
Minero CuU |cu CU |[CU |cu Ccu CU |CcU CuU |[CU |CU CU (cu
Centro
Internacional
Nautico, Fluvial y
Portuario (o{V) Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro parala
Industria
Petroquimica (o{V) Ccu CU ([CU |CcU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro de Comercio
y Servicios (o{V) Ccu CU (CU |CcU (o{V) CU |CU Ccu (o{V) CU |CU |Cu
BOYACA Despacho NC |NC NC |NC |NC NC NC [NC NC |[NC |NC |[NC |NC
Centro de
Desarrollo
Agropecuario y
Agroindustrial (o{V) Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro Minero NC NC CU |[CU [NC (o{V) NC |NC Ccu NC CU |[NC |CU
Centro de
Innovacion
Agroindustrial y de
Servicios NC |NC NC [NC |[NC NC NC |NC NC |NC |NC [NC |NC
Centro de Gestion
Administrativa y
Fortalecimiento
Empresarial NC NC NC |[NC |NC NC NC |NC NC NC NC [NC |NC
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Regional Centro 6.4.1
Parrafo

413/43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 75 7.7

Centro Industrial de
Mantenimiento y

Manufactura NC |NC NC |NC |NC NC NC |NC NC |NC |NC |[NC |NC
CALDAS Despacho cCu |cu CU [CU |cu (ol CUu |cU CU |CU |CU |cu |cu

Centro parala

Formacion Cafetera | NC NC NC (CU |CU NC NC |NC NC NC NC |NC ([NC

Centro de

Automatizacion

Industrial NC |CU CU |[CU |cU CcuU CU (Cu CU (CU |CU |CcU |cu

Centro de Procesos

Industriales NC |CU NC (CU |CU CcuU CU (Cu CuU (CU |CU |CcU |cu

Centro de Comercio

y Servicios NC |CU CU |[CU |cU CcuU CU (Cu CuU (CU |CU |cu |cu

Centro Pecuarioy

Agroempresarial NC |[CU NC |[CU |CU CuU CU |CU CuU |CU |CU |CU |cU

CAQUETA Despacho/Centro
Tecnoldgico de la
Amazonia (o{V) Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
CASANARE Despacho/Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de

Casanare cCU |cu NC |NC |NC cuU CU |cU NC [NC |NC |NC [NC
CAUCA Despacho NC |NC NC |NC |NC NC NC |NC NC |NC |NC |NC [NC
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Regional Centro 6.4.1

Parrafo
413|43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 75 7.7

Centro

Agropecuario —

Popaydn NC ([NC NC |NC |NC NC NC |NC NC |[NC ([NC |NC |NC

Centro de

Teleinformatica y

Produccion

Industrial NC NC NC |[NC |NC NC NC |NC NC NC NC |[NC |NC

Centro de Comercio

y Servicios NC NC NC |[NC |NC NC NC |NC NC NC NC |[NC |NC
CESAR Despacho CU |cu CU |CU |cu cu CU |cU CU |CU |cU |cu |cu

Centro

Biotecnoldgico del

Caribe (o{V) Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU

Centro

Agroempresarial (o{V) Ccu CU [CU (CU (o{V) CU |CU CU |CU CU |CU |CuU

Centro de

Innovacion y de
Gestidon Empresarial
y Cultural CuU Ccu CU (CU |CcU CuU CuU |CU Ccu CuU CU [CU |CcU
CHOCO Despacho/ Centro
de Recursos
Naturales, Industria

y Biodiversidad cCU |cu CU |[CU |cu cu CU |cU CU |CU |CU |CU |cu
CORDOBA Despacho CU |cU CU (CU |cu cu CU |cU CU |CU |cU |cu |cu
Centro de
Biotecnologia El
Porvenir cCU |cu CU [CU |cu cu CU |cU CU |CU |CU |CcU |cu
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Regional Centro 6.4.1

Parrafo
413|43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 7.5

Centro De

Comercio, Industria

y Turismo CU |CuU CU |CU |CU CuU CU |CU CuU |CU |CU |CU |cU
CUNDINAMARCA | Despacho Cu Cu CU |CU |NC NC CU |CU (V) NC CU |[CU |Ccu

Centro Industrial y

Desarrollo

Empresarial de

Soacha (o{V) Ccu NC [CU |NC NC CU |CU Ccu (o{V) NC [CU [CU

Centro de

Desarrollo

Agroindustrial y

Empresarial NC Ccu CU |[CU [NC NC NC |NC (o{V] CuU CU [CU |CU

Centro

Agroecoldgico y

Empresarial (o{V) Ccu CU |[NC (CU (o{V) CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU

Centro de La
Tecnologia del
Disefio y La

Productividad
Empresarial CU |[CU CU |[NC |CU CcuU CU (CU CuU (CU |CU |CcU |cu
Centro de

Biotecnologia
Agropecuaria CU |CU CU |CU |NC NC CU |CU CuU |CU |CU |CU |cU
Centro De
Desarrollo
Agroempresarial (o{V) Ccu NC [NC |NC NC CU |CU CU |CU CU |CU |Cu

29

GOR-F-012 V03



Regional Centro 6.4.1
Parrafo

413|43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 7.9.1 7.93 7.5
DIRECCION Direcciéon General
GENERAL cCU |cu CU |cu |cu cu CU |cu CU |cUu |cu |cu |cu

DISTRITO Despacho /Centro
CAPITAL de Servicios
Financieros CuU Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU CU CU CU |CU |CU

Centro de

Tecnologias parala
Construccidny la
Madera (o{V) Ccu CU [CU (CU (o{V) NC |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro de
Electricidad,
Electrénicay
Telecomunicaciones |[CU | CU CU |CU |CU CuU CU |CU CuU |CU |CU |CU |cU
Centro de Gestion
Industrial CuU Ccu CU (CU |CcU CuU CuU |CU Ccu CuU CU [CU |CcU

Centro de
Manufactura en
Textiles y Cuero CuU CU CU (CU |CU CU CU (CU CU CuU CU |[CU (CU

Centro de

Tecnologias del
Transporte NC Ccu CU [CU (cCU (o{V) CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro
Metalmecanico (o{V) Ccu NC (CU |CU (o{V) CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro de

Materiales y
Ensayos CU (cu CU |[CU |cU CuU CU |CU CU (CU [CU |CU |cU
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Regional Centro 6.4.1
Parrafo

413/43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 7.5

Centro de Disefio y
Metrologia CuU Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro parala
Industria de la
Comunicacién
Grafica CuU Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro de Gestion
de Mercados,
Logistica y
Tecnologias de la
Informacion CuU Ccu NC |[NC (CU NC CU |NC NC NC NC |[NC |NC
Centro de
Formacion de
Talento Humano en

Salud CU CuU CU [CU |CU CuU CU |(CU CU CuU CU |[CU (CU
Centro de Gestion
Administrativa CuU CU CU (CU |CU CU CU (CU CU CU CU |[CU (CU

Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y
Alimentos CU CuU CU [CU |CU CU CU |CU CuU CU CU |CU |CU

Centro de
Formacion en
Actividad Fisica y

Cultural CuU Ccu CU ([CU |CU CU CU |CU Ccu CuU CU [CU |CU
GUAINIA Despacho/ Centro
Ambiental y
Ecoturistico del CuU |cu CU |[CU |cu Ccu CU |CU CuU (CUu |CU |cu |cu
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Regional Centro 6.4.1

Parrafo
413|43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 75 7.7
Nororiente
Amazénico
GUAIJIRA Despacho CuU |cu CU |[CU |cu Ccu CU |CcU CuU |CU |CcU |(CcU (cu
Centro Industrial y
de Energias
Alternativas CU [CU CU |[CU |cU cu CU |cU CuU |CU |CU |(CcU |cu
Centro
Agroempresarial Y
Acuicola CU [CU CU |[CU |cU cu CU |cU CuU |CU |CU |(CcU (cu

GUAVIARE Despacho/ Centro
de Desarrollo
Agroindustrial,
Turisticoy
Tecnolégico del
Guaviare CuU Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU CuU CU CU |CU |CU

HUILA Despacho NC |[NC NC |[NC |NC NC NC |NC NC |[NC |NC |[NC |NC
Centro de
Formacion
Agroindustrial CuU Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU NC ([CU |CU
Centro

Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario

del Huila CU |[CU NC |[CU |CU CcuU CU (CU CU |CU |CcU |CcU |cu

Centro de

Desarrollo

Agroempresarial y

Turistico del Huila |[CU |CU CU |[CU |cu cu CU |CcU CU |CU |CU [NC |cu
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Regional Centro 6.4.1

Parrafo
413|43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 75 7.7

Centrode la

Industria, la

Empresay los

Servicios CuU |cu NC |CU |NC Ccu CU |CcU CU |CU |CU [NC |cu

Centro de Gestiony

Desarrollo

Sostenible Sur

colombiano (o{V) Ccu NC (CU |CU (o{V) CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
MAGDALENA Despacho CuU Ccu CU [CU (CU (o{V) CU |CU Ccu (o{V) CU |[NC |CU

Centro Acuicola y
Agroindustrial de
Gaira (o{V) Ccu CU [CU (CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro de Logistica
y Promocion
Ecoturistica del

Magdalena cCU |cu CU [cu |cu cuU CU |cU CU |CU |cu |cu |cu
META Despacho cU |cu NC |[CU |NC cu NC |NC CU |NC |CU |cU |cu

Centro

Agroindustrial del

Meta cCU |cu CU [cU |NC cuU CU |cU CU |CU |cu |cu |cu

Centro de Industria

y Servicios del Meta |CU | CU NC |[CU |CU cuU NC |[NC NC [NC |CU |cU |cu
NARINO Despacho cCU |cu CU |CU |NC NC CU |CU CU |CU [NC |NC |NC

Centro Sur

Colombiano de cCU |cu CU [CcU |NC (o[} CU |CcU CU |CU |NC |NC |NC
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Regional

Centro

Logistica
Internacional

413 /43y6.7 4.7 6.25

6.26 6.28Y 6.32

6.30

6.4.1
Parrafo
1

79.1 793 7.5

7.7

Centro
Agroindustrial y
Pesquero de La

Costa Pacifica (o{V) Ccu NC (CU |NC CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU

Centro

Internacional de

Produccion Limpia

Lope (o{V) Ccu CU |CU |[NC NC CU |CU (o{V] CuU NC |[NC |NC
NORTE DE Despacho NC |cCU CU [CU |cU NC NC |CU CU |CU |CU |cUu |cu
SANTANDER [ (Ceniro de

Formacion Para El

Desarrollo Rural y

Minero CuU Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [NC |CU

Centro de La

Industria, La

Empresa y Los

Servicios NC Ccu CU [CU (cCU (o{V) CU |CU (o{V] NC NC |[CU |NC
PUTUMAYO Despacho/ Centro

Agroforestal y

Acuicola Arapaima | CU Ccu CU (CU |CcU CuU CuU |CU Ccu CuU CU [CU |CcU
QUINDIO Despacho NC NC NC [NC |NC NC NC |NC NC NC NC |NC [NC

Centro

Agroindustrial CuU Ccu CU ([CU |CU CU CU |CU Ccu CuU CU [CU |CU

Centro Para El

Desarrollo CuU Ccu CU ([CU |CU CU CU |CU Ccu CuU CU [CU |CU
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Regional Centro 6.4.1
Parrafo

4.13/43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 7.9.1 793 7.5
Tecnoldégico de La
Construcciény La
Industria

Centro de
Comercio y Turismo | CU CuU CU [CU |CU NC NC |(CU CU CuU CU |[CU (CU

RISARALDA Despacho CU ([NC NC (CU |NC NC CU (Cu CU |(CU |NC |CU |cu
Centro Atencidn
Sector
Agropecuario —
Risaralda CU [CU CU |[CU |cU CcuU CU (Cu CU (CU |CU |CcU |cu
Centro de Disefio E
Innovacion
Tecnoldgica
Industrial CU [CU CU |[CU |cU CcuU CU (Cu CuU (CU |CU |CcU |cu
Centro Comercioy
Servicios Pereira CuU Cu CU |CU |CU CuU CU |CU CuU |CU CU ([CU |CU

SAN ANDRES | Despacho / Centro
de Formacion
Turistica, Gente de

Mar y de Servicios |CU |CU CU |CU |NC NC NC |CU CU |NC |[NC |NC |NC
SANTANDER Despacho NC |(CU NC |[CU |NC Ccu NC [CU CU |NC |NC [NC |(CU
Centro Atencion
Sector
Agropecuario —
Santander NC |(CU CU |NC |NC NC NC |NC NC |[NC ([NC |NC |NC
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Regional Centro 6.4.1
Parrafo

413|43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 75 7.7
Centro Industrial de
Mantenimiento
Integral CuU |cu CU |[CU |cu Ccu CU |CcU CuU |CU |CcU |(CcU (cu
Centro Industrial
del Disefio y la
Manufactura (o{V) Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] NC NC [NC |CU
Centro de Servicios
Empresariales y
Turisticos CuU Ccu CU |NC |[NC NC NC |CU (o{V] NC NC [NC |CU
Centro Industrial Y
Del Desarrollo

Tecnoldgico NC ([NC NC |NC |NC NC NC |NC NC |[NC ([NC |NC |NC
Centro
Agroturistico NC |NC NC |[NC |NC NC NC |NC NC |NC |NC |[NC |NC
Centro

Agroempresarial y
Turistico de los
Andes CuU Ccu NC (CU |CU NC NC |NC NC NC NC |NC ([NC
Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente (o{V) Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
SUCRE Despacho/ Centro
de la Innovacién, la
Tecnologia y los

Servicios cCU |cU CU [CU |NC NC NC |CU CU |CU |cUu |cu |cu
TOLIMA Despacho CU |cu CU |CU |cu cu cCU |CU CU |CU |cU |cu |cu
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Regional Centro 6.4.1

Parrafo
413|43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 79.1 793 7.5

Centro

Agropecuario de la

Granja CU |NC CU |[CU |cu NC CU |CcU CuU |CU |CcU |(CcU (cu

Centro de Industria

y Construccién (o{V) CcuU CU [CU (CU (o{V) NC |CU (o{V] CuU CU [CU |CU

Centro de Comercio

y Servicios (o{V) Ccu CU [CU (CU (o{V) CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
VALLE Despacho CU |cu CU |CU |cu cu CU |cU CU |CU |cU |cu |cu

Centro

Agropecuario de

Buga (o{V) Ccu CU [CU (CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU

Centro

Latinoamericano de

Especies Menores |CU |CU CU |CU |CU CuU CU |CU CuU |CU |CU |CU |cU

Centro Nautico
pesquero de
Buenaventura (o{V) Ccu CU [CU (CU (o{V) CU |CU (o{V) (o{V) CU |CU |CuU

Centro de
Electricidad y
Automatizacion

Industrial CEAI CuU Ccu CU (CU |CcU CuU CuU |CU Ccu CuU CU [CU |CcU

Centro de la

Construccion (o{V) Ccu CU |[NC |[NC NC NC |NC (o{V] CuU CU [CU |CU

Centro de Disefo

Tecnoldgico

Industrial CU |(cu CU |[CU |cU Cu CU |cu CU (CU [CU |CcU |cu
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Regional Centro 6.4.1
Parrafo

4.13/43y6.7 4.7 6.25 6.26 6.28Y6.32 6.30 |1 7.9.1 793 7.5
Centro Nacional de
Asistencia Técnica a
la Industria ASTIN CU |(cu CU |[CU |cU Ccu CU |cu CU (CU [CU |CcU |cu
Centro de Gestion
Tecnolégica de
Servicios CuU Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro de
Tecnologias
Agroindustriales CuU Ccu CU ([CU |CU CuU CU |CU (o{V] CuU CU [CU |CU
Centro de
Biotecnologia
Industrial (o{V) Ccu CU (CU |CcU (o{V) CU |CU Ccu (o{V) CU [CU |CcU

VAUPES Despacho/ Centro
Agropecuario y de
Servicios

Ambientales Jiri-
jirimo NC |NC NC [NC |[NC NC NC |NC NC |NC |NC [NC |NC

VICHADA Despacho/ Centro
de Producciony
Trasformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia NC |NC NC |[NC |CU CuU NC |NC NC |NC |NC |[NC |NC

Fuente: One Drive — Plan Anual de Trabajoé HYSI 2026 — Acuerdos Sindicales
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4
SENA

N

De acuerdo con el seguimiento realizado a la Concertacién Laboral 2015 y a los Acuerdos Colectivos
2018, 2021y 2024, con corte a marzo de 2026, se revisaron trece (13) numerales establecidos para la
presente vigencia.

En este marco, se reconoce y felicita a las regionales y centros de formaciéon que cumplieron al 100 %
con la entrega de evidencias, el diligenciamiento del archivo Excel y la correcta marcacién de sus
carpetas durante la vigencia 2026. Su compromiso contribuye al fortalecimiento institucional y al
cumplimiento efectivo de los acuerdos laborales.

Por otra parte, es importante que las regionales que no cumplieron con la totalidad del cargue de los
Acuerdos Colectivos asuman, para los proximos trimestres, un mayor compromiso frente a cada uno
de los numerales a su cargo, con el fin de lograr un avance significativo. Asimismo, se solicita continuar
aplicando de manera correcta la marcacién de carpetas y documentos.
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8. Inspecciones Planeadas

El programa de inspecciones planeadas constituye una herramienta estratégica dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientada a verificar el cumplimiento de los requisitos
normativos, identificar oportunidades de mejora y mitigar los riesgos presentes en las operaciones de la
organizacioén.

A continuacidn, se presentan las regionales y centros de formacién que han registrado sus inspecciones

en la plataforma Compromiso, en cumplimiento de los lineamientos definidos durante la transferencia de
conocimiento del Programa de Inspecciones Planeadas:
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SENA

N

Tabla 8 Cumplimiento Inspecciones Planeadas

Regional Dependencia / Centro Inspecciones
[EGETEN
Amazonas Despacho Regional Amazonas Cumple
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Cumple
Amazonas
Amazonas
Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple
L Centro de los Recursos Naturales Renovables No cumple
Antioquia
la Salada
Antioquia Centro del Disefio Y Manufactura del Cuero No cumple
L Centro de formacion en Disefio, confeccidn y Cumple
Antioquia
Moda
L Centro para el Desarrollo del Habitat y la Cumple
Antioquia .,
Construccion
L Centro de tecnologia de la Manufactura Cumple
Antioquia
Avanzada
Antioquia Centro Tecnolégico del Mobiliario No cumple
Antioquia Centro Textil y de gestién Industrial Cumple
Antioquia Centro de Comercio Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple
Antioquia Centro de Servicios Y gestion Empresarial No cumple
lejo T [6gi I i6 N I
Antioquia Complejo ano ogico para la gestion o cumple
Agroempresarial
C ; = - C i
Antioquia omplejo ' Tecnolégico Minero umple
Agroempresarial
C = - - N I
Antioquia e.ntr.o, de la Innovacién, la Agroindustria y la o cumple
Aviacién
C ; - ; ; C i
Antioquia ompI(?Jo 'I:ec.nologlco Agroindustrial, umple
Pecuario y Turistico
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SENA

Regional Dependencia / Centro Inspecciones
planeadas
Complej Tecnolégi Turisti C I
Antioquia (o] pejo . ec ooglco u |st|co~ y umple
Agroindustrial del Occidente Antioquefo
Antioquia Centro de formacidon Minero Ambiental No cumple
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial No cumple
Arauca
de Arauca
Atlantico Despacho Regional Atlantico Cumple
o Centro para el Desarrollo Agroecolégico C I
Atlantico . P . & glco ¥ umple
Agroindustrial
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacion Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
, Centro Internacional NA&utico, Fluvial vy Cumple
Bolivar ,
Portuario
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar Cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca Cumple
. Centro de Desarrollo Agropecuario C I
Boyaca . . grop ¥ umpie
Agroindustrial
Boyacd Centro Minero Cumple
. Centro de Gestion Administrativa vy Cumple
Boyaca . .
Fortalecimiento Empresarial
. Centro Industrial de Mantenimiento vy Cumple
Boyaca
Manufactura
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SENA

Regional Dependencia / Centro Inspecciones
planeadas
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba Cumple
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir Cumple
Cordoba Centro De Comercio, Industria y Turismo Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas Cumple
Caldas Centro para la formacién Cafetera Cumple
Caldas Centro de Automatizacién Industrial Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas Cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple
Caqueta Despacho Regional Caquetd Cumple
Caquetd Centro Tecnoldgico de la Amazonia Cumple
Casanare Despacho Regional Casanare Cumple
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Cumple
Empresarial de Casanare
Cauca Despacho Regional Cauca Cumple
Cauca Centro Agropecuario Popaydn Cumple
Cauca Centro' de Teleinformdtica y Produccidn Cumple
Industrial
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar Cumple
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SENA

Regional Dependencia / Centro Inspecciones
planeadas
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe Cumple
Cesar Centro Agroempresarial Cumple
Centro de Operacion y Mantenimiento Cumple
Cesar .
Minero
Chocé Despacho Regional Choco Cumple
. Centro de Recursos Naturales, Industria y Cumple
Chocé L .
Biodiversidad
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca Cumple
. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Cumple
Cundinamarca
Soacha
. Centro de Desarrollo Agroindustrial C I
Cundinamarca . groindustn y umple
Empresarial
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial Cumple
. Centro de La Tecnologia del Disefio y La Cumple
Cundinamarca . .
Productividad Empresarial
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple
Di i6 . ., C |
reccion Direccion General umple
General
Distrito Capital Despacho regional Distrito capital Cumple
I . Centro de Tecnologias para la Construccién No cumple
Distrito Capital glasp y ump
la Madera
o ) Centro de Electricidad, Electréonica vy No cumple
Distrito Capital L
Telecomunicaciones
Distrito Capital Centro de gestion Industrial Cumple
Cumple

Distrito Capital

Centro de Manufactura en Textiles y Cuero
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SENA

Regional Dependencia / Centro Inspecciones
planeadas
Distrito Capital Centro de tecnologias del Transporte No cumple
Distrito Capital Centro metalmecanico No cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple
Distrito Capital Centro de Disefo y Metrologia Cumple
I . Centro para la Industria de la Comunicacidn Cumple
Distrito Capital )
Grafica
L , Centro de gestion de Mercados, logistica Cumple
Distrito Capital , g . . & y Hme
tecnologias de la informacién
_ . Centro de formacion de Talento Humano en Cumple
Distrito Capital
Salud
Distrito Capital Centro de gestion Administrativa Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple
L , Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy Cumple
Distrito Capital .
Alimentos
I . Centro de formacién en Actividad fisica y Cumple
Distrito Capital
Cultural
., Centro Ambiental y Ecoturistico del Cumple
Guainia . L
Nororiente Amazonico
Guajira Despacho Regional Guajira Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas Cumple
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola Cumple
Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple
. Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico Cumple
Guaviare . -
y Tecnoldgico del Guaviare
Huila Despacho Regional Huila Cumple
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones
planeadas
Huila Centro de Formacién Agroindustrial Cumple
. Centro Agroempresarial y Desarrollo Cumple
Huila . .
Pecuario del Huila
. Centro de Desarrollo Agroempresarial vy Cumple
Huila ‘. .
Turistico del Huila
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Cumple
Servicios
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur Cumple
colombiano
Magdalena Despacho Regional Magdalena Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Cumple
del Magdalena
Meta Despacho Regional Meta Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple
Narifio Despacho Regional Narifio Cumple
L Centro Sur Colombiano de Logistica Cumple
Narino .
Internacional
. Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Cumple
Narino .
Pacifica
. Centro Internacional de Produccion Limpia Cumple
Narino
Lope
Nort d C I
orte € Despacho Regional Norte de Santander umple
Santander
Norte de | Centro de Formacion Para El Desarrollo Rural Cumple
Santander y Minero
Norte de | Centro de La Industria, La Empresa y Los Cumple
Santander Servicios
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones
planeadas
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Cumple
Quindio Despacho Regional Quindio Cumple
Quindio Centro Agroindustrial Cumple
. Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de La Cumple
Quindio . ’
Construccidén y La Industria
Quindio Centro de Comercio y Turismo Cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple
. Centro Atencidon Sector Agropecuario - Cumple
Risaralda . grop p
Risaralda
: Centro de Disefio E Innovacidn Tecnoldgica Cumple
Risaralda .
Industrial
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple
. Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar Cumple
San Andrés C
y de Servicios
Santander Despacho Regional Santander No cumple
Centro Atencién Sector Agropecuario - No cumple
Santander grop p
Santander
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral No cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura No cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos No cumple
Centro Industrial 'Y Del Desarrollo No cumple
Santander L.
Tecnolégico
Santander Centro Agroturistico Cumple
Centro Agroempresarial y Turistico de los No cumple
Santander Andes 8 P y p

GOR-F-012 V03




Regional

SENA

Dependencia / Centro

Inspecciones

planeadas

No cumple
Santander entro de Gestion Agroempresarial de cump
Oriente
Sucre Despacho Regional Sucre Cumple
Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y los Cumple
Sucre o
Servicios
Tolima Despacho Regional Tolima Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja No cumple
Tolima Centro de Industria y Construccion Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios Cumple
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle No cumple
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga No cumple
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de  Especies Cumple
Menores
Valle del Cauca Centro N&utico pesquero de Buenaventura Cumple
Valle del Cauca Centro. de Electricidad y Automatizacion No cumple
Industrial CEAI
Valle del Cauca Centro de la Construccién Cumple
Valle del Cauca Centro de Disefno Tecnoldgico Industrial Cumple
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la No cumple
Valle del Cauca .
Industria ASTIN
Valle del Cauca Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios No cumple
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales No cumple
Cumple

Valle del Cauca

Centro de Biotecnologia Industrial
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Regional Dependencia / Centro Inspecciones
planeadas
,
Vaupés . gr?pEfgano y de Servicios umple
Ambientales Jiri-jirimo
Vichada Centro de. Produccién v Trasformacion Cumple
Agroindustrial de la Orinoquia
Vichada Despacho Regional Vichada Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — Modulo Seguridad y Salud en el
Trabajo — Inspecciones Planeadas.

Se reconoce a las regionales y centros de formacion que cumplieron satisfactoriamente con las
actividades establecidas en el plan de trabajo, en especial en lo relacionado con la planificacidon
y ejecucion de las inspecciones planeadas para el primer trimestre.

Este resultado evidencia una gestion comprometida, organizada y alineada con los lineamientos
institucionales. Felicitamos su desempefio, el cual aporta significativamente al fortalecimiento
de los procesos de control, calidad y mejora continua de la entidad.

Asi mismo, se les recuerda la importancia de dar continuidad al seguimiento de las inspecciones
realizadas, asegurando su correcta ejecucién y cierre en el sistema, dejandolas en estado
terminada.
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9. Instructivo de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos

La Matriz de Riesgos es una herramienta fundamental de gestidon que permite identificar y evaluar de manera
objetiva los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores. Asimismo, facilita la formulacién de
acciones concretas orientadas a reducir dichos riesgos y a estimar el impacto que estas medidas tendrdn sobre
el nivel de exposicién de los trabajadores.

En cumplimiento de la actividad establecida en el Plan Anual de Trabajo 2026, se requiere que los profesionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de las regionales y centros de formacion actualicen, el 100 % de las
matrices de peligros en el mddulo correspondiente de la plataforma Compromiso, durante el primer trimestre
de la vigencia. Ademads, deben realizar la socializacién de los peligros identificados con los trabajadores y con el
COPASST Regional y asi mismo mantener los respectivos informes de esta actividad.

Se reconoce el compromiso y la gestion oportuna de las regionales y centros de formacién que cumplieron con
la actualizacion del 100 % de las matrices de peligros en la plataforma Compromiso, dentro del plazo establecido
en el primer trimestre de 2026, Este cumplimiento refleja el fortalecimiento de la cultura de prevencion vy el
compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en sus entornos laborales.

No obstante, es importante sefialar que, a la fecha, algunas regionales ain no han dado cumplimiento a este
requerimiento. En este sentido, se hace un llamado a priorizar la actualizacién oportuna de la matriz de peligros,
asi como su respectiva socializacién con los trabajadores, ya que estos procesos son fundamentales para
garantizar la apropiacién de los riesgos identificados, la implementacidon de medidas de control efectivas vy el
fortalecimiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Tabla 9 Matriz de Peligros

Regional Centro de formacién y/o Despacho regional Cumplimiento

Amazonas Despacho Regional Amazonas No cumple
Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas No cumple
Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple
Antioquia Centro de Comercio Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple
Antioquia Centro de la Innovaciodn, la Agroindustria y la Aviacidn Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada Cumple
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Regional Centro de formacion y/o Despacho regional Cumplimiento

Antioquia Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial Cumple
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario No cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial Cumple
Antioquia Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda Cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Cumple
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestidon Agroempresarial Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial del occidente Cumple
antioqueio
Arauca Despacho Regional Arauca Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios — Atlantico Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién Cumple
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Regional Centro de formacion y/o Despacho regional Cumplimiento

Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman Cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario Cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar No cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Cumple
Boyaca Centro de la Innovacidn Agroindustrial y de Servicios No cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Cumple
Boyaca Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento No cumple
Empresarial
Boyaca Centro Minero No cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca Cumple
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Regional Centro de formacion y/o Despacho regional Cumplimiento

Cérdoba Despacho Regional Cérdoba Cumple
Cérdoba Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Cumple
Cérdoba Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios — Caldas Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales Cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas Cumple
Caldas Centro de Automatizacién Industrial Cumple
Caldas Centro para la Formacién Cafetera Cumple
Caqueta Despacho Regional Caqueta Cumple
Caqueta Centro Tecnoldgico de la Amazonia Cumple
Casanare Despacho Regional Casanare Cumple
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Cumple
Casanare
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial Cumple
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Centro de formacion y/o Despacho regional

Cumplimiento
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Cauca Centro Agropecuario - Popayan Cumple
Cauca Despacho Regional Cauca Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios — Cauca No cumple
Cesar Despacho Regional Cesar Cumple
Cesar Centro Agroempresarial Cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe Cumple
Cesar Centro de innovacidn y gestion empresarial y cultural Cumple
Choco Despacho Regional Choco Cumple
Choco Centro de recursos naturales, industria y biodiversidad Cumple
Cundinamarca Centro Agroecolégico y Empresarial Cumple
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha Cumple
Cundinamarca Centro de La Tecnologia del Disefio y La Productividad Cumple
Empresarial
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial Cumple
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Centro de formacion y/o Despacho regional

Cumplimiento
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Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Cumple
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca Cumple
Direccidn General Secretaria General Cumple
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte Cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia Cumple
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica Cumple
Distrito Capital Centro de Gestién Administrativa Cumple
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud Cumple
Distrito Capital Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultural Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Cumple
Informacion
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial Cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple
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Regional Centro de formacion y/o Despacho regional Cumplimiento

Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera Cumple
Distrito Capital Centro Metalmecanico Cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Cumple
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital Cumple
Guainia Despacho Regional Guainia Cumple
Guainia Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazdénico Cumple
Guajira Despacho Regional Guajira Cumple
Guajira Centro Agroempresarial y Acuicola Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas Cumple
Guaviare Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico Cumple

del Guaviare
Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Cumple
Huila Centro de Formacion Agroindustrial Cumple
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Regional Centro de formacion y/o Despacho regional Cumplimiento

Huila Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Sur colombiano Cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Cumple
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple
Huila Despacho Regional Huila Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena Cumple
Magdalena Despacho Regional Magdalena Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple
Meta Despacho Regional Meta No cumple
Nariiio Despacho Regional Narifio Cumple
Nariiio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional Cumple
Nariio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa pacifica Cumple
Narifio Centro Internacional de Produccién Limpia Lope Cumple
Norte de Santander | Centro de Formacién Para El Desarrollo Rural y Minero Cumple
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Regional Centro de formacion y/o Despacho regional Cumplimiento

Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios No cumple
Santander
Norte de Despacho Regional Norte de Santander Cumple
Santander
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Cumple
Putumayo Despacho Regional Putumayo Cumple
Quindio Centro Agroindustrial Cumple
Quindio Centro de Comercio y Turismo Cumple
Quindio Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de La Construcciény La Cumple
Industria
Quindio Despacho Regional Quindio Cumple
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario - Risaralda Cumple
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple
Risaralda Centro de Disefio E Innovacién Tecnoldgica Industrial Cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple
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San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios Cumple
San Andrés Despacho Regional San Andrés Cumple
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Cumple
Santander Centro Agroturistico Cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Cumple
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnoldgico Cumple
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario - Santander Cumple
Santander Despacho Regional Santander Cumple
Sucre Centro de la Innovaciodn, la Tecnologia y los Servicios Cumple
Sucre Despacho Regional Sucre Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccién No cumple
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Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) Cumple
Tolima Despacho Regional Tolima Cumple
\Valle de Cauca Centro Agropecuario de Buga Cumple
Valle de Cauca Centro de Biotecnologia Industrial Cumple
Valle de Cauca Centro de Diseio Tecnoldgico Industrial Cumple
Valle de Cauca Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI Cumple
Valle de Cauca Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios Cumple
Valle de Cauca Centro de la Construccion Cumple
Valle de Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales Cumple
Valle de Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN Cumple
Valle de Cauca Centro Nautico pesquero de Buenaventura Cumple
Valle de Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores Cumple
Valle de Cauca Despacho Regional del Valle Cumple
Vaupés Despacho Regional Vaupés Cumple
Vaupés Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales jirimo No cumple
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Regional Centro de formacion y/o Despacho regional Cumplimiento
Vichada Centro de Producciény Trasformacién Agroindustrial de la No cumple
Orinoquia
Vichada Despacho Regional Vichada No cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — Modulo SST - Matriz de peligro

Recomendaciones

Actualizar la matriz de peligros en los centros de formacion que cuenten con instructores que realicen
desplazamientos para actividades de formacion.

En caso de que los centros de formacién dispongan de ambientes especializados o dareas no
convencionales, se deberd aplicar el Protocolo de Ambientes Especializados (GOR-PR-008) vy
diligenciar el Formato de Verificacion de Ambientes Especializados (GOR-F-096
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10. COPASST
10.1 Gestion De Los Copasst Regionales

En el marco del seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para el corte del primer trimestre de la vigencia, se realizé la verificacidon del
cumplimiento de las actividades programadas por los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) en las Regionales.

De acuerdo con los lineamientos establecidos, para este periodo se definieron como entregables
minimos los siguientes:

e  Tres (3) actas correspondientes a las reuniones ordinarias mensuales del COPASST.
. Un (1) acta de socializacién de los resultados obtenidos durante el primer trimestre.

J Un (1) acta de rendicidn de cuentas del Comité 2025.

Tabla 10 Cumplimiento del COPASST

REGIONAL CENTRO REUNIONES COPASST

Amazonas Despacho Direccion No Cumple
Antioquia Despacho Direccién No Cumple
Arauca Despacho Direccion No Cumple
Atlantico Despacho Direccién No Cumple
Bolivar Despacho Direccidn No Cumple
Boyaca Despacho Direccion No Cumple
Caldas Despacho Direccién Cumple
Caqueta Despacho Direccion Cumple
Casanare Despacho Direccion Cumple
Cauca Despacho Direccion No Cumple
Cesar Despacho Direccion No Cumple
Chocé Despacho Direccion Cumple
Cordoba Despacho Direccion Cumple
Cundinamarca Despacho Direccién Cumple
Direccion General Secretaria General Cumple
Distrito Capital Despacho Direccion No Cumple
Guainia Despacho Direccion No Cumple

GOR-F-012 V03

68



SENA

N

REGIONAL CENTRO REUNIONES COPASST

Guajira Despacho Direccion No Cumple
Guaviare Despacho Direccién No Cumple
Huila Despacho Direccion No Cumple
Magdalena Despacho Direccion No Cumple
Meta Despacho Direccion No Cumple
Nacional Nacional No Cumple
Narifio Despacho Direccion No Cumple
Norte de Santander Despacho Direccién Cumple
Putumayo Despacho Direccion Cumple
Quindio Despacho Direccion Cumple
Risaralda Despacho Direccién No Cumple
San Andrés Despacho Direccion Cumple
Santander Despacho Direccion Cumple
Sucre Despacho Direccion Cumple
Tolima Despacho Direccion Cumple
Valle Despacho Direccion Cumple
Vaupés Despacho Direccién No Cumple
Vichada Despacho Direccion Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — Drive

Como resultado del proceso de verificacion, se evidencidé que algunas Regionales NO han venido
adelantando la gestion documental de las reuniones y actividades del COPASST, dando
incumplimiento, en sumayoria, a la generacidn de las actas requeridas para el periodo evaluado,
acorde con los lineamientos emitidos por gestion documental y con el sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, se verificd la elaboracidn de las actas de rendicién de cuentas, las cuales constituyen un
mecanismo de transparencia y seguimiento a la gestion del Comité, permitiendo evidenciar el
desarrollo de sus funciones en el periodo, es importante precisar que, si bien se solicitd el acta como
soporte de la actividad, no se requirié la remisidon de listas de asistencia que evidenciaran la
participacién de los directores regionales ni del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual
la validacién se realizd exclusivamente con base en el documento formal del acta.

Estas actividades se enmarcan en el cumplimiento de lo establecido en la Resolucidn 2013 de 1986,
particularmente en lo relacionado con la obligacidn de los comités de reunirse periddicamente, llevar
registros de sus actuaciones y promover la divulgacion de la gestiéon en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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10.1 Informe Gestidn Copasst Trimestre (enero-marzo 2026)

En el marco del seguimiento a la gestion de los COPASST Regionales, se realizd la verificacion del
cumplimiento de las funciones establecidas en la Resolucidon 2013 de 1986, a partir de los reportes
allegados por las Regionales. Los resultados se consolidan de la siguiente manera:

1. Inspecciones a lugares de trabajo vy centros de formacién (Articulo 11):

Algunos los COPASST Regionales han venido adelantando inspecciones periddicas en los
ambientes de trabajo y formacién; sin embargo, se identifican variaciones en la periodicidad y en
la trazabilidad documental, lo que representa una oportunidad de mejora en la estandarizacién
de este proceso.

2. Emisidn de recomendaciones al empleador (Articulo 11, literal c):

Se verificd si los comités han generado recomendaciones orientadas a la implementacion de
acciones correctivas y preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas recomendaciones se
deben encontrar documentadas en las actas de reunién, evidenciando el cumplimiento de su rol
consultivo.

3. Capacitaciones recibidas por el COPASST (Articulo 12, literal a):
Los integrantes de los COPASST programaron estos espacios de formacion relacionados con el SG-

SST, incluyendo encuentros nacionales y regionales, fortaleciendo sus competencias técnicas para
el ejercicio de sus funciones.
4. Capacitacién sobre funciones y responsabilidades (Articulo 12, literal a):

Los representantes de los COPASST han recibido orientacion sobre sus funciones vy
responsabilidades, principalmente a través de los encuentros sincrénicos y lineamientos
emitidos a nivel nacional.

5. Reporte de situaciones de riesgo (Articulo 13, literal d):

Los COPASST han reportado situaciones de riesgo a través de los canales institucionales
establecidos; no obstante, se recomienda fortalecer la oportunidad y formalizacién de estos
reportes para garantizar su seguimiento efectivo.

6. Socializacién de la rendicion de cuentas (Articulo 17):

Algunas de las Regionales reportaron la realizaciéon de la socializacién de la rendicidn de cuentas;
sin embargo, la validacion se efectud con base en las actas allegadas, considerando que no se
solicité como requisito la remision de soportes adicionales como listas de asistencia.
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Tabla 11 Cumplimiento del COPASST Il

REGIONAL CENTRO GESTION COPASST
Amazonas Despacho Direccién No Cumple
Antioquia Despacho Direccion No Cumple
Arauca Despacho Direccidn No Cumple
Atlantico Despacho Direccion No Cumple
Bolivar Despacho Direccion No Cumple
Boyacd Despacho Direccién No Cumple
Caldas Despacho Direccion No Cumple
Caqueta Despacho Direccién Cumple
Casanare Despacho Direccion No Cumple
Cauca Despacho Direccién Cumple
Cesar Despacho Direccién No Cumple
Chocé Despacho Direccion Cumple
Cordoba Despacho Direccion No Cumple
Cundinamarca Despacho Direccién No Cumple
Direccion General Despacho Direccion Cumple
Distrito Capital Despacho Direccion Cumple
Guainia Despacho Direccion No Cumple
Guajira Despacho Direccién Cumple
Guaviare Despacho Direccion No Cumple
Huila Despacho Direccion No Cumple
Magdalena Despacho Direccién Cumple
Meta Despacho Direccion No Cumple
Nacional Nacional No cumple
Narifo Despacho Direccion No Cumple
Norte de Santander | Despacho Direccién No Cumple
Putumayo Despacho Direccion No Cumple
Quindio Despacho Direccion No Cumple
Risaralda Despacho Direccion Cumple
San Andrés Despacho Direccion No Cumple
Santander Despacho Direccion Cumple
Sucre Despacho Direccién No Cumple

GOR-F-012 V03

71



SENA
N
REGIONAL CENTRO ‘ GESTION COPASST
Tolima Despacho Direccién No Cumple
Valle Despacho Direccion Cumple
Vaupés Despacho Direccién No Cumple
Vichada Despacho Direccion Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso

Se evidencia un cumplimiento parcial en la gestion de los COPASST, con debilidades significativas en la
formalizacién de sus actividades, especialmente en la generacién de actas de reuniones y soportes
documentales.

Si bien se identifican avances en la realizacidn de rendiciones de cuentas y algunas actividades propias del
comité, persisten falencias en la periodicidad, trazabilidad y estandarizacién de la informacién, lo que
limita el ejercicio efectivo de sus funciones de vigilancia, andlisis y recomendacidn en el marco del SG-SST.

Recomendaciones

e Garantizar el cumplimiento estricto de la periodicidad de las reuniones del COPASST, asegurando
la realizacién mensual de las sesiones y la elaboracidn oportuna de las actas correspondientes, en
coherencia con lo establecido en la Resolucidn 2013 de 1986.

e Fortalecer la gestién documental de los COPASST, mediante la correcta elaboracidn, organizacion
y custodia de las actas de reunidn, socializacién de resultados y rendicion de cuentas, conforme a
los lineamientos institucionales de gestion documental.

e Incorporar evidencias complementarias como buena practica, tales como listas de asistencia,
registros fotograficos o soportes de socializacidn, que permitan robustecer la verificacion de las
actividades desarrolladas por los comités.

e Fortalecer la ejecucidn y registro de las inspecciones a lugares de trabajo y centros de formacion,
asegurando su periodicidad, documentacion y seguimiento a los hallazgos identificados.

e Asegurar la formalizacidn de las recomendaciones emitidas por el COPASST, dejando evidencia en
actas y realizando seguimiento a la implementacién de acciones correctivas y preventivas por
parte de la administracion.

e Mejorar la oportunidad y trazabilidad en el reporte de condiciones y actos inseguros,
garantizando su registro formal y seguimiento efectivo dentro del SG-SST.
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11. Instructivo Reporte de Incidente, Accidente de Trabajo, Acto, Condicién Insegura y De Salud
e Investigacidn de Accidentes e Incidentes de Trabajo

La investigacidn de accidentes laborales constituye un proceso esencial dentro del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo propdsito principal es identificar las causas que
originaron un accidente de trabajo, con el fin de implementar acciones que eviten su repeticion. Este
procedimiento permite analizar tanto las condiciones como los actos inseguros que contribuyeron al
evento, orientando la formulacién de medidas correctivas y preventivas efectivas.

A continuaciodn, se presenta el seguimiento realizado a las investigaciones de accidentes de trabajo
registradas en la plataforma Compromiso, médulo FIIAT, y en la carpeta Drive “Accidentalidad 2026”,
correspondientes al periodo comprendido entre enero y el 31 de marzo de la presente vigencia.

11.1 Accidentalidad funcionarios, contratistas y aprendices

A continuacién, se presenta la accidentalidad en el transcurso de enero a marzo de los funcionarios,
contratistas y aprendices de las Regionales y Centros de Formacidon

Tabla 12 Accidentalidad funcionarios contratistas, aprendices

N. DE N. DE
ACCIDENTES ACCIDENTES CUMPLIMIENTO
INVESTIGADS

REGIONAL DESPACHO / CENTRO

Amazonas Despacho Regional 0 N/A Cumple.
Amazonas
Centro para la Biodiversidad Cumole
Amazonas yel 0 N/A ple.
Turismo del Amazonas
L Centro Tecnolégico del
Antioquia Mobiliario 0 N/A Cumple.
L Centro Textil y de
Antioquia Gestion Industrial ! ! Cumple.
Antioquia Centro de Comercio 0 N/A Cumple.
L Centro de Servicios de
Antioquia Salud 1 1 Cumple.
L Centro de Formacion
Antioquia Minero Ambiental 1 1 Cumple.
Centro de Formacidén en
Antioquia Disefio, Confeccion y 0 N/A Cumple.
Moda
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Centro de Servicios y

Antioquia Gestidn Empresarial 2 2 Cumple.
L, Centro de Tecnologia de

Antioquia la Manufactura Avanzada 0 N/A Cumple
Centro de la Innovacion, la

Antioquia Agroindustria y la 1 1 Cumple
Aviacion
Centro de los Recursos

Antioquia Naturales Renovables la 5 3 No Cumple
Salada

Antioquia Centro del Disefio y 0 N/A Cumple

Manufactura del Cuero

Centro para el Desarrollo del
Antioquia Habitat y la 0 N/A Cumple
Construccion

Complejo Tecnoldgico

Antioquia Agroindustrial, Pecuario 1 0 No Cumple
y Turistico
L Complejo Tecnoldgico
Antioquia Minero Agroempresarial 0 N/A Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico 3 0 No Cumple
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DE ACCIDENTES CUMPLIMIENT
REGIONAL DESPACHO / CENTRO
/ ACCIDENTE INVESTIGADO (0]
S S
Turistico y Agroindustrial 3 0 No Cumple
del Occidente
Antioquefo
Complejo Tecnolégico
Antioquia para la Gestion 0 N/A Cumple
Agroempresarial
Antioquia Despacho Regional 0 N/A Cumple
q Antioquia P
Arauca Despacho Regional 1 1 Cumple
Arauca
Centro de Gestiony
Arauca Desarrollo Agroindustrial 0 N/A Cumple
de Arauca
Atlantico Ce.ntr.c3 Industrial'y de 0 N/A Cumple
Aviacién
A Centro Nacional
Atlantico Colombo Aleman 6 6 Cumple
. Centro de Comercioy
Atlantico Servicios - Atlantico ! ! Cumple
Centro para el Desarrollo
Atlantico Agroecoldgicoy 0 N/A Cumple
Agroindustrial
- Despacho Regional
Atlantico Atlantico 0 N/A Cumple
Bolivar Cenjcro Agroempresarial 0 N/A Cumple
y Minero
Centro Internacional No Cumple
Bolivar Nautico, Fluvial y 1 0
Portuario
Bolivar Cent.r(.) de Corrl1erC|o ¥ 0 N/A Cumple
Servicios - Bolivar
Bolivar Centro para la Industria 0 N/A Cumple
Petroquimica
Bolivar Despacho Regional 0 N/A Cumple
Bolivar
Centro de la Innovacion
Boyaca Agroindustrial y de 1 1 Cumple
Servicios
Centro Industrial de
Boyaca Mantenimiento y 0 N/A Cumple
Manufactura
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DE ACCIDENTES CUMPLIMIENT
REGIONAL DESPACHO / CENTRO
/ ACCIDENTE INVESTIGADO (0]
Boyaca Centro Minero 1 1 Cumple
Centro de Desarrollo
Boyaca Agropecuario y 0 N/A Cumple
Agroindustrial
Centro de Gestién 2 2 Cumple
. Administrativa y
Boyaca .
Fortalecimiento
Empresarial
. Despacho Regional
Boyaca Boyacé 0 N/A Cumple
Cordoba Centro .De Comeruo, 4 3 No Cumple
Industria y Turismo
Cérdoba Centro dg Biotecnologia 3 1 No Cumple
El Porvenir
. Despacho Regional
Cérdoba Cordoba 0 N/A Cumple
Centro de Comercio y
Caldas Servicios - Caldas 0 N/A Cumple
Centro de
Caldas Automatizacion 0 N/A Cumple
Industrial
Centro de Procesos
Caldas Industriales y 2 2 Cumple
Construccion
Caldas Centro Pecuar'lo y 0 N/A Cumple
Agroempresarial
Caldas Centro para la Formacién 3 3 Cumple
Cafetera
Despacho Regional
Caldas Caldas 0 N/A Cumple
‘ Despacho Regional
Caqueta Caquets 1 1 Cumple
Caquets Centro T.ecnologlco dela ) ) Cumple
Amazonia
Casanare Despacho Regional 7 6 No Cumple
Casanare
Centro Agroindustrial y
Casanare Fortalecimiento 3 3 Cumple
Empresarial de Casanare
Cauca Centrol Agropecuario - 3 3 Cumple
Popayan
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REGIONAL DESPACHO / CENTRO
/ ACCIDENTE INVESTIGADO (0]
S

Cauca Despacho Regional 0 N/A Cumple
Cauca

Cauca Centro de Comercioy 0 N/A Cumple
Servicios - Cauca
Centro de

Cauca Teleinformaticay 1 1 Cumple
Produccidn Industrial

Cesar Centro Agroempresarial 0 N/A Cumple
Centro Biotecnoldgico

Cesar del Caribe 0 N/A Cumple
Centro de Innovacion y

Cesar de Gestion Empresarial y 1 1 Cumple
Cultural

Cesar Despacho Regional Cesar 0 N/A Cumple
Centro de Recursos

Chocé Naturales, Industriay 1 1 Cumple
Biodiversidad

Chocé Despacho regional 1 1 Cumple
Choco

Cundinamarca Centro Agroecologlco y 0 N/A Cumple
Empresarial

Cundinamarca Centro De Desgrrollo 1 1 Cumple
Agroempresarial
Centro Industrial y

Cundinamarca | Desarrollo Empresarial 1 1 Cumple
de Soacha

Cundinamarca Centro de B.lotecnologla 2 2 Cumple
Agropecuaria
Centro de Desarrollo

Cundinamarca | Agroindustrial y 0 N/A Cumple
Empresarial
Centro de La Tecnologia 1 1 Cumple

Cundinamarca del Dlse'm‘) yla
Productividad
Empresarial

Cundinamarca Desp?cho Regional 0 N/A Cumple
Cundinamarca

Direccion Secretaria General 1 1 Cumple

General

Distrito Capital | Centro Metalmecanico 0 N/A Cumple

Distrito Capital | Centro Nacional de 2 2 Cumple
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DE ACCIDENTES CUMPLIMIENT
REGIONAL DESPACHO / CENTRO
/ ACCIDENTE INVESTIGADO (0]
Hoteleria, Turismoy N/A Cumple
Alimentos
- . Centro de Disefio y
I
Distrito Capital Metrologia 1 Cumple
Centro de Electricidad, Cumole
Distrito Capital |Electrénicay 5 P
Telecomunicaciones
Centro de Formacion de
Distrito Capital | Talento Humano en N/A Cumple
Salud
Distrito Capital Centro de Formacion en N/A Cumple
P Actividad Fisica y Cultural P
i . Centro de Gestion
Distrito Capital Administrativa N/A Cumple
i . Centro de Gestion
Distrito Capital Industrial N/A Cumple
Centro de Gestion de N/A Cumple
Distrito Capital Mercado?, Logistica y
Tecnologias de la
Informacién
i . Centro de Manufactura
Distrito Capital en Textiles y Cuero N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y N/A Cumple
Ensayos
Distrito Capital antrq de Servicios N/A Cumple
Financieros
i . Centro de Tecnologias
Distrito Capital del Transporte 1 Cumple
Centro de Tecnologias
Distrito Capital | parala Construcciony la N/A Cumple
Madera
Centro para la Industria
Distrito Capital |de la Comunicacién 1 Cumple
Grafica
S . Despacho Regional
Distrito Capital Distrito Capital N/A Cumple
Guainia DesPa,cho Regional N/A Cumple
Guainia
Centro Ambiental y
Guainia Ecoturistico del N/A Cumple

Nororiente Amazdnico
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DE ACCIDENTES CUMPLIMIENT
REGIONAL DESPACHO / CENTRO
/ ACCIDENTE INVESTIGADO (0]
S
.. Centro Agroempresarial
|
Guajira Y Acuicola N/A Cumple
.. Centro Industrial y de
Guajira Energias Alternativas N/A Cumple
Guajira DesEacho Regional 1 Cumple
Guajira
. Despacho Regional
|
Guaviare Guaviare / Centro de ! Cumple
Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del
Guaviare
Centro Agroempresarial
Huila y Desarrollo Pecuario del N/A Cumple
Huila
Centro de Desarrollo
Huila Agroempresarial y N/A Cumple
Turistico del Huila
. Centro de Formacion
Huila Agroindustrial 2 Cumple
Centro de Gestiony
Huila Desarrollo Sostenible Sur N/A Cumple
colombiano
Huila Centrode la Indust.rlla, la 1 Cumple
Empresa y los Servicios
Huila Despacho Regional Huila N/A Cumple
Centro Acuicolay
Magdalena Agroindustrial de Gaira N/A Cumple
Centro de Logistica y
Magdalena Promocidn Ecoturistica N/A Cumple
del Magdalena
Despacho Regional
Magdalena Magdalena 1 Cumple
Meta Despacho Regional Meta 1 Cumple
Centro Agroindustrial del
Meta Meta N/A Cumple
Centro de Industriay
Meta Servicios del Meta N/A Cumple
Centro Agroindustrial y
Narino Pesquero de La Costa N/A Cumple
pacifica
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REGIONAL DESPACHO / CENTRO
/ ACCIDENTE INVESTIGADO (0]
S
Centro Internacional de
if |
Narifio Produccidn Limpia Lope 0 N/A Cumple
Centro Sur Colombiano
if |
Narifio de Logistica Internacional 0 N/A Cumple
Narifio Despacho Regional 0 N/A Cumple
Narino
Centro de Formacion
Norte de
Para El Desarrollo Rural y 2 2 Cumple
Santander )
Minero
Norte de Centro de La Industria, La 6 6 Cumple
Santander Empresay Los Servicios P
Norte de Despacho Regional
Santander Norte de Santander 0 N/A Cumple
Despacho Regional
Putumayo Putumayo 0 N/A Cumple
Centro Agroforestal y
Putumayo Acuicola Arapaima 0 N/A Cumple
Quindio Centro Agroindustrial 2 2 Cumple
Centro Para El Desarrollo 1 1 Cumple
Quindio Tecnologlc.cl) de La
Construcciony La
Industria
Quindio Cen.tro de Comercioy 0 N/A Cumple
Turismo
Quindio Des:»paf:ho Regional 1 1 Cumple
Quindio
Risaralda Centro AtenIC|on §ector 1 1 Cumple
Agropecuario - Risaralda
Risaralda Cent.r(.) ComerFlo y 5 4 No Cumple
Servicios Pereira
Centro de Disefio E
Risaralda Innovacidén Tecnoldgica 1 1 Cumple
Industrial
Risaralda szspacho Regional 2 1 No Cumple
Risaralda
. Despacho Regional San
San Andrés Andrés. Centro de 1 1 Cumple
Formacion Turistica, Gente
de Mar
y de Servicios
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REGIONAL DESPACHO / CENTRO
/ ACCIDENTE INVESTIGADO (0]
Centro Agroempresarial
|
Santander y Turistico de los Andes ! ! Cumple
Santander Centro Agroturistico 1 1 Cumple
Centro Atencion Sector
Santander Agropecuario - 0 N/A Cumple
Santander
Santander Centro Industrial de 0 N/A Cumple
Mantenimiento Integral
Centro Industrial del
Santander Disefio y la Manufactura 0 N/A Cumple
Centro de Gestién
Santander Agroempresarial del 0 N/A Cumple
Oriente
Centro de Servicios
Santander Empresariales y 1 1 Cumple
Turisticos
Santander Centro Industrial y d.eI 1 1 Cumple
Desarrollo Tecnoldgico
Despacho Regional
Santander Santander 0 N/A Cumple
Sucre Despacho Regional 0 N/A Cumple
Sucre/ Centrodela
Innovacion, la
Tecnologia y los
Servicios
Tolima Centro Agropecua rio de ) ) Cumple
la Granja
. Centro de Comercioy
Tolima Servicios (Tolima) 0 N/A Cumple
Tolima Centro de.l’ndustna y 0 N/A Cumple
Construccion
Tolima Des?pacho Regional 0 N/A Cumple
Tolima
Valle del Centro Agropecuario de 4 4 Cumple
Cauca Buga
Valle del Centro Latinoamericano
Cauca de Especies Menores 0 N/A Cumple
Valle del Centro Nautico pesquero
Cauca de Buenaventura 0 N/A Cumple
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REGIONAL DESPACHO / CENTRO ACCIDENTE  INVESTIGADO o
S S
Valle del Ce.ntro I\facul)na.l de
Cauca Asistencia Técnicaala 1 1 Cumple
Industria ASTIN
Valle del Centro'de Biotecnologia 1 1 Cumple
Cauca Industrial
Valle del Centro de Disefo
|
Cauca Tecnoldgico Industrial 0 N/A Cumple
Valle del Centro dfe EIgFtr|C|dad %
Cauca Automatizacion 3 3 Cumple
Industrial CEAI
Valle del Centro de Gestion
Cauca Tecnoldgica de Servicios 0 N/A Cumple
Valle del Centro de Tecnologias
Cauca Agroindustriales 0 N/A Cumple
Valle del Centro de la
Construccion 1 1 Cumple
Cauca
Valle del Despacho Regional del
2 2 C |
Cauca Valle umple
. Centro Agropecuario y
Vaupeés
P de Servicios Ambientales 0 N/A Cumple
Jiri-jirimo
. Despacho Regional
Vaupes Vaupés 0 N/A Cumple
Centro de Producciony
Trasformacion 0 N/A Cumple
Vichada Agroindustrial de la
Orinoquia
- Despacho Regional
Vichada
Vichada 0 N/A Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — Modulo de Seguridad y Salud en el Trabajo — FIATY

11.2 Accidentalidad estudiantes Decreto 055

A continuacion, se presenta el seguimiento de accidentalidad de los estudiantes decreto 055

ONE DRIVE

del mes de enero al mes de noviembre.
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Tabla 13 Accidentalidad estudiantes decreto 055

Investigaciones
No realizadas de
accidentes acuerdo con el
___reportados __plan de trabajo

Cumplimiento

Regional Despacho/centro de formacion

Amazonas D-esp.acho. Regional ArT\azonas /Centro parala 0 N/A Cumple
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 0 N/A Cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestidn Industrial 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de Comercio 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud 1 1 Cumple
Antioquia Centro de Formacion Minero Ambiental 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestién Empresarial 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion 0 N/A Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada 2 0 No Cumple
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero 0 N/A Cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion 0 N/A Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico 0 N/A Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 0 N/A Cumple
Antioquia gi:;gjﬂf;:ﬁggfi%%mriStico y Agroindustrial del 0 N/A Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial N/A Cumple
Antioquia Despacho Regional Antioquia N/A Cumple
e " :
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién 0 N/A Cumple
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Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman 0 | N/A | Cumple
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Investigaciones

Regional Despacho/centro de formacion No ] realizadas de Cumplimiento
accidentes acuerdo con el
reportados plan de trabajo
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico 0 N/A Cumple
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial 0 N/A Cumple
Atlantico Despacho Regional Atlantico 0 N/A Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero 0 N/A Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario 0 N/A Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar 0 N/A Cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica 0 N/A Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar 0 N/A Cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 1 0 No Cumple
Boyaca Centro Minero 1 0 No Cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 1 0 No Cumple
Boyacs Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento 0 N/A Cumple
Empresarial
Boyaca Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios 0 N/A Cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca 0 N/A Cumple
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo 0 N/A Cumple
Cordoba Centro de Biotecnologia El Porvenir 0 N/A Cumple
Cordoba Despacho Regional Cérdoba 0 N/A Cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 0 N/A Cumple
Caldas Centro de Automatizacién Industrial 0 N/A Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas 2 0 No Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales 0 N/A Cumple
Caldas Centro para la Formacion Cafetera 0 N/A Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas 0 N/A Cumple
Caqueta Despacho Regional Caqueta / Centro Tecnolégico de la 0 N/A Cumple
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Regional Despacho/centro de formacion No ] realizadas de Cumplimiento
accidentes acuerdo con el
reportados plan de trabajo
Amazonia
Casanare Despach‘o I.?egional Casana.re /Centro Agroindustrial y 0 N/A Cumple
Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Cauca Centro Agropecuario - Popayan 1 0 No Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca 0 N/A Cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial 2 0 No Cumple
Cauca Despacho Regional Cauca 0 N/A Cumple
Cesar Centro Agroempresarial 0 N/A Cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 1 0 No Cumple
Cesar Centro de Innovacién y de Gestion Empresarial y Cultural 0 N/A Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar 0 N/A Cumple
Chocd Despac_ho Regiqnal Choco Centro de Recursos Naturales, 0 N/A Cumple
Industria y Biodiversidad
Cundinamarca Centro Agroecolégico y Empresarial 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro De Desarrollo Agroempresarial 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 0 N/A Cumple
Cundinamarca Centro dg La Tecnologia del Disefio y La Productividad 0 N/A Cumple
Empresarial
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca 0 N/A Cumple
Direccién General Secretaria General 1 1 Cumple
Distrito Capital Centro Metalmecdnico 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia 0 N/A Cumple
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Investigaciones

Regional Despacho/centro de formacion No ] realizadas de Cumplimiento
accidentes acuerdo con el
reportados plan de trabajo
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultural 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Gestién Industrial 0 N/A Cumple
Distrito Capital nggrﬁ]EOerggz‘icgn de Mercados, Logistica y Tecnologias 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera 0 N/A Cumple
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica 0 N/A Cumple
Distrito Capital Despacho Regional Distrito Capital 0 N/A Cumple
Guainia Despacho Regional Guainia / Centro Ambiental y 0 N/A Cumple
Ecoturistico del Nororiente Amazdnico
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola 0 N/A Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas 0 N/A Cumple
Guajira Despacho Regional Guajira 0 N/A Cumple
Guaviare Despacho Regional Guaviare / Centro de Desarrollo 0 N/A Cumple
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 0 N/A Cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila 0 N/A Cumple
Huila Centro de Formacién Agroindustrial 0 N/A Cumple
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano 0 N/A Cumple
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Regional Despacho/centro de formacion No ] realizadas de Cumplimiento
accidentes acuerdo con el
reportados plan de trabajo
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 0 N/A Cumple
Huila Despacho Regional Huila 0 N/A Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 0 N/A Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del 0 N/A Cumple
Magdalena

Magdalena Despacho Regional Magdalena 0 N/A Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta 0 N/A Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 0 N/A Cumple
Meta Despacho Regional Meta 0 N/A Cumple
Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Pacifica 0 N/A Cumple
Narino Centro Internacional de Produccion Limpia Lope 0 N/A Cumple
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional 0 N/A Cumple
Narino Despacho Regional Nariiio 0 N/A Cumple
Norte de Santander Centro de Formacién Para El Desarrollo Rural y Minero 1 1 Cumple
Norte de Santander Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios

Norte de Santander Despacho Regional Norte de Santander 1 1 Cumple
Putumayo Rsls‘z:z;clgoAI:aeg;?rr:‘zl Putumayo/Centro Agroforestal y 1 0 No Cumple
Quindio Centro Agroindustrial 0 N/A Cumple
Quindio Centro Par.'zj\ El DesarroIIoTecnoIégico de La 1 1 Cumple

Construccidn y La Industria

Quindio Centro de Comercio y Turismo 0 N/A Cumple
Quindio Despacho Regional Quindio 0 N/A Cumple
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario - Risaralda 0 N/A Cumple
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira 0 N/A Cumple
Risaralda Centro de Disefio E Innovacion Tecnoldgica Industrial 1 0 No Cumple
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Investigaciones

Regional Despacho/centro de formacion No ] realizadas de Cumplimiento
accidentes acuerdo con el
reportados plan de trabajo
Risaralda Despacho Regional Risaralda 0 N/A Cumple
San Andrés Des’pa‘cho Regional San Andrés /C.er_1tro de Formacion 0 N/A Cumple
Turistica, Gente de Mar y de Servicios
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes 0 N/A Cumple
Santander Centro Agroturistico 0 N/A Cumple
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario - Santander 0 N/A Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 0 N/A Cumple
Santander Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnoldgico 0 N/A Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura 0 N/A Cumple
Santander Centro de Gestidén Agroempresarial del Oriente 0 N/A Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 0 N/A Cumple
Santander Despacho Regional Santander 0 N/A Cumple
Sucre Despacho Regional Sucre /Centro de la Innovacion, la 0 N/A Cumple
Tecnologia y los Servicios
Tolima Centro Agropecuario de la Granja 0 N/A Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios (Tolima) 0 N/A Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccion 0 N/A Cumple
Tolima Despacho Regional Tolima 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro Nautico pesquero de Buenaventura 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI 0 N/A Cumple
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Investigaciones

Regional Despacho/centro de formacion No ] realizadas de Cumplimiento
accidentes acuerdo con el
reportados plan de trabajo
Valle del Cauca Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Centro de la Construccion 0 N/A Cumple
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 0 N/A Cumple
Vaupés Despacho Regional Vaupés / Centro Agropecuario y de 0 N/A Cumple
Servicios Ambientales Jiri-jirimo
Vichada Despacho Regional Vichada / Centro de Producciény 0 N/A Cumple
Trasformacién Agroindustrial de la Orinoquia

Fuente: Plataforma Compromiso — Modulo de Seguridad y Salud en el Trabajo — FIAT y ONE DRIVE



Recomendaciones

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1401 de 2007, articulo 4; el Decreto 780 de
2016, articulo 2.2.7.3.9; el Decreto 1072 de 2015 y el Instructivo “Reporte de Incidente, Accidente de
Trabajo, Acto, Condicién Insegura y de Salud e Investigacidon de Accidentes e Incidentes de Trabajo”
(cédigo GOR-I-011), numeral 2.3.4, se recuerda la importancia de registrar en la plataforma los
siguientes documentos, cumpliendo con los plazos establecidos para el reporte:

FURAT: 2 dias habiles para el reporte a la ARL

Radicacion a la EPS: 2 dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento
. Reporte al Ministerio de Trabajo (si aplica): 2 dias hdbiles siguientes a la ocurrencia del evento
e  Anexo 1 “Testimonio del trabajador accidentado” firmado por el trabajador

. Investigacion del accidente firmada por el equipo investigador: 15 dias siguientes a la ocurrencia
del evento

e  Analisis de causa, Representacién grafica de los hechos que conducen al accidente

o Leccidon aprendida debe contener como minino que sucedié recuerda que aprendamos la
leccion! ¢Porque ocurrié?

Se informa que los despachos y/o centros de formacidn que realizaron reportes a la ARL, EPS o al
Ministerio de Trabajo de manera extemporanea fueron calificados como “No cumple”, conforme a lo
dispuesto en las normas citadas. De igual manera, se considera incumplimiento la presentacién de
cartas de notificacién a la EPS sin fecha de radicacién o sin soporte de esta.

Es fundamental verificar que los documentos registrados coincidan plenamente con los datos del
trabajador involucrado, garantizando la coherencia y validez de la informacion reportada.

Se recomienda organizar las carpetas de las regionales ubicadas en el Drive “Accidentalidad 2026”,
de manera que los archivos se estructuren por mes de ocurrencia del accidente y, dentro de cada
mes, se incluya una carpeta individual con los documentos correspondientes a cada trabajador
accidentado.

Se recuerda que todos los accidentes deben estar debidamente reportados en la plataforma
Compromiso, médulo FIAT. En caso de que la plataforma presente inconvenientes que impidan su
registro, estos deberan ser cargados de manera oportuna en la carpeta de Drive correspondiente al
afio 2026, ubicada en la seccidon de Accidentalidad; igualmente se sugiere continuar intentando el
registro en la plataforma Compromiso.

12. Resultados — Programa De Elementos De Proteccion Personal — Epps.

En el marco del seguimiento a la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
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Trabajo (SG-SST), durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se realizé la verificacion del proceso de
caracterizacién de la poblacidn expuesta a riesgos laborales correspondiente a funcionarios, aprendices,
trabajadores oficiales y contratistas (clasificados en niveles 4 y 5) en las diferentes Regionales.

Este ejercicio tuvo como objetivo validar el cumplimiento de las actividades asociadas a:

. Identificacion de la poblacidn expuesta a riesgos altos (niveles 4 y 5).
. Consolidacién de la informacidn a nivel de Centros de Formacidn.
. Verificacidn, validacién y carga de la caracterizacidn a nivel regional por parte de los Despachos.

Tabla 14 Resultados — Programa De Elementos De Proteccion Personal — Epps.

REGIONAL CENTRO EPPs
Amazonas Despacho Direccion No Cumple
Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas No Cumple
Antioquia Despacho Direccion No Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables - La Salada Cumple
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero No Cumple
Antioquia Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda Cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Cumple
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario Cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestion Industrial No Cumple
Antioquia Centro de Comercio Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud No Cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestidon Empresarial Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial Cumple
Antioquia Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién No Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico No Cumple
Antioquia ii?:;ijgﬁzecnolégico, Turistico y Agroindustrial del Occidente No Cumole
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental Cumple
Arauca Despacho Direccidn Cumple
Arauca Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Cumple
Atlantico Despacho Direccion No Cumple
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Alemdn Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios Cumple
Bolivar Despacho Direccidn No Cumple
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REGIONAL CENTRO EPPs
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario Cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica No Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios Cumple
Boyaca Despacho Direccion No Cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Cumple
Boyacd Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios No Cumple
Boyaca Centro Minero Cumple
Boyacd Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial No Cumple
Boyaca Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Cumple
Caldas Despacho Direccion No Cumple
Caldas Centro para la Formacion Cafetera No Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales y Construccién Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios Cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple
Caqueta Despacho Direccidn Cumple
Caquetd Centro Tecnoldgico de la Amazonia Cumple
Casanare Despacho Direccidn No Cumple
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare Cumple
Cauca Despacho Direccidn Cumple
Cauca Centro Agropecuario Cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccidn Industrial Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios Cumple
Cesar Despacho Direccidn No Cumple
Cesar Centro Biotecnologico del Caribe Cumple
Cesar Centro Agroempresarial No Cumple
Cesar Centro de Innovacion y de Gestién Empresarial y Cultural Cumple
Chocé Despacho Direccion No Cumple
Choco Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad No Cumple
Cordoba Despacho Direccidn No Cumple
Cordoba Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Cumple
Cordoba Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba Cumple
Cundinamarca Despacho Direccion No Cumple
Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha No Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Cumple
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial No Cumple
Cundinamarca Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial Cumple
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cumple
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REGIONAL CENTRO EPPs
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple
Direccién General | Despacho Direccidn Cumple
Distrito Capital Despacho Direccion No Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera No Cumple
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones No Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial Cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textil y Cuero Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte No Cumple
Distrito Capital Centro Metalmecanico Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia Cumple
Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica No Cumple
Distrito Capital Centro dglGestic’m de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacién No Cumple
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros No Cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Cumple
Distrito Capital Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura No Cumple
Guainia Despacho Direccidn Cumple
Guainia Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico Cumple
Guajira Despacho Direccidn No Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas Cumple
Guajira Centro Agroempresarial y Acuicola No Cumple
Guaviare Despacho Direccidn Cumple
Guaviare Centr.o de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare Cumple
Huila Despacho Direccidn No Cumple
Huila Centro de Formacién Agroindustrial Cumple
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Cumple
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple
Huila Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Sur colombiano Cumple
Magdalena Despacho Direccidn Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena Cumple
Meta Despacho Direccidn No Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta No Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta No Cumple
Narifo Despacho Direccidn No Cumple
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REGIONAL CENTRO EPPs
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional Cumple
Narifo Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica No Cumple
Narino Centro Internacional de Produccién Limpia - Lope No Cumple
?aonr::n?er Despacho Direccién Cumple
?aonr::n?er Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero Cumple
?aonr::n?er Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple
Putumayo Despacho Direccion Cumple
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Cumple
Quindio Despacho Direccidn No Cumple
Quindio Centro Agroindustrial Cumple
Quindio Centro .para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la

Industria Cumple
Quindio Centro de Comercio y Turismo No Cumple
Risaralda Despacho Direccidn No Cumple
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario Cumple
Risaralda Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial No Cumple
Risaralda Centro de Comercio y Servicios Cumple
San Andrés Despacho Direccidn Cumple
San Andrés Centro de Formacidn Turistica, Gente de Mar y de Servicios Cumple
Santander Despacho Direccidn No Cumple
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario No Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura No Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos No Cumple
Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico Cumple
Santander Centro Agroturistico Cumple
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Cumple
Sucre Despacho Direccidn No Cumple
Sucre Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y los Servicios No Cumple
Tolima Despacho Direccion No Cumple
Tolima Centro Agropecuario la Granja Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccidn No Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios Cumple
Valle Despacho Direccidn No Cumple
Valle Centro Agropecuario de Buga No Cumple
Valle Centro Latinoamericano de Especies Menores No Cumple
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REGIONAL ‘ CENTRO EPPs

Valle Centro Nautico Pesquero de Buenaventura Cumple
Valle Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial -CEAI No Cumple
Valle Centro de la Construccidn No Cumple
Valle Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial Cumple
Valle Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN No Cumple
Valle Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios No Cumple
Valle Centro de Tecnologias Agroindustriales Cumple
Valle Centro de Biotecnologia Industrial No Cumple
Vaupés Despacho Direccidn No Cumple
Vaupés Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales "Jiri-jirimo" No Cumple
Vichada Despacho Direccion No Cumple
Vichada Ce.ntro d.e Produccidn y Transformaciéon Agroindustrial de la

Orinoquia No Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — plan de trabajo
Como resultado del proceso de seguimiento, se evidencié que:

o Los Centros de Formacidon avanzaron en la identificaciéon y caracterizacidon de la poblacién
expuesta, conforme a las actividades y condiciones de riesgo presentes en sus ambientes de trabajo y
formacidn, aun sin hacerlo en los formatos establecidos para esta actividad

o No obstante, a nivel de Despachos Regionales se identificé incumplimiento en la ejecucién de
las actividades de verificacién y validacion de la informacién reportada por los Centros de Formacion, lo
gue afecta la confiabilidad y consistencia de los datos consolidados.

. De igual manera, se evidencié que en varias Regionales no se realizd la consolidacién ni el cargue
de la caracterizacion a nivel regional, limitando la disponibilidad de informacién estructurada para la
toma de decisiones y la priorizacidn de intervenciones.

o No se revisaron al detalle el cruce de informacidn entre las evidencias de entrega y las matrices
de caracterizacion.
. Se evidenciaron archivos de evidencias de entregas sin marcar, con mas de 3 formatos de

distintas personas, lo que hace imposible buscar evidencia especifica de una persona.

Este hallazgo representa una desviacidon en el cumplimiento de las responsabilidades asociadas al
aseguramiento de la calidad de la informaciéon del SG-SST, en contravia de lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, particularmente en lo relacionado con la identificacion de peligros, evaluacién y control

SENA

N

de riesgos, asi como en la gestiéon documental y el seguimiento a las condiciones de trabajo.
13. Seguimiento a Empresas Contratistas

El seguimiento a empresas contratistas constituye un componente clave dentro del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a verificar no solo el cumplimiento de los requisitos legales
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y organizacionales aplicables, sino también el cumplimiento en el pago de la seguridad social y la
adecuada entregay uso de los elementos de proteccion personal (EPP), como parte de la gestion integral
de los riesgos asociados a las actividades contratadas.

A continuacion, se presentan las regionales y centros de formacidn que han realizado el seguimiento a
empresas contratistas, conforme a los lineamientos establecidos por la organizacion.
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Tabla 15 Cumplimiento plan de trabajo seguimiento a empresas contratistas

Evaluacion
Regional Dependencia / Centro
Requisitos legales
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Cumple
Amazonas
Amazonas
Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple
L Centro de los Recursos Naturales Renovables Cumple
Antioquia
la Salada
Antioquia Centro del Disefio Y Manufactura del Cuero Cumple
L Centro de formacién en Disefio, confeccién y Cumple
Antioquia
Moda
- I D I | Habi
Antioquia Centro pa.r,a el Desarrollo del Habitat y la Cumple
Construccion
L Centro de tecnologia de la Manufactura Cumple
Antioquia
Avanzada
Antioquia Centro Tecnolégico del Mobiliario Cumple
Antioquia Centro Textil y de gestién Industrial Cumple
Antioquia Centro de Comercio Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple
Antioquia Centro de Servicios Y gestién Empresarial Cumple
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Evaluacion

Regional Dependencia / Centro
Requisitos legales
R Complejo Tecnoldgico para la gestion Cumple
Antioquia piel . & P 8 P
Agroempresarial
R Complejo Tecnoldgico Minero Cumple
Antioquia piel . 8 P
Agroempresarial
L Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Cumple
Antioquia o
Aviacién
. . Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Cumple
Antioquia pie] ' ecnolog g p
Pecuario y Turistico
L Complejo Tecnoldgico Turistico Cumple
Antioquia p ) . g . o y P
Agroindustrial del Occidente Antioquefo
Antioquia Centro de formacién Minero Ambiental Cumple
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial Cumple
Arauca
de Arauca
Atlantico Despacho Regional Atlantico Cumple
C o Centro para el Desarrollo Agroecoldgico Cumple
Atlantico . P . 8 glco Y P
Agroindustrial
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacion Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
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Evaluacion

Regional Dependencia / Centro
Requisitos legales
, Centro Internacional Nautico, Fluvial vy Cumple
Bolivar .
Portuario
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar Cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca Cumple
Boyacé Cent.ro de. Desarrollo Agropecuario vy Cumple
Agroindustrial
Boyaca Centro Minero Cumple
. Centro de Gestion Administrativa vy Cumple
Boyaca . .
Fortalecimiento Empresarial
. Centro Industrial de Mantenimiento vy Cumple
Boyaca
Manufactura
Coérdoba Despacho Regional Cérdoba Cumple
Cdérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir Cumple
Cdérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas Cumple
Caldas Centro para la formacién Cafetera Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas Cumple
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Regional

Dependencia / Centro

Evaluacion

Requisitos legales

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple
Caquetd Centro Tecnolégico de la Amazonia Cumple
Casanare Despacho Regional Casanare Cumple

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Cumple
Casanare .

Empresarial de Casanare
Cauca Despacho Regional Cauca Cumple
Cauca Centro Agropecuario Popayan Cumple

Centro de Teleinformatica y Produccién Cumple
Cauca .

Industrial
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar Cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe Cumple
Cesar Centro Agroempresarial Cumple

Centro de Innovacidn y de gestién Cumple
Cesar .

Empresarial y Cultural
Chocd Despacho Regional Choco Cumple

, Centro de Recursos Naturales, Industria y Cumple

Chocé L .

Biodiversidad
Cundinamarca Direccién Regional Cundinamarca Cumple

. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Cumple

Cundinamarca

Soacha
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Evaluacion

Regional Dependencia / Centro
Requisitos legales
. . I
cundinamarca Centro Qe Desarrollo Agroindustrial y Cumple
Empresarial
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial Cumple
Centro de La Tecnologia del Disefio y La Cumple

Cundi o .
uhdinamarca Productividad Empresarial

Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple
Direccion . L, Cumple
Direccion General P
General
Distrito Capital Despacho regional Distrito capital Cumple
_ . Centro de Tecnologias para la Construccién Cumple
Distrito Capital glasp ¥ P
la Madera
Centro de Electricidad, Electrénica vy Cumple

Distrito Capital .
Telecomunicaciones

Distrito Capital Centro de gestion Industrial Cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple
Distrito Capital Centro de tecnologias del Transporte Cumple
Distrito Capital Centro metalmecanico Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple
Distrito Capital Centro de Disefo y Metrologia Cumple
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Evaluacion

Regional Dependencia / Centro
Requisitos legales
— . Centro para la Industria de la Comunicacion Cumple
Distrito Capital .
Grafica
Distrito Capital Centro dle gesti().n de Me.r,cados, logistica y Cumple
tecnologias de la informacién
_— . Centro de formacion de Talento Humano en Cumple
Distrito Capital
Salud
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple
_— . Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy Cumple
Distrito Capital .
Alimentos
_— . Centro de formaciéon en Actividad fisica y Cumple
Distrito Capital
Cultural
Guainia Despacho Regional Guainia Cumple
Guajira Despacho Regional Guajira Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas Cumple
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola Cumple
Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple
Huila Despacho Regional Huila Cumple
Huila Centro de Formacién Agroindustrial Cumple
. Centro  Agroempresarial y Desarrollo Cumple
Huila . .
Pecuario del Huila
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Regional

Dependencia / Centro

Evaluacion

Requisitos legales

. Centro de Desarrollo Agroempresarial vy Cumple
Huila ‘s .
Turistico del Huila
. Centro de la Industria, la Empresa y los Cumple
Huila -
Servicios
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur Cumple
colombiano
Magdalena Despacho Regional Magdalena Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Cumple
del Magdalena
Meta Despacho Regional Meta Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple
Narifio Despacho Regional Narifio Cumple
. Centro Sur Colombiano de Logistica Cumple
Narifio .
Internacional
. Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Cumple
Narifio .
Pacifica
. Centro Internacional de Produccion Limpia Cumple
Narifo
Lope
Nort d C |
orte € Despacho Regional Norte de Santander umple
Santander
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Regional

Dependencia / Centro

Evaluacion

Requisitos legales

Norte de | Centro de Formacion Para El Desarrollo Rural Cumple
Santander y Minero
Norte de | Centro de La Industria, La Empresa y Los Cumple
Santander Servicios
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Cumple
Quindio Despacho Regional Quindio Cumple
Quindio Centro Agroindustrial Cumple
o Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de La Cumple
Quindio L .
Construccidn y La Industria
Quindio Centro de Comercio y Turismo Cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple
Cent Atencidon Sect A io - C |
Risaralda fen ro encion Sector Agropecuario umple
Risaralda
. Centro de Disefio E Innovacién Tecnoldgica Cumple
Risaralda .
Industrial
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple
, Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar Cumple
San Andrés .
y de Servicios
Santander Despacho Regional Santander Cumple
Cent Atencion Sect A io - C |
Santander entro encion Sector Agropecuario umple
Santander
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Evaluacion

Regional Dependencia / Centro
Requisitos legales
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Cumple
Centro Industrial Y Del Desarrollo Cumple
Santander L.
Tecnolégico
Santander Centro Agroturistico Cumple
Centro Agroempresarial y Turistico de los C I
Santander g P ¥ umpre
Andes
Santander Ce.ntro de Gestion Agroempresarial del Cumple
Oriente
Sucre Despacho Regional Sucre Cumple
Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Cumple
Sucre ..
Servicios
Tolima Despacho Regional Tolima Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccién Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios Cumple
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle Cumple
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga Cumple
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de  Especies Cumple
Menores
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Evaluacion

Regional Dependencia / Centro
Requisitos legales
Valle del Cauca Centro Nautico pesquero de Buenaventura Cumple
Centro de Electricidad y Automatizacion Cumple

Valle del Cauca Industrial CEAI

Valle del Cauca Centro de la Construccion Cumple

Valle del Cauca Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial Cumple

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Cumple

Valle del Cauca Industria ASTIN

Valle del Cauca Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios Cumple
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales Cumple
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial Cumple
. Centro  Agropecuario de Servicios Cumple
Vaupés grop ¥ P

Ambientales Jiri-jirimo

Vichada Despacho Regional Vichada Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — plan de trabajo

Se resalta el compromiso de las regionales y centros de formacidon que han realizado el proceso de seguimiento a de acuerdo con lo
establecido en el plan de trabajo.
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SENA

N

Recomendaciones:

Se recomienda a los despachos y centros de formacion:
e Garantizar la entrega oportuna de informes mensuales.
o Implementar medidas preventivas frente a los riesgos identificados.
e Fortalecer el control documental y la trazabilidad de evidencias.
e Realizar seguimiento continuo a la entrega de EPP
e Realizar verificacion de planillas de pago de seguridad social teniendo en cuenta el riesgo
asociado a la actividad

14. Plan de Prevencion, Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

Dentro de las actividades del Plan Anual de Trabajo, encontramos El Plan de Emergencias, que enmarca una
serie de actividades y evidencias que se deben registrar dentro de la Plataforma.

Para este primer trimestre, la Brigada de Emergencia fue la primera actividad que se contemplé teniendo
en cuenta en el SENA, la Brigada cumple un factor muy importante ya que los integrantes de la brigada
quienes buscan fortalecer las habilidades y compromiso instruccional de manera voluntaria para ayudar al
servir en el momento de una emergencia.

Las Brigadas de Emergencia en el SENA, son grupos de personas capacitadas y organizadas para actuar de

manera efectiva y coordinada en situaciones de emergencia o desastre. Su principal funcién es prevenir y
controlar situaciones de riesgo, proteger la vida de las personas y minimizar los dafios materiales.

Tabla 16 Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Cumplimiento

Despacho Regional/ Centro de

Regional . actividades ler Cumplimiento
formacién .
trimestre

Amazonas Despacho Direccion Amazonas 4 Cumple
Cent la Biodi idad y el Turi

Amazonas entro para la Biodiversidad y el Turismo 4 Cumple
del Amazonas

Antioquia Despacho Direccion Antioquia 3 Cumple

Antioquia Centro de los Recursos Naturales 3 Cumple
9 Renovables - La Salada P
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Cumplimiento
actividades ler Cumplimiento
trimestre

Despacho Regional/ Centro de

Regional <2
formacion

L Centro del Diseflo y Manufactura del
Antioquia 3 Cumple
Cuero
Antioquia Centro de Formacion en Disefio, 3 Cumble
9 Confeccion y Moda P
Cent Abi
Antioquia entro pa.r? el Desarrollo del Habitat y la 3 Cumple
Construccion
Cent T logi la Manuf
Antioquia entro de Tecnologia de la Manufactura 3 Cumple
Avanzada
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario 0 No Cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestién Industrial 3 Cumple
Antioquia Centro de Comercio 3 Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud 3 Cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestién Empresarial 3 Cumple
leio T ogi I —
Antioquia Complejo ecnp 6gico para la Gestion 3 Cumple
Agroempresarial
Antioquia Complejo Tecqologlco Minero 3 Cumple
Agroempresarial
. Centrodelal ion, la Agroindustri
Antioguia en ro. e.la nnovacion, la Agroindustria 5 No Cumple
y la Aviacién
Antioguia Complgjo Tecr1lolf>g|co Agroindustrial, 3 Cumple
Pecuario y Turistico
L Complejo Tecnolégico, Turistico y
Ant ) ) . . o 3 C |
ntioquia Agroindustrial del Occidente Antioquefio umple
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental 3 Cumple
Arauca Despacho Direccion Arauca 4 Cumple
Centro de Gestion y Desarrollo
Arauca . . 4 C |
u Agroindustrial de Arauca umple
Atlantico Despacho Direccion Atlantico 4 Cumple
Atlantico Centn;o para.el Desarrollo Agroecologico y 4 Cumple
Agroindustrial
114

GOR-F-012 V03



Cumplimiento

Despacho Regional/ Centro de

Regional ‘s actividades ler Cumplimiento
formacion .
trimestre
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviaciéon Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios Cumple
Bolivar Despacho Direccion Bolivar No Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
, Centro Internacional Nautico, Fluvial y
Bolivar . Cumple
Portuario
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios Cumple
Boyaca Despacho Direcciéon Boyaca No Cumple
‘ Centro de Desarrollo Agropecuario
Boyaca . . grop y Cumple
Agroindustrial
. Centro de la Innovacion Agroindustrial y
Boyaca .. Cumple
de Servicios
Boyaca Centro Minero Cumple
, Centro de Gestion Administrativa y
Boyaca . . No Cumple
Fortalecimiento Empresarial
, Centro Industrial de Mantenimiento y
Boyaca No Cumple
Manufactura
Caldas Despacho Direccion Caldas Cumple
Caldas Centro para la Formacidn Cafetera Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial Cumple
Centro de Procesos Industriales
Caldas ., y Cumple
Construccion
Caldas Centro de Comercio y Servicios Cumple
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Cumplimiento

Despacho Regional/ Centro de

Regional ‘s actividades ler Cumplimiento
formacion .
trimestre

Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial 4 Cumple

Caquetad Despacho Direccion Caqueta 4 Cumple

Caqueta Centro Tecnoldgico de la Amazonia 4 Cumple

Casanare Despacho Direccién Casanare 4 Cumple

Casanare Centro Agromdustnal y Fortalecimiento 4 Cumple
Empresarial de Casanare

Cauca Despacho Direccion Cauca 4 Cumple

Cauca Centro Agropecuario 4 Cumple

Cauca Centro .de Teleinformatica y Produccién 4 Cumple
Industrial

Cauca Centro de Comercio y Servicios 4 Cumple

Cesar Despacho Direccion Cesar 4 Cumple

Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe 4 Cumple

Cesar Centro Agroempresarial 4 Cumple
Centro de | i6n y de Gestid

Cesar entro e. nnovacion y de Gestién 4 Cumple
Empresarial y Cultural

Choco Despacho Direccion Choco 4 Cumple

R N les, | i

Chocé antro dej ecursos Naturales, Industria y 4 Cumple
Biodiversidad

Cordoba Despacho Direccion Cordoba 4 Cumple

A i Bi logi

Cérdoba Centro gropecuarlo y de Biotecnologia 4 Cumple
el Porvenir

Cérdoba Centlro de Comercio, Industria y Turismo 4 Cumple
de Cérdoba

Cundinamarca | Despacho Direccion Cundinamarca 4 Cumple
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Cumplimiento
actividades ler Cumplimiento
trimestre

Despacho Regional/ Centro de

Regional <2
formacion

Centro Industrial y de Desarrollo

GOR-F-012 V03

Cundinamarca . Cumple
Empresarial de Soacha P
. Centrode D llo Agroindustrial
Cundinamarca entro e. esarrollo Agroindustrial y Cumple
Empresarial
Cundinamarca |Centro Agroecoldgico y Empresarial Cumple
. Centro de la Tecnologia del Disefio y la
ndinamar Cumple
Cundinamarca Productividad Empresarial ump
Cundinamarca |Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cumple
Cundinamarca |Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple
Direccién , . ..
Secretaria General Direccién General Cumple
General
Distrito Capital |Despacho Direccién Distrito Capital Cumple
- . Centro de Tecnologias para la
Distrito Capital L Cumple
P Construccion y la Madera P
Electrici El dNi
Distrito Capital Centro de ‘ect‘r|C|dad, ectrénicay Cumple
Telecomunicaciones
Distrito Capital | Centro de Gestidn Industrial Cumple
Distrito Capital |Centro de Manufactura en Textil y Cuero Cumple
Distrito Capital |[Centro de Tecnologias del Transporte Cumple
Distrito Capital |Centro Metalmecanico Cumple
Distrito Capital |Centro de Materiales y Ensayos Cumple
Distrito Capital | Centro de Disefio y Metrologia Cumple
ntr ralaln ri I
Distrito Capital Cent o.pa ?,a d,u§t la dea Cumple
Comunicacidn Grafica
I . Centro de Gestion de Mercados, Logistica
Distrito Capital , . Cumple
y Tecnologias de la Informacidén
S . Centro de Formacién de Talento Humano
Distrito Capital Cumple
en Salud
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Cumplimiento

Despacho Regional/ Centro de

Regional ‘s actividades ler Cumplimiento
formacion .
trimestre
Distrito Capital | Centro de Gestion Administrativa 4 Cumple
Distrito Capital | Centro de Servicios Financieros 4 Cumple
Centro Naci I Hoteleria, Turi
Distrito Capital gn ro Nacional de Hoteleria, Turismo y 4 Cumple
Alimentos
Cent F i6 Activi Fisi
Distrito Capital entro de Formacion en Actividad Fisica y 4 Cumple
Cultura
Guainia Despacho Direccién Guainia 4 Cumple
Guainia Centrg Amblentally .Ecoturlstlco del 4 Cumple
Nororiente Amazdnico
Guajira Despacho Direccion Guajira 4 Cumple
.. Centro Industrial y de E i
Guajira entro n ustrial y de Energias 4 Cumple
Alternativas
Guajira Centro Agroempresarial y Acuicola 4 Cumple
Guaviare Despacho Direccion Guaviare 4 Cumple
. Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Guaviare ‘s . . 4 Cumple
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare
Huila Despacho Direccion Huila 4 Cumple
Huila Centro de Formacién Agroindustrial 4 Cumple
Huila Centro.Agroemr.)resariaI y Desarrollo 4 Cumple
Pecuario del Huila
D llo A ial
Huila Cenltrg de esaltro o Agroempresarial y 4 Cumple
Turistico del Huila
lal ia, la E I
Huila Cent.ro' de la Industria, la Empresa y los 4 Cumple
Servicios
i6bny D Il ibl
Huila Centro de Qestlon y Desarrollo Sostenible 4 Cumple
Sur colombiano
Magdalena Despacho Direccion Magdalena 4 Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 4 Cumple
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Cumplimiento
actividades ler Cumplimiento
trimestre

Despacho Regional/ Centro de

Regional <2
formacion

Centro de Logistica y Promocion
Magdalena - 4 C |
& Ecoturistica del Magdalena umple
Meta Despacho Direccion Meta 4 Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta 4 Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta 4 Cumple
Narifio Despacho Direccién Narifio 4 Cumple
Narifio Centro S.ur Colombiano de Logistica 4 Cumple
Internacional
Narifio Centro Aglr(.)mdustrlal y Pesquero de la 4 Cumple
Costa Pacifica
- Centro Internacional de Produccidn
Nariino o 4 Cumple
Limpia - Lope
Norte de . ‘s
Despacho Direccion Norte de Santander 4 Cumple
Santander
Norte de Centro de Formacién para el Desarrollo
. 4 Cumple
Santander Rural y Minero
Norte de Centro de la Industria, la Empresa y los
.. 4 Cumple
Santander Servicios
Putumayo Despacho Regional Putumayo 4 Cumple
Putumayo Centrg Agroforestal y Acuicola 4 Cumple
Arapaima
Quindio Despacho Direccion Quindio 4 Cumple
Quindio Centro Agroindustrial 4 Cumple
- Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
ndio L . 4 C |
Quindi la Construccién y la Industria umpie
Quindio Centro de Comercio y Turismo 4 Cumple
Risaralda Despacho Direccidon Risaralda 4 Cumple
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario 4 Cumple
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Cumplimiento
actividades ler Cumplimiento
trimestre

Despacho Regional/ Centro de

Regional <2
formacion

. Centro de Disefio e Innovacion

Risaralda .. . 4 Cumple
Tecnoldgica Industrial

Risaralda Centro de Comercio y Servicios 4 Cumple

San Andrés Despacho Direccion San Andrés 4 Cumple

San Andrés Centro de For.m'auon Turistica, Gente de 4 Cumple
Mar y de Servicios

Santander Despacho Direccién Santander 4 Cumple

Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario 4 Cumple

Santander Centro Industrial de Mantenimiento 4 Cumple
Integral

Santander Centro Industrial del Disefio y la 4 Cumple
Manufactura

Santander Cen,trg de Servicios Empresariales y 4 Cumple
Turisticos

Santander Centrollnfiustrlal y del Desarrollo 4 Cumple
Tecnoldgico

Santander Centro Agroturistico 4 Cumple

Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los 4 Cumple
Andes

Santander Ce.ntro de Gestidon Agroempresarial del 4 Cumple
Oriente

Sucre Despacho Direccion Sucre 4 Cumple

lal ion, laT logi

Sucre Centro de a Innovacidn, la Tecnologia y 4 Cumple
los Servicios

Tolima Despacho Direccion Tolima 4 Cumple

Tolima Centro Agropecuario la Granja 4 Cumple

Tolima Centro de Industria y Construccién 4 Cumple

Tolima Centro de Comercio y Servicios 4 Cumple
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Cumplimiento

Despacho Regional/ Centro de

Regional ‘s actividades ler Cumplimiento
formacion .
trimestre
Valle Despacho Direccion Valle 4 Cumple
Valle Centro Agropecuario de Buga 4 Cumple
Centro Lati i E i
Valle entro Latinoamericano de Especies 4 Cumple
Menores
Nautico P
Valle Centro Nautico Pesquero de 4 Cumple
Buenaventura
Centro de Electricidad y Automatizacién
Vall C |
atle Industrial -CEAI 3 umpie
Valle Centro de la Construccion 3 Cumple
Valle Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial 4 Cumple

Valle Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 4 Cumble
Industria -ASTIN P

Centro de Gestidn Tecnoldgica de

Valle .. 4 Cumple
Servicios ump

Valle Centro de Tecnologias Agroindustriales 4 Cumple

Valle Centro de Biotecnologia Industrial 0 No Cumple

Vaupés Despacho Direccion Vaupés 0 No Cumple

Vaupés Ce”t_m Agrop:eq.lgll'if) Y <,j,e Servicios 0 No Cumple
Ambientales "Jiri-jirimo

Vichada Despacho Direccion Vichada 0 No Cumple

b 5 v Transf —
Vichada Centro de Produccidon y Transformacién 0 No Cumple

Agroindustrial de la Orinoquia

Fuente: Plataforma Compromiso — plan de trabajo
Recomendaciones:
Se debe evidenciar el niumero total de las actividades la ejecucién de estas y el soporte, dado que se

observa el cambio de estado, pero no el registro de la evidencia y asi mismo la ejecucion de otras
actividades sin previo lineamiento.

15. Programa de Riesgo publico
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En el marco de la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
establecié como actividad del Programa de Riesgo Publico la realizacidn de capacitaciones orientadas a la
asistencia en la gestidén del riesgo publico dirigidas a todo el personal del SENA, con el propdsito de
fortalecer las capacidades institucionales para la identificacién, prevencidon y control de este tipo de
riesgo.

Como resultado del proceso de seguimiento, se evidencié que:
e Un numero significativo de Regionales y Centros de Formacidon cumplieron con la ejecucion de las
capacitaciones programadas, evidenciando la apropiacién de la temdtica y el desarrollo de
acciones de sensibilizacion frente al riesgo publico.

e Seobserva una variabilidad en el nivel de implementacion entre Regionales, lo que evidencia falta
de homogeneidad en la aplicacion de los lineamientos definidos para este programa.

Tabla 17 Riesgo Publico
Regional Dependencia / Centro Riesgo Publico
Amazonas Despacho Direccion No Cumple
Amazonas Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas No Cumple
Antioquia Despacho Direccion No Cumple
Antioquia Centro de los Recursos Naturales Renovables - La Salada Cumple
Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero No Cumple
Antioquia Centro de Formacién en Disefio, Confeccidon y Moda Cumple
Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Cumple
Antioquia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Cumple
Antioquia Centro Tecnolégico del Mobiliario No Cumple
Antioquia Centro Textil y de Gestién Industrial Cumple
Antioquia Centro de Comercio Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple
Antioquia Centro de Servicios y Gestion Empresarial Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial Cumple
Antioquia Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviaciéon No Cumple
Antioquia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Cumple
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Publico
Antioquia iﬁ?:(;ij:ﬁ'cl;ecnolégico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Cumple
Antioquia Centro de Formacién Minero Ambiental Cumple
Arauca Despacho Direccion Cumple
Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Cumple
Atlantico Despacho Direccion Cumple
Atlantico Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Cumple
Atlantico Centro Nacional Colombo Aleman Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviaciéon Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios Cumple
Bolivar Despacho Direccion No Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
Bolivar Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario Cumple
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica No Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios Cumple
Boyaca Despacho Direccién No Cumple
Boyaca Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Cumple
Boyaca Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios Cumple
Boyacd Centro Minero Cumple
Boyacd Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial No Cumple
Boyacd Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Cumple
Caldas Despacho Direccion Cumple
Caldas Centro para la Formacidn Cafetera Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales y Construccién Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios Cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple
Caquetd Despacho Direccion Cumple
Caquetd Centro Tecnolégico de la Amazonia Cumple
Casanare Despacho Direccion Cumple
Casanare Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare Cumple
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Publico
Cauca Despacho Direccion No Cumple
Cauca Centro Agropecuario No Cumple
Cauca Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial No Cumple
Cauca Centro de Comercio y Servicios Cumple
Cesar Despacho Direccion Cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe Cumple
Cesar Centro Agroempresarial Cumple
Cesar Centro de Innovacion y de Gestién Empresarial y Cultural Cumple
Chocé Despacho Direccion Cumple
Choco Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Cumple
Cdérdoba Despacho Direccion Cumple
Cérdoba Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Cumple
Cérdoba Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba Cumple
Cundinamarca Despacho Direccion Cumple
Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Cumple
Cundinamarca Centro Agroecolégico y Empresarial Cumple
Cundinamarca Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial Cumple
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple
Direccién General |Secretaria General Cumple
Distrito Capital Despacho Direccion No Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera Cumple
Distrito Capital Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Industrial Cumple
Distrito Capital Centro de Manufactura en Textil y Cuero Cumple
Distrito Capital Centro de Tecnologias del Transporte Cumple
Distrito Capital Centro Metalmecanico Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple
Distrito Capital Centro de Disefo y Metrologia Cumple
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Publico

Distrito Capital Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica Cumple
Distrito Capital :Inefr;:rr:a(;l;festién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la No Cumple
Distrito Capital Centro de Formacién de Talento Humano en Salud Cumple
Distrito Capital Centro de Gestion Administrativa Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple
Distrito Capital Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Cumple
Distrito Capital Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura Cumple
Guainia Despacho Direccion Cumple
Guainia Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico Cumple
Guajira Despacho Direccion Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas Cumple
Guajira Centro Agroempresarial y Acuicola Cumple
Guaviare Despacho Direccion Cumple
Guaviare Centr.o de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Cumple
Guaviare
Huila Despacho Direccion Cumple
Huila Centro de Formacién Agroindustrial Cumple
Huila Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila Cumple
Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Cumple
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios Cumple
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano Cumple
Magdalena Despacho Direccion Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena Cumple
Meta Despacho Direccion Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple
Narifio Despacho Direccion Cumple
Narifio Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional Cumple
Narifio Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica Cumple
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Publico
Narifio Centro Internacional de Produccién Limpia - Lope Cumple
g;r:::nder de Despacho Direccion Cumple
g;r:::nder de Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero Cumple
g;r:::nder de Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios No Cumple
Putumayo Despacho Direccion Cumple
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Cumple
Quindio Despacho Direccion Cumple
Quindio Centro Agroindustrial Cumple
Quindio ICnednl;cg:ri:ara el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Cumple
Quindio Centro de Comercio y Turismo Cumple
Risaralda Despacho Direccion Cumple
Risaralda Centro Atencidn Sector Agropecuario Cumple
Risaralda Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial Cumple
Risaralda Centro de Comercio y Servicios Cumple
San Andrés Despacho Direccion Cumple
San Andrés Centro de Formacién Turistica, Gente de Mar y de Servicios Cumple
Santander Despacho Direccion Cumple
Santander Centro Atencidn Sector Agropecuario Cumple
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Cumple
Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico Cumple
Santander Centro Agroturistico Cumple
Santander Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Cumple
Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Cumple
Sucre Despacho Direccion Cumple
Sucre Centro de la Innovacion, la Tecnologia y los Servicios Cumple
Tolima Despacho Direccion Cumple
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Regional Dependencia / Centro Riesgo Publico

Tolima Centro Agropecuario la Granja No Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccién No Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios No Cumple
Valle Despacho Direccion Cumple
Valle Centro Agropecuario de Buga Cumple
Valle Centro Latinoamericano de Especies Menores Cumple
Valle Centro Nautico Pesquero de Buenaventura Cumple
Valle Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial -CEAI Cumple
Valle Centro de la Construccion Cumple
Valle Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial Cumple
Valle Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN Cumple
Valle Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios Cumple
Valle Centro de Tecnologias Agroindustriales Cumple
Valle Centro de Biotecnologia Industrial Cumple
Vaupés Despacho Direccién No Cumple
Vaupés Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales "Jiri-jirimo" No Cumple
Vichada Despacho Direccion No Cumple
Vichada Ce.ntro t.:le Produccion y Transformaciéon Agroindustrial de la No Cumple
Orinoquia

Fuente: Plataforma Compromiso — plan de trabajo

El Programa de Riesgo Publico presenta un nivel de cumplimiento parcial a nivel nacional, con avances
importantes en varias Regionales que han desarrollado las capacitaciones previstas; sin embargo,
persisten incumplimientos relevantes en algunos Despachos y Centros de Formacion, lo que limita la
cobertura total de la poblacion objetivo.

Esta situacion afecta la consolidacion de una cultura preventiva frente al riesgo publico y evidencia la
necesidad de fortalecer la articulacidn, seguimiento y control en la ejecucidn del programa, garantizando
gue las capacitaciones se desarrollen de manera integral en todos los niveles de la Entidad.

16. Programa de Inocuidad
El programa de inocuidad alimentaria constituye una herramienta fundamental para la prevencion,

control y mitigacion de factores de riesgo que puedan afectar la salud del consumidor, garantizando que
los alimentos no causen dafio al ser preparados y/o consumidos de acuerdo con su uso previsto.
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Su propdsito es establecer acciones sistematicas y programadas orientadas a identificar, evaluar y
controlar peligros fisicos, quimicos y bioldgicos, asegurando condiciones higiénico-sanitarias adecuadas,
el cumplimiento de la normatividad vigente y la mejora continua en los procesos de manipulacion,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos.

Tabla 18 Programa de Inocuidad

Regional Dependencia / Centro Planes de

saneamiento

Amazonas Despacho Regional Amazonas Cumple
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Cumple
Amazonas
Amazonas
Antioquia Despacho Regional Antioquia Cumple
L Centro de los Recursos Naturales Renovables Cumple
Antioquia
la Salada
Antioquia Centro del Disefio Y Manufactura del Cuero Cumple
L Centro de formacién en Disefio, confeccién y Cumple
Antioquia
Moda
- Centro para el Desarrollo del Habitat y | C |
Antioquia P » ltat y la umple
Construccion
L Centro de tecnologia de la Manufactura Cumple
Antioquia
Avanzada
Antioquia Centro Tecnoldgico del Mobiliario Cumple
Antioquia Centro Textil y de gestion Industrial Cumple
Antioquia Centro de Comercio Cumple
Antioquia Centro de Servicios de Salud Cumple
Antioquia Centro de Servicios Y gestién Empresarial Cumple
Antioquia Complejo TanoIoglco para la gestidn Cumple
Agroempresarial
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Regional Dependencia / Centro Planes de

saneamiento

cumol
Antioquia omplejo ~ Tecnologico inero umple
Agroempresarial
Antioguia Ce.ntr.o, de la Innovacién, la Agroindustria y la Cumple
Aviacion
Complej Tecnolégi Agroi i3l Cumol
Antioquia omplejo lecnoldgico groindustrial, umple
Pecuario y Turistico
Antioquia omplejo  Tecnoldgico uristico y umple
Agroindustrial del Occidente Antioquefio
Antioquia Centro de formacién Minero Ambiental Cumple
Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial Cumple
Arauca
de Arauca
Atlantico Despacho Regional Atlantico Cumple
ntr ra el Desarrollo Agr I6gi C |
Atlantico Ce t.o para el Desarrollo Agroecologico y umple
Agroindustrial
Atléntico Centro Nacional Colombo Aleman Cumple
Atlantico Centro Industrial y de Aviacién Cumple
Atlantico Centro de Comercio y Servicios - Atlantico Cumple
Bolivar Despacho Regional Bolivar Cumple
Bolivar Centro Agroempresarial y Minero Cumple
, Centro Internacional NAautico, Fluvial y Cumple
Bolivar )
Portuario
Bolivar Centro para la Industria Petroquimica Cumple
Bolivar Centro de Comercio y Servicios - Bolivar Cumple
Boyaca Despacho Regional Boyaca Cumple
. Centro de Desarrollo A i C |
Boyaca : ' gropecuario vy umple
Agroindustrial
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Regional Dependencia / Centro Planes de

saneamiento

Boyaca Centro Minero Cumple
. Centro de Gestion Administrativa vy Cumple

Boyaca o :

Fortalecimiento Empresarial

. Centro Industrial de Mantenimiento vy Cumple

Boyaca

Manufactura
Cérdoba Despacho Regional Cérdoba Cumple
Cérdoba Centro de Biotecnologia El Porvenir Cumple
Cérdoba Centro De Comercio, Industria y Turismo Cumple
Caldas Despacho Regional Caldas Cumple
Caldas Centro para la formacién Cafetera Cumple
Caldas Centro de Automatizacion Industrial Cumple
Caldas Centro de Procesos Industriales Cumple
Caldas Centro de Comercio y Servicios - Caldas Cumple
Caldas Centro Pecuario y Agroempresarial Cumple
Caquetd Despacho Regional Caqueta Cumple
Caqueta Centro Tecnoldgico de la Amazonia Cumple
Casanare Despacho Regional Casanare Cumple

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Cumple
Casanare .

Empresarial de Casanare
Cauca Despacho Regional Cauca Cumple
Cauca Centro Agropecuario Popayan Cumple
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Regional

Dependencia / Centro

Planes de

saneamiento

Centro de Teleinformatica y Produccidn Cumple
Cauca .
Industrial
Cauca Centro de Comercio y Servicios - Cauca Cumple
Cesar Despacho Regional Cesar Cumple
Cesar Centro Biotecnoldgico del Caribe Cumple
Cesar Centro Agroempresarial Cumple
Centro de Operacion y Mantenimiento Cumple
Cesar .
Minero
Choco Despacho Regional Choco Cumple
. Centro de Recursos Naturales, Industria y Cumple
Chocé L .
Biodiversidad
Cundinamarca Despacho Regional Cundinamarca Cumple
. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Cumple
Cundinamarca
Soacha
; ; I
cundinamarca Centro Qe Desarrollo Agroindustrial y Cumple
Empresarial
Cundinamarca Centro Agroecoldgico y Empresarial Cumple
. Centro de La Tecnologia del Disefio y La Cumple
Cundinamarca . .
Productividad Empresarial
Cundinamarca Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cumple
Cundinamarca Centro de Desarrollo Agroempresarial Cumple
Di i6 . ., C |
reccion Direccion General umple
General
Distrito Capital Despacho regional Distrito capital Cumple
Centro de Tecnologias para la Construcciény Cumple

Distrito Capital

la Madera
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Regional Dependencia / Centro Planes de

saneamiento

L . Cumple
Distrito Capital T y P
Telecomunicaciones
Distrito Capital Centro de gestion Industrial Cumple
Distrito Capital | Centro de Manufactura en Textiles y Cuero Cumple
Distrito Capital Centro de tecnologias del Transporte Cumple
Distrito Capital Centro metalmecanico Cumple
Distrito Capital Centro de Materiales y Ensayos Cumple
Distrito Capital Centro de Disefio y Metrologia Cumple
_— . Centro para la Industria de la Comunicacion Cumple
Distrito Capital )
Grafica
_ . Centro de gestion de Mercados, logistica Cumple
Distrito Capital € gestior " g y p
tecnologias de la informacidn
_— . Centro de formacion de Talento Humano en Cumple
Distrito Capital
Salud
Distrito Capital Centro de gestion Administrativa Cumple
Distrito Capital Centro de Servicios Financieros Cumple
_ . Centro Nacional de Hoteleria, Turismo vy Cumple
Distrito Capital ]
Alimentos
_ . Centro de formacién en Actividad fisica y Cumple
Distrito Capital
Cultural
., Centro Ambiental y Ecoturistico del Cumple
Guainia _ <
Nororiente Amazonico
Guajira Despacho Regional Guajira Cumple
Guajira Centro Industrial y de Energias Alternativas Cumple
Guajira Centro Agroempresarial Y Acuicola Cumple
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Regional Dependencia / Centro Planes de

saneamiento

Guaviare Despacho Regional Guaviare Cumple
. Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico Cumple
Guaviare L -
y Tecnoldgico del Guaviare
Huila Despacho Regional Huila Cumple
Huila Centro de Formacién Agroindustrial Cumple
. Centro Agroempresarial y Desarrollo Cumple
Huila . .
Pecuario del Huila
. Centro de Desarrollo Agroempresarial vy Cumple
Huila ... .
Turistico del Huila
. Centro de la Industria, la Empresa y los Cumple
Huila ..
Servicios
Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur Cumple
colombiano
Magdalena Despacho Regional Magdalena Cumple
Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Cumple
Magdalena Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Cumple
del Magdalena
Meta Despacho Regional Meta Cumple
Meta Centro Agroindustrial del Meta Cumple
Meta Centro de Industria y Servicios del Meta Cumple
Narifio Despacho Regional Narifio Cumple
. Centro Sur Colombiano de Logistica Cumple
Narinho .
Internacional
. Centro Agroindustrial y Pesquero de La Costa Cumple
Narifo -
Pacifica
. Centro Internacional de Produccion Limpia Cumple
Narifo Lope
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Regional Dependencia / Centro Planes de

saneamiento

Norte de Cumble
Despacho Regional Norte de Santander P
Santander
Norte de | Centro de Formacion Para El Desarrollo Rural Cumple
Santander y Minero
Norte de | Centro de La Industria, La Empresa y Los Cumple
Santander Servicios
Putumayo Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Cumple
Quindio Despacho Regional Quindio Cumple
Quindio Centro Agroindustrial Cumple
- Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de La Cumple
Quindio ) ’
Construccién y La Industria
Quindio Centro de Comercio y Turismo Cumple
Risaralda Despacho Regional Risaralda Cumple
= — I
Risaralda Cfentro Atencion Sector Agropecuario Cumple
Risaralda
. Centro de Disefio E Innovacidn Tecnoldgica Cumple
Risaralda .
Industrial
Risaralda Centro Comercio y Servicios Pereira Cumple
. Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar Cumple
San Andrés C
y de Servicios
Santander Despacho Regional Santander Cumple
Santander Centro Atencidon Sector Agropecuario - Cumple
Santander
Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral Cumple
Santander Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Cumple
Santander Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Cumple

GOR-F-012 V03

114



Regional Dependencia / Centro Planes de

saneamiento

Cumple
Santander L.
Tecnolégico
Santander Centro Agroturistico Cumple
Centro Agroempresarial y Turisti | C |
Santander entro Agroempresarial y Turistico de los umple
Andes
Centr tion Agroempresarial [ C |
Santander e, o de Gestio groempresarial de umple
Oriente
Sucre Despacho Regional Sucre Cumple
Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Cumple
Sucre o
Servicios
Tolima Despacho Regional Tolima Cumple
Tolima Centro Agropecuario de la Granja Cumple
Tolima Centro de Industria y Construccion Cumple
Tolima Centro de Comercio y Servicios Cumple
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle Cumple
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga Cumple
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de  Especies Cumple
Menores
Valle del Cauca Centro N&utico pesquero de Buenaventura Cumple
Valle del Cauca Centro. de Electricidad y Automatizacion Cumple
Industrial CEAI
Valle del Cauca Centro de la Construccién Cumple
Valle del Cauca Centro de Disefo Tecnoldgico Industrial Cumple
Valle del Cauca Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Cumple
Industria ASTIN
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Regional Dependencia / Centro Planes de

saneamiento

Valle del Cauca Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios Cumple
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales Cumple
Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial Cumple
. Centro Agro i ici |
Vaupés . gropecuario y de  Servicios Cumple
Ambientales Jiri-jirimo
. Centro de Produccién y Trasformacion Cumple
Vichada . _ ) )
Agroindustrial de la Orinoquia
Vichada Despacho Regional Vichada Cumple

Fuente: Plataforma Compromiso — plan de trabajo

Se destaca y reconoce el cumplimiento del programa de Inocuidad alimentaria por parte de todas las

regionales y centros de formacién que les aplica, evidenciando el cargue de evidencias en compromiso.
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17. SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
17.1 Desempeiio total del eje de medicina

A continuacidn, acorde con los registros encontrados se presenta el siguiente desempefio de los
10 programas del Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo durante el primer trimestre del 2026:

Investigacion de ausentismo laboral.

Valoraciones médicas ocupacionales.

Promocién y prevencién ocupacional.

Seguimiento de enfermedad, reubicacién y readaptacién laboral.
Programa de vigilancia epidemioldgico biomecdnico.

Programa de vigilancia epidemioldgico cardiovascular.

Programa de vigilancia epidemioldgico visual.

Programa de vigilancia epidemioldgico auditivo y voz.

Programa de vigilancia epidemioldgico bioldgico.

10 Programa de vigilancia epidemiolégico quimico.

WENOUHWN R

En el primer trimestre del 2026 se estimaban 31.320 participaciones en las actividades
programadas, se evidenciaron un total de 108.519 participaciones en las actividades realizadas por
el eje de Medicina Preventiva y del Trabajo, evidenciando participacion superior a la esperada
durante el trimestre.

Tabla 19 Distribucion de participacion por mes - Primer Trimestre 2026

MES PARTICIPACIONES PORCENTAIJE
ENERO 33.482 30.85%
FEBRERO 36.724 33.84%
MARZO 38.313 35.31%
TOTAL 108.519 100%

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

En el primer trimestre del 2026 se observa que el 62% de las actividades fueron dirigidas a los
contratistas, el 35% dirigidas a funcionarios incluyendo trabajadores oficiales y el 3% dirigidas a

aprendiz Decreto 055 de 2015, ver tabla 20.

Tabla 20 . Distribucidn por tipo de vinculacion

Tipo de vinculacién Frecuencia

Contratista 67.282
Funcionario 37.655
Trabajador Oficial 1.363
Aprendiz 055 2.219
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| TOTAL | 108.519 |
Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

En el primer trimestre del 2026 se observa que la mayor participacidn en los programas corresponde
al programa de promocidn y prevencion con el 31%, seguido por el PVE biomecanico con el 12%, el
11% corresponde al PVE cardiovascular, el PVE biolégico con el 8%, el 9% corresponde al PVE
auditivo y voz, el 10% corresponde al PVE Visual, el 11% al PVE quimico, el 8% corresponde al
programa de valoraciones médicas ocupacionales, el 0.3% a seguimiento de enfermedad,
reubicacion y readaptacion laboral y el 0.04% al programa de investigacién de ausentismo, ver tabla
21.

Tabla 21 Distribucion por Programa

Programa Frecuencia

Investigacion de ausentismo laboral 43
Valoraciones médicas ocupacionales 8.668
Promocién y prevencién ocupacional 33.788
Seguimiento de enfermedad, reubicaciény 336
readaptacién laboral

Programa de vigilancia epidemiolégico 12.815
biomecanico

Programa de vigilancia epidemiolégico 12.260
cardiovascular

Programa de vigilancia epidemioldgico visual 10.678
Programa de vigilancia epidemioldgico 10.016
auditivo y voz

Programa de vigilancia epidemioldgico 11.736
bioldgico

Programa de vigilancia epidemioldgico 8.179
quimico

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

Para el presente informe del primer trimestre del 2026 se consolidaron los resultados en el
siguiente parametro de evaluacion para el cumplimiento de las actividades en el Eje de Medicina
Preventiva y del Trabajo:

Cumplimiento del plan de trabajo de los programas del Eje de Medicina Preventiva y del
Trabajo: Corresponde al resultado del promedio de actividades en funcién de los programas Eje de
Medicina Preventiva y del Trabajo, se expresa en porcentaje. Se evalud y se identifico el
cumplimiento de la siguiente manera:

Tabla 22 Porcentaje

PORCENTAJE | ESTADO
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90-100% CUMPLE
<90% NO CUMPLE

Se presenta el comportamiento de las actividades realizadas a nivel nacional por los médicos del
Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo durante el primer trimestre del 2026 en la tabla 22.

Tabla 23 Distribucion por Regional

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

REGIONAL % CUMPLIMIENTO ESTADO TRIMESTRAL
VALOR
REGIONAL % CUMPLIMIENTO ALCANZADO
(sobre 15)
Amazonas 98% 14.70 CUMPLE
Antioquia 45% 6.75 NO CUMPLE
Arauca 100% 15.00 CUMPLE
Atlantico 100% 15.00 CUMPLE
Bolivar 100% 15.00 CUMPLE
Boyaca 89% 13.35 NO CUMPLE
Caldas 100% 13.35 CUMPLE
Caqueta 97% 14.55 CUMPLE
Casanare 100% 15.00 CUMPLE
Cauca 100% 15.00 CUMPLE
Cesar 100% 15.00 CUMPLE
Choco 78% 11.70 NO CUMPLE
Cordoba 97% 14.55 CUMPLE
Cundinamarca 65% 9.75 NO CUMPLE
Direccién General 100% 15.00 CUMPLE
Distrito Capital 94% 14.10 CUMPLE
Guainia 100% 15.00 CUMPLE
Guajira 52% 7.80 NO CUMPLE
Guaviare 100% 15.00 CUMPLE
Huila 100% 15.00 CUMPLE
Magdalena 82% 12.30 NO CUMPLE
Meta 98% 14.70 CUMPLE
Narifio 100% 15.00 CUMPLE
Norte De Santander 100% 15.00 CUMPLE
Putumayo 100% 15.00 CUMPLE
Quindio 100% 15.00 CUMPLE
Risaralda 99% 15.00 CUMPLE
San Andrés 80% 12.00 NO CUMPLE
Santander 98% 14.70 CUMPLE
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MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

REGIONAL % CUMPLIMIENTO ESTADO TRIMESTRAL
VALOR
REGIONAL % CUMPLIMIENTO ALCANZADO
(sobre 15)
Sucre 100% 15.00 CUMPLE
Tolima 100% 15.00 CUMPLE
Valle Del Cauca 91% 13.65 CUMPLE
Vaupés 98% 14.70 CUMPLE
Vichada 82% 12.30 NO CUMPLE

Total 92.44% 13.82 CUMPLE

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

Se identifica que, en el primer trimestre del 2026, 26 regionales cumplieron con la meta del 90% y
8 regionales no cumplieron, las regionales que no cumplieron con la meta corresponden a
Antioquia, Boyaca, Choco, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, San Andrés, Vichada.

5.2 Investigacion de ausentismo laboral
En el primer trimestre del 2026 en el programa de investigacién de ausentismo laboral se
realizaron informes de ausentismo por cada regional y los seguimientos a los trabajadores con
ausentismo mayor a 30, 90 y 180 dias, el cumplimiento de estas actividades por regional se
relaciona en la tabla 24.

Tabla 24 Investigacion de ausentismo laboral

REGIONAL ‘ CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 100% CUMPLE
Antioquia 100% CUMPLE
Arauca 100% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE
Boyaca 100% CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caquetad 100% CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
Cesar 100% CUMPLE
Choco 100% CUMPLE
Cérdoba 100% CUMPLE
Cundinamarca 100% CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
Distrito Capital 100% CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
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REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Guajira 100% CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 100% CUMPLE
Meta 100% CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 100% CUMPLE
San Andrés 100% CUMPLE
Santander 100% CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 100% CUMPLE
Vaupés 100% CUMPLE
Vichada 100% CUMPLE

El 100% de las regionales cumplieron con las actividades del programa de investigacién de

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

ausentismo laboral durante el primer trimestre del 2026.
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5.3 Valoraciones Médicas Ocupacionales

En el primer trimestre del 2026 se realizaron valoraciones médicas ocupacionales, el cumplimiento
de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 25.

Tabla 25 Valoraciones Médicas Ocupacionales

REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 100% CUMPLE
Antioquia 100% CUMPLE
Arauca 100% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE
Boyaca 100% CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caquetd 100% CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
Cesar 100% CUMPLE
Choco 100% CUMPLE
Cérdoba 100% CUMPLE
Cundinamarca 100% CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
Distrito Capital 100% CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
Guajira 100% CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 100% CUMPLE
Meta 100% CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 100% CUMPLE
San Andrés 100% CUMPLE
Santander 100% CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 100% CUMPLE
Vaupés 100% CUMPLE
Vichada 100% CUMPLE

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026
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El 100% de las regionales cumplieron con las actividades del programa de valoraciones médicas
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ocupacionales durante el primer trimestre del 2026.

5.4 Programa de Promocion y prevencion ocupacional
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades de promocidn y prevencidn, el

cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 26.

Tabla 26 Promocidn y Prevencion

REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 100% CUMPLE
Antioquia 35% NO CUMPLE
Arauca 100% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE
Boyaca 100% CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caquetd 100% CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
Cesar 100% CUMPLE
Choco 100% CUMPLE
Cérdoba 100% CUMPLE
Cundinamarca 42% NO CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
Distrito Capital 100% CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
Guajira 33% NO CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 100% CUMPLE
Meta 100% CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 100% CUMPLE
San Andrés 80% NO CUMPLE
Santander 82% NO CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 100% CUMPLE
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Vaupés 100% CUMPLE
Vichada 100% CUMPLE

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

En las regionales Antioquia, Cundinamarca, Guajira, San Andrés, Santander se evidencié un
cumplimiento menor al 90%.

5.5 Seguimiento de enfermedad, reubicacidn y readaptacion laboral
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la investigacion de
enfermedad laboral, notificacién al ministerio del trabajo de las enfermedades laborales
identificadas en el trimestre, andlisis de puesto de trabajo, revisién de casos en mesa laboral con
ARL Positiva, seguimiento por medicina laboral a casos de enfermedad laboral y accidentes de
trabajo y seguimiento a trabajadores reubicados por cambio de funciones o de asignacién de
tareas, el cumplimiento de estas actividades dentro del programa de seguimiento de enfermedad,
reubicacidn y readaptacion laboral por regional se relaciona en la tabla 27.

Tabla 27 Seguimiento de enfermedad, reubicacion y readaptacion laboral

REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 100% CUMPLE
Antioquia 100% CUMPLE
Arauca 100% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE
Boyaca 100% CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caquetd 100% CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
Cesar 100% CUMPLE
Choco 100% CUMPLE
Cérdoba 100% CUMPLE
Cundinamarca 100% CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
Distrito Capital 100% CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
Guajira 100% CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 100% CUMPLE
Meta 100% CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
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REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 100% CUMPLE
San Andrés 100% CUMPLE
Santander 100% CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 100% CUMPLE
Vaupés 100% CUMPLE
Vichada 100% CUMPLE

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

El 100% de las regionales cumplieron con las actividades del programa de Seguimiento de
enfermedad, reubicacidn y readaptacion laboral durante el primer trimestre del 2026.

5.6 Programa de vigilancia epidemiolégico biomecanico
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la prevencidn primaria,
secundaria y terciaria en la gestion de los riesgos a nivel biomecanico, el cumplimiento de estas
actividades por regional se relaciona en la tabla 28.

Tabla 28 PVE Biomecdnico

REGIONAL ‘ CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 100% CUMPLE
Antioquia 28% NO CUMPLE
Arauca 100% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE
Boyacd 100% CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caqueta 100% CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
Cesar 100% CUMPLE
Choco 70% NO CUMPLE
Cérdoba 100% CUMPLE
Cundinamarca 32% NO CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
Distrito Capital 100% CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
Guajira 22% NO CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
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REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 72% NO CUMPLE
Meta 100% CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 100% CUMPLE
San Andrés 100% CUMPLE
Santander 100% CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 100% CUMPLE
Vaupés 100% CUMPLE
Vichada 100% CUMPLE

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

En las regionales Antioquia, Choco, Cundinamarca, Guajira, Magdalena se evidencié un
cumplimiento menor al 90%.

5.7 Programa de vigilancia epidemiolégico cardiovascular
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la prevencion de
patologias de tipo cardiovascular, el cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona
en la tabla 29.
Tabla 29 PVE Cardiovascular

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 97% CUMPLE
Antioquia 8% NO CUMPLE
Arauca 100% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE
Boyacd 93% CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caqueta 100% CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
Cesar 100% CUMPLE
Choco 100% CUMPLE
Cérdoba 100% CUMPLE
Cundinamarca 67% NO CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
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REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO
Distrito Capital 100% CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
Guajira 53% NO CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 87% NO CUMPLE
Meta 100% CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 100% CUMPLE
San Andrés 90% CUMPLE
Santander 100% CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 100% CUMPLE
Vaupés 100% CUMPLE
Vichada 74% NO CUMPLE

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

En las regionales Antioquia, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, Vichada se evidencié un
cumplimiento menor al 90%.

5.8 Programa de vigilancia epidemiolégico Visual

En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la conservacion de la
salud visual, el cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 30.

Tabla 30 PVE Visual

REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 82% NO CUMPLE
Antioquia 5% NO CUMPLE
Arauca 100% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE
Boyaca 100% CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caquetd 100% CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
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REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Cesar 100% CUMPLE
Choco 62% NO CUMPLE
Cérdoba 100% CUMPLE
Cundinamarca 91% CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
Distrito Capital 100% CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
Guajira 15% NO CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 47% NO CUMPLE
Meta 100% CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 100% CUMPLE
San Andrés 26% NO CUMPLE
Santander 100% CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 86% NO CUMPLE
Vaupés 100% CUMPLE
Vichada 42% NO CUMPLE

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

En las regionales Amazonas, Antioquia, Choco, Guajira, Magdalena, San Andrés, Valle Del Cauca,
Vichada se evidencié un cumplimiento menor al 90%.

5.9 Programa de vigilancia epidemiolégico Auditivo y Voz
En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la prevencion de la
pérdida auditiva y conservacion de la voz, el cumplimiento de estas actividades por regional se
relaciona en la tabla 31.

Tabla 31 PVE Auditivo y Voz

REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 100% CUMPLE
Antioquia 3% NO CUMPLE
Arauca 100% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE

GOR-F-012 V03

152



SENA

N

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO
Boyaca 58% NO CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caquetd 100% CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
Cesar 100% CUMPLE
Choco 50% NO CUMPLE
Cérdoba 100% CUMPLE
Cundinamarca 32% NO CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
Distrito Capital 100% CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
Guajira 12% NO CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 48% NO CUMPLE
Meta 100% CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 100% CUMPLE
San Andrés 70% NO CUMPLE
Santander 100% CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 100% CUMPLE
Vaupés 100% CUMPLE
Vichada 100% CUMPLE

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

En las regionales Antioquia, Boyacd, Choco, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, San Andrés se

evidencié un cumplimiento menor al 90%.

5.10 Programa de vigilancia epidemiolégico Biologico

En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la promociény
prevencion para la gestion del riesgo bioldgico y evitar enfermedades asociadas a riesgo bioldgico,

el cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 32.
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Tabla 32 PVE Bioldgico

REGIONAL CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 100% CUMPLE
Antioquia 5% NO CUMPLE
Arauca 100% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE
Boyaca 58% NO CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caqueta 100% CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
Cesar 100% CUMPLE
Choco 50% NO CUMPLE
Cérdoba 65% NO CUMPLE
Cundinamarca 8% NO CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
Distrito Capital 93% CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
Guajira 12% NO CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 72% NO CUMPLE
Meta 94% CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 100% CUMPLE
San Andrés 100% CUMPLE
Santander 100% CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 64% NO CUMPLE
Vaupés 98% CUMPLE
Vichada 15% NO CUMPLE

Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

En las regionales Antioquia, Boyacd, Choco, Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Magdalena, Valle Del

Cauca, Vichada se evidencié un cumplimiento menor al 90%.
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5.11 Programa de vigilancia epidemiolégico Quimico

En el primer trimestre del 2026 se realizaron actividades relacionadas con la promocion y
prevencion para la gestién del riesgo quimico y evitar enfermedades asociadas a riesgo quimico, el
cumplimiento de estas actividades por regional se relaciona en la tabla 33.

Tabla 33 PVE Quimico

REGIONAL \ CUMPLIMIENTO ESTADO
Amazonas 100% CUMPLE
Antioquia 2% NO CUMPLE
Arauca 90% CUMPLE
Atlantico 100% CUMPLE
Bolivar 100% CUMPLE
Boyaca 40% NO CUMPLE
Caldas 100% CUMPLE
Caquetd 52% NO CUMPLE
Casanare 100% CUMPLE
Cauca 100% CUMPLE
Cesar 100% CUMPLE
Choco 48% NO CUMPLE
Cérdoba 100% CUMPLE
Cundinamarca 43% NO CUMPLE
Direccién General 100% CUMPLE
Distrito Capital 30% NO CUMPLE
Guainia 100% CUMPLE
Guajira 10% NO CUMPLE
Guaviare 100% CUMPLE
Huila 100% CUMPLE
Magdalena 38% NO CUMPLE
Meta 75% NO CUMPLE
Narifio 100% CUMPLE
Norte De Santander 100% CUMPLE
Putumayo 100% CUMPLE
Quindio 100% CUMPLE
Risaralda 74% NO CUMPLE
San Andrés 35% NO CUMPLE
Santander 100% CUMPLE
Sucre 100% CUMPLE
Tolima 100% CUMPLE
Valle Del Cauca 63% NO CUMPLE
Vaupés 84% NO CUMPLE
Vichada 65% NO CUMPLE
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Fuente: Base de datos Plan de Trabajo 2026

En las regionales Antioquia, Boyaca, Caqueta, Choco, Cundinamarca, Distrito Capital, Guajira,
Magdalena, Meta, Risaralda, San Andrés, Valle Del Cauca, Vaupés, Vichada se evidencié un
cumplimiento menor al 90%.

18. SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - EJE SENA MENTALMENTE SALUDABLE

En el primer trimestre de la vigencia 2026, se evidencié la implementacidn de las actividades del eje
"SENA Mentalmente Saludable", mediante la ejecucién de atenciones individuales y actividades
grupales desarrolladas en el marco de los distintos programas de prevencidn. Estos programas
comprenden: el Sistema de Vigilancia Psicosocial, el Programa de Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas, el Programa de Prevencidon del Acoso Laboral, el Programa de Clima
Organizacional, Programa de Orden y Limpieza y los nuevos programas que tiene el eje para esta
vigencia que es el programa de prevencion de riesgo psicosocial para personal cuidador, el
programa de prevencidn de violencias basadas en género, acoso sexual, violencias basadas en
orientacion sexual y otros tipos de violencia.

Adicionalmente, se brindd atenciéon a funcionarios y contratistas que atravesaron situaciones
criticas o emergentes, como la pérdida de compafieros de trabajo, accidentes laborales graves,
hechos de violencia o acoso en el lugar de trabajo, asi como amenazas relacionadas con presunta
violencia basada en género o acoso laboral. Estos casos fueron integrados al Programa de
Acompaiamiento Psicosocial, con el objetivo de ofrecer seguimiento psicoldgico y emocional,
prevenir efectos psicosociales adversos y proporcionar el apoyo necesario para que las personas
afectadas logren una adaptacion saludable a sus condiciones de vida y trabajo.

En lo que respecta al cumplimiento de las actividades programadas en el primer trimestre de la
vigencia 2026 dentro del eje "SENA Mentalmente Saludable", se alcanzé un % de ejecucion, cifra
que corresponde al avance dentro del 100%. La meta establecida para la presente vigencia es del
90%, es importante mencionar que para el primer trimestre se espera un cumplimiento minimo del
15% a nivel general y por cada una de las regionales. Asimismo, se reportan los datos relacionados
con las actividades grupales desarrolladas por programa, incluyendo el nimero de sesiones
realizadas, el nivel de participacion, el grado de satisfaccion de los asistentes y el impacto generado,
entendido como el aprendizaje adquirido y los cambios positivos observados en los participantes.

18.1 Resultados Eje Sena Mentalmente Saludable actividades plan de trabajo | Trimestre.

A continuacion, en las siguientes tablas y graficas usted podra encontrar el cumplimiento en el
primer trimestre del 2026 de las actividades del plan anual del Eje Sena Mentalmente Saludable
junto con el cumplimiento por programa.
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llustraciéon 1 Porcentaje Anual del cumplimiento del SG-SST.

Resultado Acumulado | trimestre
Sena mentalmente saludable

100,0%
90,0% 90%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 13,7%
0,0%
% RESULTADO ACUMULADO HASTA | TRIMESTRE ~ META PORCENTUAL HASTA DE LA VIGENCIA

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 34 Avance Anual Actividades

SENA

N

TOTAL, DEL
TRIMESTRE
ESPERADO15%

CUMPLIMIENTO

(META 12.5%)

Direccién General 86 86 15,0% CUMPLE
Amazonas 86 83 14,5% CUMPLE
Antioquia 86 84 14,7% CUMPLE
Arauca 86 79 13,8% CUMPLE
Atlantico 86 86 15,0% CUMPLE
Bolivar 86 86 15,0% CUMPLE
Boyaca 86 84 14,7% CUMPLE
Caldas 86 64 11,2% NO CUMPLE
Caquetd 86 85 14,8% CUMPLE
Casanare 86 86 15,0% CUMPLE
Cauca 86 76 13,3% CUMPLE
Cesar 86 86 15,0% CUMPLE
Choco 86 70 12,2% NO CUMPLE
Coérdoba 86 86 15,0% CUMPLE
Cundinamarca 86 85 14,8% CUMPLE
Distrito capital 86 81 14,1% CUMPLE
Guajira 86 86 15,0% CUMPLE
Guainia 86 86 15,0% CUMPLE
Guaviare 86 53 9,2% NO CUMPLE
Huila 86 86 15,0% CUMPLE
Magdalena 86 75 13,1% CUMPLE
Meta 86 78 13,6% CUMPLE
Narino 86 85 14,8% CUMPLE
Norte de 86 86 15,0% CUMPLE
Santander

Putumayo 86 46 8,0% NO CUMPLE
Quindio 86 82 14,3% CUMPLE
Risaralda 86 86 15,0% CUMPLE
San Andrés 86 85 14,8% CUMPLE
Santander 86 81 14,1% CUMPLE
Sucre 86 0 0,0% NO CUMPLE
Tolima 86 86 15,0% CUMPLE
Valle del cauca 86 85 14,8% CUMPLE
Vichada 86 86 15,0% CUMPLE
Vaupés 86 86 15,0% CUMPLE
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SENA

TOTAL, DEL EJE
ACUMULADO
PRIMER
TRIMESTRE

13,7% CUMPLE

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo
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El analisis del cumplimiento del eje “Sena Mentalmente Saludable”, liderado por el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el primer trimestre del aifo, evidencia un comportamiento
general positivo a nivel institucional. El acumulado alcanzé un 13,7% de ejecucion frente a una meta
esperada del 12,5%, lo cual indica que, en términos globales, se da cumplimiento a lo programado.
Este resultado refleja un avance adecuado en la implementacién de actividades orientadas a la
promocién de la salud mental, asi como el compromiso de la entidad con el bienestar psicosocial de
sus colaboradores.

A nivel de las regionales y centros, se observa que la mayoria logré cumplir con la meta establecida,
destacandose aquellas que alcanzaron el 15,0% de ejecucidn, equivalente al total esperado para el
trimestre. Entre estas se encuentran Direccion General, Atlantico, Bolivar, Casanare, Cesar,
Cordoba, Huila, La Guajira, Guainia, Norte de Santander, Risaralda, Tolima, Vichada y Vaupés. Este
comportamiento permite evidenciar una gestién efectiva en la implementacién de estrategias del
eje “Sena Mentalmente Saludable”, posiblemente asociada a una adecuada planeacion, articulacién
institucional y seguimiento de las actividades programadas.

Por otra parte, se identifican regionales que, aunque cumplen con la meta, presentan niveles de
ejecucién cercanos al minimo requerido, como Arauca, Cauca, Magdalena, Meta, Santander y
Distrito Capital, con porcentajes entre el 13,1% y el 14,1%. Si bien estas regionales alcanzan el
cumplimiento, es importante fortalecer las acciones de seguimiento y acompafiamiento técnico,
con el fin de consolidar resultados mds robustos en los proximos periodos y evitar riesgos de
incumplimiento.

En contraste, se evidencian regionales con incumplimiento en la ejecucién de las actividades del eje,
tales como Caldas (11,2%), Chocé (12,2%), Guaviare (9,2%), Putumayo (8,0%) y Sucre (0,0%). Estos
resultados son especialmente criticos, ya que reflejan debilidades significativas en la
implementacidn de las acciones orientadas a la salud mental. El caso de Sucre es particularmente
preocupante al no registrar avance durante el trimestre, lo que sugiere posibles dificultades
estructurales, operativas o de gestidn que deben ser atendidas de manera prioritaria. Es importante
mencionar que la regional Sucre dio como resultado 0% por tema de que no se contratd psicdlogo
set para la ejecucion de las actividades del eje.

En las siguientes tablas usted podra observar el cumplimiento por cada una de las regionales de
acuerdo con los programas del eje Sena mentalmente saludable.
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Tabla 35 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de vigilancia epidemioldgica
vigencia 2026

A. PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PARA EL

CONTROL DE LOS FACTORES DE

Regionales RIESGO PSICOSOCIAL
Direccién General 34 34 15% CUMPLE
Amazonas 34 32 14% CUMPLE
Antioquia 34 34 15% CUMPLE
Arauca 34 34 15% CUMPLE
Atlantico 34 34 15% CUMPLE
Bolivar 34 34 15% CUMPLE
Boyaca 34 33 15% CUMPLE
Caldas 34 17 8% NO CUMPLE
Caquetd 34 34 15% CUMPLE
Casanare 34 34 15% CUMPLE
Cauca 34 25 11% NO CUMPLE
Cesar 34 34 15% CUMPLE
Choco 34 26 11% NO CUMPLE
Cérdoba 34 34 15% CUMPLE
Cundinamarca 34 34 15% CUMPLE
Distrito capital 34 33 15% CUMPLE
Guajira 34 34 15% CUMPLE
Guaiiia 34 34 15% CUMPLE
Guaviare 34 34 15% CUMPLE
Huila 34 34 15% CUMPLE
Magdalena 34 34 15% CUMPLE
Meta 34 27 12% NO CUMPLE
Narifio 34 34 15% CUMPLE
Norte de Santander 34 34 15% CUMPLE
Putumayo 34 0 0% NO CUMPLE
Quindio 34 29 13% CUMPLE
Risaralda 34 34 15% CUMPLE
San Andrés 34 34 15% CUMPLE
Santander 34 33 15% CUMPLE
Sucre 34 0 0% NO CUMPLE
Tolima 34 34 15% CUMPLE
Valle del cauca 34 34 15% CUMPLE
Vichada 34 34 15% CUMPLE
Vaupés 34 34 15% CUMPLE
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TOTAL,
CUMPLIMIENTO DEL
EJE CUMPLE
Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 36 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas Vigencia 2026

B. PROGRAMA DE PREVENCION AL

CONSUMO DE SUSTANCIAS

Regional P E PSICOACTIVAS
Direccién General 7 7 15 CUMPLE
Amazonas 7 6 13 CUMPLE
Antioquia 7 6 13 CUMPLE
Arauca 7 5 11 NO CUMPLE
Atlantico 7 7 15 CUMPLE
Bolivar 7 7 15 CUMPLE
Boyaca 7 7 15 CUMPLE
Caldas 7 7 15 CUMPLE
Caquetd 7 7 15 CUMPLE
Casanare 7 7 15 CUMPLE
Cauca 7 7 15 CUMPLE
Cesar 7 7 15 CUMPLE
Choco 7 7 15 CUMPLE
Cérdoba 7 7 15 CUMPLE
Cundinamarca 7 7 15 CUMPLE
Distrito capital 7 3 6 NO CUMPLE
Guajira 7 7 15 CUMPLE
Guaiiia 7 7 15 CUMPLE
Guaviare 7 1 2 NO CUMPLE
Huila 7 7 15 CUMPLE
Magdalena 7 7 15 CUMPLE
Meta 7 7 15 CUMPLE
Narifio 7 7 15 CUMPLE
Norte de Santander 7 7 15 CUMPLE
Putumayo 7 4 9 NO CUMPLE
Quindio 7 7 15 CUMPLE
Risaralda 7 7 15 CUMPLE
San Andrés 7 7 15 CUMPLE
Santander 7 7 15 CUMPLE
Sucre 7 0 0 NO CUMPLE
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Tolima 7 7 15 CUMPLE
Valle del cauca 7 7 15 CUMPLE
Vichada 7 7 15 CUMPLE
Vaupés 7 7 15 CUMPLE

TOTAL,

CUMPLIMIENTO
DEL EJE CUMPLE
Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 37 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de clima organizacional en el
trabajo vigencia 2026

Direccién General 5 5 15 CUMPLE
Amazonas 5 5 15 CUMPLE
Antioquia 5 5 15 CUMPLE
Arauca 5 5 15 CUMPLE
Atlantico 5 5 15 CUMPLE
Bolivar 5 5 15 CUMPLE
Boyaca 5 5 15 CUMPLE
Caldas 5 3 9 NO CUMPLE
Caqueta 5 5 15 CUMPLE
Casanare 5 5 15 CUMPLE
Cauca 5 4 12 CUMPLE
Cesar 5 5 15 CUMPLE
Choco 5 2 6 NO CUMPLE
Cérdoba 5 5 15 CUMPLE
Cundinamarca 5 5 15 CUMPLE
Distrito capital 5 5 15 CUMPLE
Guajira 5 5 15 CUMPLE
Guaiiia 5 5 15 CUMPLE
Guaviare 5 0 0 NO CUMPLE
Huila 5 5 15 CUMPLE
Magdalena 5 5 15 CUMPLE
Meta 5 4 12 CUMPLE
Narifio 5 4 12 CUMPLE
Norte de Santander 5 5 15 CUMPLE
Putumayo 5 3 9 NO CUMPLE
Quindio 5 3 9 NO CUMPLE
Risaralda 5 5 15 CUMPLE
San Andrés 5 5 15 CUMPLE
Santander 5 1 3 NO CUMPLE
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Sucre 5 0 0 NO CUMPLE
Tolima 5 5 15 CUMPLE
Valle del cauca 5 4 12 CUMPLE
Vichada 5 5 15 CUMPLE
Vaupés 5 5 15 CUMPLE

TOTAL,

CUMPLIMIENTO DEL
EJE CUMPLE
Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 38 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de prevencidn del acoso laboral

vigencia 2026

Regional . ENCION DEL ACOSO LABORAL
Direccién General 11 11 15 CUMPLE
Amazonas 11 11 15 CUMPLE
Antioquia 11 11 15 CUMPLE
Arauca 11 10 14 CUMPLE
Atlantico 11 11 15 CUMPLE
Bolivar 11 11 15 CUMPLE
Boyaca 11 11 15 CUMPLE
Caldas 11 9 12,3 CUMPLE
Caquetd 11 11 15 CUMPLE
Casanare 11 11 15 CUMPLE
Cauca 11 11 15 CUMPLE
Cesar 11 11 15 CUMPLE
Choco 11 11 15 CUMPLE
Cérdoba 11 11 15 CUMPLE
Cundinamarca 11 11 15 CUMPLE
Distrito capital 11 11 15 CUMPLE
Guajira 11 11 15 CUMPLE
Guaiiia 11 11 15 CUMPLE
Guaviare 11 0 0 NO CUMPLE
Huila 11 11 15 CUMPLE
Magdalena 11 11 15 CUMPLE
Meta 11 11 15 CUMPLE
Narifio 11 11 15 CUMPLE
Norte de Santander 11 11 15 CUMPLE
Putumayo 11 11 15 CUMPLE
Quindio 11 11 15 CUMPLE
Risaralda 11 11 15 CUMPLE
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San Andrés 11 11 15 CUMPLE
Santander 11 11 15 CUMPLE
Sucre 11 0 0 NO CUMPLE
Tolima 11 11 15 CUMPLE
Valle del cauca 11 11 15 CUMPLE
Vichada 11 11 15 CUMPLE
Vaupés 11 11 15 CUMPLE

TOTAL,

CUMPLIMIENTO
DEL EJE CUMPLE
Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 39 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de orden y limpieza vigencia
2026

E. PROGRAMA ORDEN Y LIMPIEZA

Regional P E BASADA EN COMPORTAMIENTO
Direccién General 5 5 15 CUMPLE
Amazonas 5 5 15 CUMPLE
Antioquia 5 4 12 CUMPLE
Arauca 5 2 6 NO CUMPLE
Atlantico 5 5 15 CUMPLE
Bolivar 5 5 15 CUMPLE
Boyacd 5 5 15 CUMPLE
Caldas 5 4 12 CUMPLE
Caquetd 5 5 15 CUMPLE
Casanare 5 5 15 CUMPLE
Cauca 5 5 15 CUMPLE
Cesar 5 5 15 CUMPLE
Choco 5 3 9 NO CUMPLE
Cérdoba 5 5 15 CUMPLE
Cundinamarca 5 5 15 CUMPLE
Distrito capital 5 5 15 CUMPLE
Guajira 5 5 15 CUMPLE
Guaiiia 5 5 15 CUMPLE
Guaviare 5 0 0 NO CUMPLE
Huila 5 5 15 CUMPLE
Magdalena 5 5 15 CUMPLE
Meta 5 5 15 CUMPLE
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TOTAL,

CUMPLIMIENTO DEL

EJE

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

GOR-F-012 V03

Narifio 5 5 15 CUMPLE
Norte de Santander 5 5 15 CUMPLE
Putumayo 5 5 15 CUMPLE
Quindio 5 5 15 CUMPLE
Risaralda 5 5 15 CUMPLE
San Andrés 5 4 12 CUMPLE
Santander 5 5 15 CUMPLE
Sucre 5 0 0 NO CUMPLE
Tolima 5 5 15 CUMPLE
Valle del cauca 5 5 15 CUMPLE
Vichada 5 5 15 CUMPLE
Vaupés 5 5 15 CUMPLE

CUMPLE
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Tabla 40 Cumplimiento de actividades de cada regional programa de programa de prevencion
violencias basadas en género, acoso sexual y otros tipos de violencia 2026

F. PROGRAMA PREVENCION
VIOLENCIAS BASADA EN GENERO,

Regional ACOSO SEXUAL Y OTROS TIPOS DE
VIOLENCIA
Direccién General 4 4 15% CUMPLE
Amazonas 4 4 15% CUMPLE
Antioquia 4 4 15% CUMPLE
Arauca 4 4 15% CUMPLE
Atlantico 4 4 15% CUMPLE
Bolivar 4 4 15% CUMPLE
Boyaca 4 4 15% CUMPLE
Caldas 4 4 15% CUMPLE
Caqueta 4 4 15% CUMPLE
Casanare 4 4 15% CUMPLE
Cauca 4 4 15% CUMPLE
Cesar 4 4 15% CUMPLE
Choco 4 1 4% NO CUMPLE
Cérdoba 4 4 15% CUMPLE
Cundinamarca 4 3 11% NO CUMPLE
Distrito capital 4 4 15% CUMPLE
Guajira 4 4 15% CUMPLE
Guania 4 4 15% CUMPLE
Guaviare 4 0 0% NO CUMPLE
Huila 4 4 15% CUMPLE
Magdalena 4 4 15% CUMPLE
Meta 4 4 15% CUMPLE
Narifio 4 4 15% CUMPLE
Norte de Santander 4 4 15% CUMPLE
Putumayo 4 4 15% CUMPLE
Quindio 4 4 15% CUMPLE
Risaralda 4 4 15% CUMPLE
San Andrés 4 4 15% CUMPLE
Santander 4 4 15% CUMPLE
Sucre 4 0 0% NO CUMPLE
Tolima 4 4 15% CUMPLE
Valle del cauca 4 4 15% CUMPLE
Vichada 4 4 15% CUMPLE
Vaupés 4 4 15% CUMPLE
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TOTAL,
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLE
EJE

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 41 Cumplimiento de actividades de cada regional programa psicosocial para cuidadores
2026

G. PROGRAMA PSICOSOCIAL PARA

Regional P . CUIDADORES
Direccién General 2 2 15% CUMPLE
Amazonas 2 2 15% CUMPLE
Antioquia 2 2 15% CUMPLE
Arauca 2 1 8% NO CUMPLE
Atlantico 2 2 15% CUMPLE
Bolivar 2 2 15% CUMPLE
Boyaca 2 1 8% NO CUMPLE
Caldas 2 2 15% CUMPLE
Caquetd 2 1 8% NO CUMPLE
Casanare 2 2 15% CUMPLE
Cauca 2 2 15% CUMPLE
Cesar 2 2 15% CUMPLE
Choco 2 2 15% CUMPLE
Cérdoba 2 2 15% CUMPLE
Cundinamarca 2 2 15% CUMPLE
Distrito capital 2 2 15% CUMPLE
Guajira 2 2 15% CUMPLE
Guania 2 2 15% CUMPLE
Guaviare 2 0 0% NO CUMPLE
Huila 2 2 15% CUMPLE
Magdalena 2 2 15% CUMPLE
Meta 2 2 15% CUMPLE
Narifio 2 2 15% CUMPLE
Norte de Santander 2 2 15% CUMPLE
Putumayo 2 1 8% NO CUMPLE
Quindio 2 2 15% CUMPLE
Risaralda 2 2 15% CUMPLE
San Andrés 2 2 15% CUMPLE
Santander 2 2 15% CUMPLE
Sucre 2 0 0% NO CUMPLE
Tolima 2 2 15% CUMPLE
Valle del cauca 2 2 15% CUMPLE
Vichada 2 2 15% CUMPLE
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Vaupés 2 2 15% CUMPLE
TOTAL,
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLE

EJE
Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

A continuacidn, se presenta el analisis consolidado de los siete programas del eje del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con énfasis en el enfoque de promocién de la salud mental,
prevencién de riesgos psicosociales y fortalecimiento del entorno laboral saludable en la vigencia
2026.

En términos generales, el comportamiento del eje muestra un cumplimiento institucional positivo
y estable, con promedios de ejecucion que oscilan entre el 13% y el 14% segln cada programa,
todos ellos reportados como “CUMPLE” en el consolidado del eje. Esto evidencia una
implementacion continua de las actividades programadas y una adecuada articulacién
institucional en la ejecucién de estrategias orientadas al bienestar psicosocial, la prevencion de
violencias, la gestidn del clima organizacional y el fortalecimiento de habitos seguros en el trabajo.
En el Programa de Vigilancia Epidemioldgica para el Control de los Factores de Riesgo
Psicosocial, se observa un cumplimiento general del 13%, con la mayoria de regionales alcanzando
el 15% esperado. No obstante, se identifican brechas importantes en regiones como Caldas (8%),
Cauca (11%), Chocd (11%), Meta (12%), Putumayo (0%) y Sucre (0%), lo que evidencia debilidades
en la ejecucion de acciones de identificacidn, seguimiento e intervencion de riesgos psicosociales,
especialmente criticas en aquellas sin avance registrado.

En el Programa de Prevencidn al Consumo de Sustancias Psicoactivas, el cumplimiento global
también se sitla en 13. En este programa se evidencian resultados altamente positivos en la
mayoria de regionales, sin embargo, persisten incumplimientos relevantes en Arauca (11%),
Distrito Capital (6%), Guaviare (2%), Putumayo (9%) y Sucre (0%), lo que sugiere la necesidad de
fortalecer estrategias de intervencion focalizada, especialmente en territorios con menor
ejecucion.

En cuanto al Programa de Clima Organizacional, el comportamiento general muestra
cumplimiento del 13%, aunque con mayor dispersién entre regionales. Se destacan
incumplimientos en Caldas (9%), Chocé (6%), Guaviare (0%), Putumayo (9%), Quindio (9%),
Santander (3%) y Sucre (0%). Estos resultados evidencian que el clima laboral sigue siendo un
componente con desafios importantes en su implementacién homogénea a nivel nacional.

Por su parte, el Programa de Prevencion del Acoso Laboral presenta uno de los desempefios mas
solidos del eje, con un cumplimiento del 14%. La mayoria de regionales alcanzan el 15% esperado,
lo que refleja una adecuada apropiacion del programa. Sin embargo, persisten casos criticos como
Guaviare (0%) y Sucre (0%), los cuales requieren intervencién prioritaria debido a la ausencia total
de ejecucion, asi como Cundinamarca y Chocd con rezagos parciales.
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El Programa de Orden y Limpieza Basada en el Comportamiento presenta un cumplimiento
general del 13%, con buen desempefio en la mayoria de regionales. No obstante, se evidencian
incumplimientos en Arauca (6%), Chocd (9%), Guaviare (0%) y Sucre (0%), lo cual indica la
necesidad de reforzar la cultura organizacional en prdcticas seguras y sostenibles de orden y aseo,
especialmente en aquellas sedes con menor adherencia.

En el Programa de Prevencion de Violencias Basadas en Género, Acoso Sexual y Otros Tipos de
Violencia, el eje presenta un cumplimiento del 14%, siendo uno de los programas con mejor
desempefio global. Sin embargo, se identifican rezagos importantes en Chocé (4%), Cundinamarca
(11%), Guaviare (0%) y Sucre (0%), lo cual resulta critico dada la sensibilidad del tema y la
necesidad de garantizar entornos laborales libres de violencias.

Finalmente, el Programa Psicosocial para Cuidadores presenta un cumplimiento del 13%, con
buena ejecucion general, aunque con brechas en Arauca, Boyacd, Caquetd, Putumayo (8% cada
uno), Guaviare (0%) y Sucre (0%). Estas cifras evidencian la necesidad de fortalecer el
acompafamiento a poblaciones cuidadoras, particularmente en regiones con menor
implementacion.

En conclusidn, el eje en su conjunto presenta un comportamiento institucional favorable, con
cumplimiento general de los programas entre el 13% y 14%, lo cual indica una ejecucién alineada
con la planeacién del SG-SST. Sin embargo, se identifican patrones reiterativos de incumplimiento
en algunas regionales, especialmente Guaviare y Sucre, seguidas por Chocd, Putumayo, Arauca y
Cundinamarca en varios programas, lo que sugiere la necesidad de intervenciones focalizadas,
asistencia técnica y seguimiento reforzado. A nivel estratégico, es fundamental consolidar las
buenas practicas de las regionales con cumplimiento del 15% constante, con el fin de garantizar
una implementaciéon homogénea del eje y fortalecer la gestion integral del bienestar psicosocial
en la entidad.

18.2 Numero de personas y numero de atenciones realizadas durante el primer trimestre de
la vigencia 2026

En la siguiente tabla se presenta el nimero de personas atendidas, asi como el total de atenciones
realizadas en el primer trimestre de la vigencia 2026, discriminado por cada una de las regionales.

Tabla 42 Atenciones realizadas a nivel nacional para el riesgo psicosocial y otros factores,
Psicdlogos del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Regional NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS NUMERO DE ATENCIONES REALIZADAS
Direccién General 36 40

Amazonas 8 8

Antioquia 89 124

Arauca 15 15

Atlantico 32 32
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Regional NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS NUMERO DE ATENCIONES REALIZADAS
Bolivar 19 23
Boyaca 86 86
Caldas 35 39
Caquetd 15 15
Casanare 15 20
Cauca 69 69
Cesar 105 105
Choco 0 0
Cdérdoba 90 96
Cundinamarca 19 19
Distrito capital 212 219
Guajira 26 27
Guania 6 6
Guaviare 11 14
Huila 105 105
Magdalena 44 44
Meta 29 29
Narifio 47 49
Norte de Santander 27 27
Putumayo 41 41
Quindio 33 35
Risaralda 43 43
San Andrés 23 23
Santander 23 23
Sucre 0 0
Tolima 43 45
Valle del cauca 42 46
Vichada 11 11
Vaupés 6 6
TOTAL 1382 1461

Fuente: Propia del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El andlisis del nUmero de personas atendidas y el nimero de atenciones realizadas en el marco de
las intervenciones del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo evidencia una cobertura ampliay
una capacidad de respuesta activa a nivel nacional. En el consolidado general se registran 1.382
personas atendidas y 1.461 atenciones realizadas, lo cual refleja no solo la atencién de casos
individuales, sino también la realizacién de seguimientos en varios de ellos, lo que sugiere
continuidad en los procesos de intervencién.

A nivel territorial, se observa una mayor concentracidn de atenciones en el Distrito Capital (219),
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Antioquia (124), Cesar (105), Huila (105), Cérdoba (96), Boyaca (86), Cauca (69) y Valle del Cauca
(46), entre otros. Estos resultados son coherentes con la densidad poblacional de algunas
regionales y con la posible mayor demanda de servicios de atencidn psicosocial y en salud mental.
En particular, el Distrito Capital se destaca como la regidon con mayor numero de atenciones, lo
gue evidencia una alta carga de intervencién y seguimiento en esta zona.

En la mayoria de las regionales se evidencia una correspondencia directa o muy cercana entre el
numero de personas atendidas y las atenciones realizadas, lo que indica que en muchos casos la
intervencién se limita a una atencidn por persona. Sin embargo, en regiones como Antioquia,
Caldas, Casanare, Guaviare, Narifio, Tolima, Valle del Cauca y la Direcciéon General, se observa un
mayor nimero de atenciones que de personas atendidas, lo que sugiere la existencia de procesos
de seguimiento, acompafiamiento continuo o intervencidon en casos que requieren mayor
atencion.

Por otra parte, se identifican regionales sin registro de personas atendidas ni atenciones
realizadas, como Chocé y Sucre, lo cual constituye un hallazgo relevante dentro del andlisis.

18.3 Indicadores de cobertura, satisfaccion e impacto (Aprendizaje) de las actividades

grupales por programa a nivel nacional.

En las siguientes tablas podra encontrar el consolidado de las actividades grupales realizadas por
cada programa, asi como el total general en el primer trimestre de la vigencia 2026. También se
presentan los resultados de los indicadores de impacto, satisfaccidon y cobertura, segin el personal
citado.
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Tabla 43 Participaciones en actividades grupales por regional y total.

IMPACTO NUMERO Y PORCENTAJE DE
(APRENDIZAJE) ACTIVIDADES REALIZADAS
NUM
ERO
NUMERO DE
MUES DE PERS PORCENTAJ
TRA  PERSONAS ONAS E DE
EVAL SATISFECHA %DE MUEST QUE NUMERO DE CUMPLIMIE
UADA SCONLAS SATISF RA  APRO ACTIVIDADES  NTO DE
;  ACTIVIDADE ACCIO EVALU BARO GRUPALES  ACTIVIDADE
SATIS S DE N ADA N REALIZADAS S SOBRE EL
FACCI ACUERDO A PRUE 100 % POR
ON LA BA DE PROGRAMA
MUESTRA CONO
CIMIE
NTOS

COBERTURA SATISFACCION

NUMERO NUMER
DE O DE
PARTICIPA PARTICIP
PROGRAMA NTES  ACIONES % DE
CITADOSA ALAS COBERT
LAS ACTIVID URA
ACTIVIDA  ADES
DES GRUPAL
GRUPALES ES

A. PROGRAMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
PARA EL CONTROL DE
LOS FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL
B. PROGRAMA DE
PREVENCION AL
CONSUMO DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS
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C. CLIMA
ORGANIZACIONAL

D. PREVENCION DEL
ACOSO LABORAL

E. PROGRAMA ORDEN
Y LIMPIEZA BASADA
EN
COMPORTAMIENTO

F. PROGRAMA
PREVENCION
VIOLENCIA BASADA EN
GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL.
G. PROGRAMA
PSICOSOCIAL PARA
CUIDADORES

TOTAL

SENA
2322 2191 94 2017 2000 99 2017 | 2004 | 99 146 30
314 298 95 279 279 100 279 279 100 26 5
970 947 98 519 519 100 519 486 94 25 5
2245 2179 97 1442 1435 100 1442 | 1358 | 94 88 18
628 520 83 493 493 100 493 466 95 20 4
1190
12562 ) 95 9350 9247 99 9350 8999 96 489 100
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El andlisis consolidado de los indicadores de cobertura, satisfaccién, impacto (aprendizaje) y
ejecucion de actividades grupales de los siete programas del eje del Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo evidencia un desempefio general altamente positivo, con niveles de participacién,
satisfaccién y aprendizaje que se mantienen en rangos superiores al 90% en la mayoria de los casos,
lo que refleja una adecuada implementacion de las estrategias de intervencion psicosocial y
promocién del bienestar.

En términos de cobertura, el eje presenta un cumplimiento global del 95%, con 11.902
participaciones frente a 12.562 personas citadas. Programas como el de Vigilancia Epidemiolégica
(96%), Clima Organizacional (94%), Prevencion del Acoso Laboral (95%) y Prevencién de Violencias
Basadas en Género (97%) destacan por su alta cobertura, evidenciando una buena capacidad de
convocatoria y participacién en las actividades grupales. Sin embargo, se identifican menores niveles
de cobertura en el Programa Psicosocial para Cuidadores (83%) y el Programa de Prevencién al
Consumo de Sustancias Psicoactivas (89%), lo cual sugiere la necesidad de fortalecer las estrategias
de convocatoria y permanencia en estos dos componentes.

En cuanto a la satisfaccidn, el desempefio es sobresaliente, alcanzando un promedio general del 99%.
La mayoria de los programas registran niveles de satisfaccidn entre el 98% y el 100%, lo que indica
una percepcion altamente positiva por parte de los participantes respecto a la calidad, pertinencia y
utilidad de las actividades desarrolladas. Destacan especialmente los programas de Prevencién del
Acoso Laboral, Clima Organizacional y Prevencidn de Violencias Basadas en Género, con satisfaccién
del 100%, lo que evidencia una fuerte aceptacién de las intervenciones.

Respecto al impacto en el aprendizaje, el eje presenta un cumplimiento global del 96%, lo cual refleja
que las actividades no solo estan siendo bien recibidas, sino que también estdn generando
apropiacién de conocimientos. Programas como Clima Organizacional (99%) y Prevencién del Acoso
Laboral (100%) muestran resultados especialmente sélidos, mientras que el Programa de Violencias
Basadas en Género (94%) y el Programa de Orden y Limpieza (94%) presentan leves oportunidades
de mejora en la consolidacidn del aprendizaje, aunque mantienen niveles altos de efectividad.

En relacion con la ejecucién de actividades grupales, se realizaron 489 actividades. Sin embargo, al
desagregar por programa, se observa mayor concentracidon de actividades en el Programa de
Vigilancia Epidemioldgica (149) y Clima Organizacional (146), mientras que los programas de Orden
y Limpieza (25) y Psicosocial para Cuidadores (20) presentan menor niumero de actividades, acorde
con su disefio especifico, esto puede ser por la demanda de atencién que ha tenido el programa.

El eje en su conjunto presenta un desempefio robusto y coherente en los cuatro componentes
evaluados: cobertura, satisfaccidon, impacto y ejecucion. Se destaca especialmente la alta satisfaccion
y el adecuado nivel de aprendizaje alcanzado, lo cual evidencia la efectividad de las estrategias
implementadas. No obstante, se recomienda se fortalecera la cobertura en los programas con menor
participacién, especialmente en el de Cuidadores y Consumo de Sustancias Psicoactivas, con el fin
de asegurar una mayor equidad en el acceso y la participacidn a nivel institucional.
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18.4 Comités de convivencial laboral

El SENA ha adoptado y aplicado las normativas colombianas en materia de prevencién del acoso
laboral, con el propésito de garantizar un entorno de trabajo respetuoso, digno y seguro para todos
sus trabajadores y aprendices, en concordancia con el Decreto 055. En cumplimiento de las
disposiciones legales, se han implementado mecanismos y protocolos contemplados en la Ley 1010
de 2006 (Ley contra el Acoso Laboral) y otras normativas afines, con el objetivo de erradicar cualquier
forma de maltrato, hostigamiento o abuso en el ambito laboral.

De acuerdo con la Resolucién 3461 de 2025, se conformaron los Comités de Convivencia Laboral
mediante resoluciones emitidas en cada una de las regionales del SENA, los cuales se encuentran
plenamente vigentes. Estos comités han desempefiado un papel clave en la promocion de un
ambiente laboral sano y en la gestién adecuada de conflictos.

Durante el periodo evaluado, se reportaron diversos casos a través de la plataforma Compromiso
SENA, en la cual los integrantes han documentado situaciones relacionadas con la convivencia
laboral. Estos casos fueron atendidos conforme a los protocolos establecidos, garantizando un
seguimiento oportuno y la implementacidon de medidas correctivas cuando fue necesario, con el fin
de fortalecer una cultura organizacional basada en el respeto y la equidad.

A continuacidn, se relacionan los casos presentados durante el trimestre de la vigencia:

Tabla 44 Seguimiento al numero de casos por cualquier tipo de violencia

Numero de
presuntos casos Numero de ,
de presunto casos de AUTEE Numerode Numero de
Direccion General / acoso laboral presunto €asos casos en Casos
Regional recepcionados en acoso laboral ALCILEE B a’la seguimiento cerrados
el 2025 que recepcionados PETTELITIE 2026 2026
pasaron abiertos en el 2026 S0 EeAk D
en al 2026
Amazonas 0 0 0 0 0
Antioquia 2 0 0 2 0
Arauca 0 0 0 0 0
Atlantico 1 0 0 1 0
Bolivar 0 0 0 0 0
Boyaca 5 2 0 7 0
Caldas 0 2 0 1 1
Caquetd 1 0 0 1 0
Casanare 0 0 0 0 0
Cauca 0 0 0 0 0
Cesar 0 0 0 0 0
Choco 1 0 0 1 0
Cdérdoba 0 1 0 1 0
Cundinamarca 10 0 0 10 0
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Direccion General 0 0 0 0 0
Distrito Capital 8 1 0 9 0
Guainia 0 0 0 0 0
Guajira 0 0 0 0 0
Guaviare 0 0 0 0 0
Magdalena 2 0 0 2 0
Meta 0 0 0 0 0
Narino 0 0 0 0 0
Norte de Santander 1 0 0 1 0
Putumayo 0 1 0 0 1
Quindio 0 1 0 1 0
Risaralda 0 0 0 0 0

San Andrés 0 0 0 0 0
Santander 2 0 0 2 0
Sucre 0 0 0 0 0
Tolima 0 0 0 0 0
Valle del Cauca 5 2 0 7 0
Vaupés 0 0 0 0 0
Vichada 0 0 0 0 0
TOTAL 38 10 (0] 46 2

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

A continuacién, en la tabla 39 usted encontrara las temdticas de capacitaciones elegidas por los
comités de convivencia laboral a nivel nacional para la vigencia 2026. Ademas de lo anterior en la
tabla 38 encontrara cuantas de estas capacitaciones se han ejecutado por regional en el | trimestre
y que comités han evidenciado el informe en compromiso

Tabla 45 Seguimiento capacitaciones CCL y entrega de informes en plataforma compromiso

No I:I:::A?_E CAPACITACION COMITE DE CONVICENCIA MES DE EJECUCION

Funciones del comité de convivencia laboral -
1 Procedimientos de atencién y denuncia Actualizacion Marzo
normativa resolucién 3461 2025

2 Identificacion de conductas de acoso Abril
Prevencion, manejo del acoso laboral y Resolucion de

3 . Mayo
conflictos

4 Promocién de ambientes laborales dignos y respetuosos Junio

5 Normatividad sobre acoso y convivencia laboral Julio
Salud mental y riesgos psicosociales ® Estrés laboral ¢

6 y gos P Agosto

Burnout e Clima organizacional - asociados a acoso
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laboral

7 Habilidades sociales y competencias blandas Septiembre
Actividades de prevencién de conductas de violencia en

8 Octubre
el contexto laboral

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 46 Seguimiento capacitaciones CCL y entrega de informes en plataforma compromiso

ENTREGA
S GAL T CAPACITACIONES CAPACITACIONES POR
e ESTRAL EJECUTADAS EJECUTAR

AMAZONAS CUMPLE 0 8
ANTIOQUIA NO CUMPLE 2 6
ARAUCA CUMPLE 0 8
ATLANTICO CUMPLE 0 8
BOLIVAR CUMPLE 0 8
BOYACA CUMPLE 2 6
CORDOBA CUMPLE 2 6
CALDAS CUMPLE 0 8
CAQUETA CUMPLE 0 8
CASANARE CUMPLE 0 8
CAUCA CUMPLE 0 8
CESAR CUMPLE 0 8
CHOCO CUMPLE 0 8
CUNDINAMARCA NO CUMPLE 0 8
DIRECCION GENERAL NO CUMPLE 0 8
DISTRITO CAPITAL CUMPLE 2 6
GUANIA CUMPLE 0 8
GUAJIRA NO CUMPLE 0 8
GUAVIARE NO CUMPLE 0 8
HUILA CUMPLE 0 8
MAGDALENA NO CUMPLE 0 8
META NO CUMPLE 0 8
NARINO CUMPLE 1 7
NORTE DE SANTANDER CUMPLE 0 8
PUTUMAYO CUMPLE 0 8
QUINDIO CUMPLE 0 8
RISARALDA NO CUMPLE 0 8
SAN ANDRES NO CUMPLE 0 8
SANTANDER NO CUMPLE 1 7
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SUCRE CUMPLE 0 8
TOLIMA CUMPLE 0 8
VALLE NO CUMPLE 0 8
VAUPES NO CUMPLE 0 8
VICHADA NO CUMPLE 0 8

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 47 Vigencia comités de convivencia laboral

Observaciones

Direccion

General Resolucién 1-02628 de 2025 8/26/2025 8/26/2027
Amazonas Resolucién 91000103 de 2024 5/10/2024
Antioquia Resolucién 011742 de 2025 12/4/2025 12/4/2027
Arauca Resolucién 81-00065 de 2025 5/5/2025 5/5/2027
Atlantico Resolucién 08-00051 DE 2026 1/23/2026 1/23/2028
Bolivar Resolucién 13 - 01778 de 2025 12/12/2025 | 12/12/2027
Boyaca Resolucién 15- 00914 de 2025 6/20/2025 6/20/2027
Caldas Resolucién 17-00422 de 2025 5/30/2025 5/30/2027
Caquetd Resolucidn 18 -087 de 2026 3/20/2026 3/20/2028
Casanare Resolucién 85-000131 de 2025 5/11/2025 5/12/2027
Cauca Resolucién 19-00769 de 2025 8/20/2025 8/20/2027

En proceso de
elecciones. Por
lo cual el comité
Choco Resolucién 27-00040 de 2024 2/29/2024 3/1/2026 |sigue en
funcionamiento
hasta tener
nueva eleccién.

Cérdoba Resoluciéon 00536 de 2025 9/17/2025 9/17/2027

Resolucién 25-1010-00654 de 2025 /
Cundinamarca | Resolucién modificatoria No.25-1010 | 5/8/2025 5/8/2027
-02646 de 2025

Distrito Capital Resolucién 11-07172 de 2025 6/16/2025 6/16/2027
Guainia Resolucién 94-00102 de 2024 7/22/2024

Guajira Resolucién 1000 de 2025 12/5/2025 12/5/2027

Guaviare Resolucién 95-00146 de 2025 8/4/2025 8/4/2027
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Huila Resolucion 41-00660 de 2025 6/1/2025 5/30/2027
Magdalena Resolucién 47 00427 de 2025 6/26/2025 6/26/2027
Meta Resolucion 50-00544 de 2025 7/24/2025 7/24/2027
Narino Resolucion 00-00457 de 2025 8/7/2025 8/7/2027
S':‘;;;i::r Resolucion 005041 de 2025 5/12/2025 | 5/12/2027
Putumayo Resolucién 86-0128 de 2025 5/26/2025 5/26/2027
Quindio Resolucion 63-00278 de 2025 5/9/2025 5/9/2027
Risaralda Resolucion 02051 de 2025 12/9/2025 12/9/2027
San Andrés Resolucién 88 — 00243 de 2025 11/18/2025 | 11/18/2027
Santander Resolucién 68-01857 de 2025 3/7/2025 3/7/2027
Sucre Resoluciéon 70-00131 de 2025 6/16/2025 6/16/2027
Tolima Resolucidon 73-02197 de 2025 2/28/2025 6/16/2027
Valle del Cauca Resolucién 76-10162 de 2025 11/21/2025 | 11/20/2027
Vaupés Resolucién 97-00081 de 2025 7/12/2025 8/13/2027
Se encuentra en
Vichada Resolucion 000163 de 2023 12/16/2023 | 12/15/2025 |Procesode
conformacion el
nuevo comité.
Cesar Resolucién 20-1010-00965 de 2025 | 11/21/2025 | 11/21/2027

Fuente: Grupo de seguridad y salud en el trabajo

El analisis del seguimiento a los casos de presunto acoso laboral, las capacitaciones del Comité de
Convivencia Laboral (CCL) y la gestidén de reportes en la plataforma Compromiso durante el primer
trimestre de la vigencia 2026 evidencia un panorama mixto, con avances en la gestién interna de los
casos, pero con debilidades importantes en la ejecucién de capacitaciones y el reporte institucional
en varias regionales.

En relacion con los casos de presunto acoso laboral, se registra un total de 48 casos en el periodo
analizado, de los cuales 38 corresponden a casos trasladados desde la vigencia 2025 y 10 a casos
recepcionados en 2026. Del total, 46 casos permanecen en seguimiento y solo 2 han sido cerrados,
lo que evidencia una baja tasa de cierre durante el trimestre. Adicionalmente, no se reportan casos
remitidos a la Procuraduria en este periodo, lo cual indica que la gestion se ha mantenido
principalmente en el ambito interno de la entidad, a través de los comités de convivencia laboral.

A nivel territorial, se observa una mayor concentracion de casos en Cundinamarca (10), Distrito
Capital (9), Boyaca (7), Valle del Cauca (7), Antioquia (2), Santander (2) y Magdalena (2). Estas cifras
reflejan una mayor carga de reportes en regiones con alta densidad laboral o mayor visibilidad de los
canales de reporte. En contraste, la mayoria de regionales no presenta casos registrados, lo cual
puede interpretarse como ausencia de incidentes o posibles subregistros que requieren verificacion
y fortalecimiento de la cultura de reporte.

En cuanto a las capacitaciones del Comité de Convivencia Laboral (CCL), se establece una
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programacion de ocho temadticas para la vigencia 2026, distribuidas entre marzo y octubre,
orientadas a la prevencién del acoso laboral, la promocién de ambientes laborales dignos, el
fortalecimiento de habilidades sociales y la gestién de riesgos psicosociales. Esta planeacion
evidencia una estrategia formativa estructurada y progresiva, alineada con la normativa vigente y
con los objetivos de prevencidn institucional.

Respecto al avance en la ejecucidn de capacitaciones y el reporte en CompromISO, se identifica una
baja ejecucién general en el primer trimestre, dado que la mayoria de regionales no ha iniciado el
ciclo formativo completo. Solo algunas regionales presentan avances parciales, como Antioquia,
Boyaca, Cérdoba, Distrito Capital, Narifio y Santander, mientras que Caldas ya registra un nivel mas
avanzado de ejecucion con la totalidad de actividades realizadas. Sin embargo, la mayoria mantiene
las ocho capacitaciones pendientes, lo cual es consistente con el cronograma anual.

Adicionalmente, se evidencian debilidades significativas en el reporte de informacién en la
plataforma CompromISO, ya que varias regionales no cumplen con la entrega del informe trimestral,
entre ellas Cundinamarca, Direccion General, Guajira, Guaviare, Magdalena, Meta, Risaralda, San
Andrés, Valle del Cauca, Vaupés y Vichada. Esta situacidn afecta la trazabilidad del programay limita
la consolidacion de la informacién a nivel nacional, lo que representa un riesgo en términos de
seguimiento y control institucional.

En conclusion, aunque la gestion de los casos de acoso laboral se mantiene activa dentro de los
comités de convivencia, se evidencia una baja proporcién de cierres y una concentracion significativa
de casos en seguimiento. Asimismo, la implementacion de las capacitaciones del CCL presenta un
avance inicial acorde al cronograma, pero con importantes retos en la ejecucién progresiva y en el
cumplimiento del reporte institucional. Se recomienda fortalecer el seguimiento a la gestion de
casos, mejorar la oportunidad en los cierres, y priorizar el cumplimiento del reporte en Compromiso
como herramienta clave para la toma de decisiones y el control institucional.

18.5 Casos reportados por presunta violencia basada en género, acoso sexual, violencia basada
en género y otros tipos de violencia y regionales y centros que faltan por la elaboracion de
la resolucion de conformacion y funcionamiento de los comités interdisciplinarios de
prevencidn y atencion de las violencias basada en género, acoso sexual, violencia basada
en orientacion sexual y otros tipos de violencia.

Tabla 48 Seguimiento casos reportados

Numer Numero éCuanto .,
, P Numer
ode Numer de casos éCuanto s casos ,
. ode Numero ,
casos ode por s casos atendier Nume
. ., . casos de casos
Direccion por casos presunt atendier onlos ro de
en reportad
. Casos
recepci osala
. cerrad
on procurad os
/atenci uria

on

General / | presun presun a onlos comités
Regional tas tos violenci comités de
violenc Acoso a regional centros
ias sexual basada es? ([
basada en i formaci
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Tolima 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valle del 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cauca
Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vichada 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 8 10 3 5 8 0 1

Tabla 49 Regionales y centros que faltan por envio de la resolucion de conformacion y
funcionamiento

Regional Faltan Observaciones
Antioquia Centro de Servicios de Salud
Boyaca Centro Minero

Despacho de la regional Resolucidn sin nombres
Centro de Gestion de Mercados,

Logistica y Tics
Centro de Gestion Industrial Resolucidn sin nombres
Distrito Capital Centro de Manufacturas en Textiles y

Cuero

Resolucion sin nombres

Resolucion sin nombres

Centro de Servicios Financieros Resolucion sin nombres

Centro de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera
Despacho de la regional
Sucre Centro de la Innovacion, la
Tecnologia y los Servicios

El analisis del seguimiento a los casos reportados por presuntas violencias basadas en género, acoso
sexual, violencia basada en orientacidn sexual y otros tipos de violencia, asi como el estado de avance
en la conformacién de los comités interdisciplinarios de prevencidon y atencidn, evidencia un
escenario con baja incidencia reportada, pero con importantes retos en la consolidacion institucional
de los mecanismos de atencién y formalizacion de los comités.

En relacidn con los casos reportados durante el trimestre, se registran en total 8 casos de presunto
acoso sexual, 1 caso de presunta violencia basada en orientacion sexual y 0 casos asociados a
violencia basada en género y otros tipos de violencia. Del total de casos, se reportan 8 casos
atendidos por comités regionales y 5 por comités de centros de formacidn, para un total de 8 casos
en la recepcidn/atencion en el periodo. No se registran casos remitidos a la Procuraduria o a fiscalia
y solo se evidencia 1 caso cerrado, lo que indica que la mayoria de los procesos se encuentran en
etapa de atencidn o seguimiento.

A nivel territorial, los casos se concentran en pocas regionales, destacandose Cundinamarca (2 casos
de acoso sexual), Antioquia (1 caso de orientacion sexual), Atlantico (1 caso), Bolivar (1 caso), Boyaca
(1 caso), Cauca (1 caso), Cesar (1 caso) y Distrito Capital (1 caso). Esta distribucion evidencia que la
ocurrencia de estos eventos es baja y focalizada, aunque también puede reflejar posibles
subregistros en aquellas regionales donde no se reportan casos.

En cuanto al funcionamiento de los comités de atencidn, se observa que la mayoria de los casos son
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atendidos principalmente por comités regionales, con una participacién menor de los comités de
centros de formacién. Esto sugiere una centralizacidn parcial de la gestidn, lo que podria requerir
fortalecimiento en la activacidon de los comités en niveles descentralizados para garantizar una
atencion mas oportuna y cercana a los hechos reportados.

Respecto al estado de conformacién y formalizacién de los comités interdisciplinarios, la Tabla 42
evidencia que aun existen regionales y centros de formacién que no han completado la expedicién
o ajuste de las resoluciones correspondientes. Se identifican rezagos en Antioquia (Centro de
Servicios de Salud), Boyaca (Centro Minero), Distrito Capital (multiples centros con resoluciones sin
nombres o incompletas) y Sucre (Despacho regional y Centro de Innovacion, Tecnologia y Servicios).
Esta situacion representa una debilidad institucional, ya que la falta de formalizacién adecuada
puede afectar la operatividad y legitimidad de los comités encargados de la prevencidn y atencién
de violencias.

Aunque la incidencia de casos reportados es baja y su atencidon se concentra principalmente en el
nivel regional, se evidencian retos importantes en la consolidaciéon del sistema institucional de
respuesta, especialmente en la formalizacion de los comités interdisciplinarios y en la
estandarizacién de los procesos de atencién. Se recomienda fortalecer la expedicion y actualizacion
de las resoluciones pendientes, garantizar la plena activacidon de los comités en todos los niveles y
reforzar la capacidad de reporte y seguimiento, con el fin de asegurar una respuesta integral,
oportuna y articulada frente a las violencias basadas en género y otras formas de violencia en la
entidad.

18.6 Resumen de Cumplimiento General de las actividades del Eje Sena mentalmente saludable

El analisis integral de la gestion del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia
2026 evidencia un desempefio institucional sélido, con avances importantes en la implementacion
de los programas del eje de promocidn de la salud mental, prevencién de riesgos psicosociales y
atencion de situaciones asociadas al acoso laboral y otras violencias, asi como en las acciones de
intervencién individual y grupal en las diferentes regionales del pais.

En términos generales, el eje “Sena Mentalmente Saludable” y sus programas asociados presentan
niveles de cumplimiento que se ubican entre el 13% y el 14% en la ejecucién de actividades,
alcanzando la meta institucional establecida en el periodo. Se destaca una alta participacién de las
regionales en la mayoria de los programas, con resultados positivos en cobertura, satisfaccion e
impacto en aprendizaje, los cuales se mantienen en niveles superiores al 90%, evidenciando la
pertinencia y aceptacion de las estrategias implementadas.

Asimismo, se observa una gestion activa de intervencion psicosocial, con 1.382 personas atendidas
y 1.461 atenciones realizadas, lo que refleja procesos de seguimiento y acompafnamiento continuo
en varios casos. La distribucidn territorial muestra una mayor concentracion de atenciones en
regiones como Distrito Capital, Antioquia, Cesar, Huila, Boyaca y Valle del Cauca, lo que se asocia
tanto a la demanda como a la capacidad operativa de intervencion.

En cuanto a los programas especificos del eje, se evidencia un buen desempefio en vigilancia
epidemioldgica de factores de riesgo psicosocial, clima organizacional, prevencién del acoso laboral,
orden y limpieza, prevencién de violencias basadas en género y programas psicosociales, con altos

niveles de satisfaccién (hasta 100%) e impacto en aprendizaje (hasta 100%). Sin embargo, persisten
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brechas en cobertura en algunos programas, especialmente en el de cuidadores y consumo de
sustancias psicoactivas, lo que requiere fortalecimiento focalizado.

Respecto a la gestidn de casos de acoso laboral, se registran 48 casos en total, con 46 en seguimiento
y solo 2 cerrados, lo que evidencia una baja tasa de cierre durante el periodo. A nivel territorial, los
casos se concentran en Cundinamarca, Distrito Capital, Boyaca y Valle del Cauca, mientras que la
mayoria de regionales no reportan casos, situaciéon que podria responder tanto a baja incidencia
como a posibles subregistros. Adicionalmente, la ejecucidn de capacitaciones del Comité de
Convivencia Laboral muestra avances iniciales conforme al cronograma, pero con importantes retos
en su implementacién homogénea y en el reporte oportuno en la plataforma Compromiso.

En el componente de violencias basadas en género, acoso sexual y otras violencias, se evidencia una
baja incidencia reportada (principalmente casos de acoso sexual y orientacidn sexual), con una
atencion concentrada en los comités regionales. Sin embargo, se identifican debilidades relevantes
en la conformacion y formalizacidn de los comités interdisciplinarios, con resoluciones pendientes
o incompletas en varias regionales y centros de formacidn, lo cual representa un riesgo en la
consolidacion del sistema de atencidn.

En conclusidn, la gestién del periodo muestra un balance positivo en términos de ejecucion de
programas, calidad de las intervenciones y niveles de satisfaccién e impacto, lo que refleja un
fortalecimiento del enfoque preventivo y psicosocial institucional. No obstante, persisten retos
importantes relacionados con la homogeneidad en la ejecucion territorial, el fortalecimiento del
reporte de informacion, la mejora en los tiempos de cierre de casos y la formalizacidon completa
de los comités de atencidn.

Delka Patricia Ortiz Cortazar
Coordinadora Grupo SST
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